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Subsidio

O papel do Estado, dos educadores e
estudantes na construcéo e concretizacédo do
Plano Estadual de Educacéo.

Este ano teremos a oportunidade de participar de dois processos de discussao
e construcao das concepgdes, objetivos e metas da Educacéo para o Estado de
Sao Paulo (Plano Estadual de Educacéo — PEE) e do Plano de Carreira.

21 de marco de 2014

Esses processos ndo sdo estanques, as grandes linhas tracadas para
o PEE guiar&o a construcdo do Plano de Carreira. Por exemplo: ao discutir o
financiamento/investimento em Educacao no nosso Estado, no PEE, estaremos
discutindo quais 0s recursos necessarios para o0 setor, o0 que norteara a
discusséo sobre os salarios de todos os profissionais da educacao, os gastos
com a manutencdo escolar, com os materiais didaticos, etc. Portanto, para
conseguirmos o salario, a carreira e a escola que queremos, precisamos deixar
claro no PEE qual a concepcao de carreira e escola que defendemos.

A historia da educacgédo do Estado de Sao Paulo é testemunha de que tudo
aquilo que consideramos conquista, beneficio, para os educadores, estudantes
e sociedade, foi conquistado com muito luta. E pouco? Perdemos muitos dos
direitos conquistados? Entdo precisamos lutar mais, de forma mais organizada,
mais contundente.

Edicao n° 06

Para comecar a conversa e dar inicio a organizagao/participacao coletiva,
vamos entender o que é o Plano Estadual de Educacéo.

> O que € o Plano de Educacéo?

Os Planos Municipais e Estaduais de Educacdo sao exigéncias da
Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)
e da Lei n° 10.172/2001(Plano Nacional de Educacéo). Essas leis federais
estabelecem a obrigatoriedade dos Estados e Municipios definirem seus
planos decenais de educacéo e fixarem prazos para a sua formalizagcao, a
exemplo do que compete a Unido.

> Participacdo: por qué?

A participacdo € um direito constitucional e também é um fator de
qualificacdo e aprimoramento das politicas publicas. Para que o Plano alcance /




seus objetivos é preciso ter clareza do que se quer. Quanto mais participativo, mais abrangente sera
o diagnéstico que fundamentara as acdes pretendidas, maior serd o compromisso dos envolvidos
no processo de construcdo e, depois, maior 0 comprometimento na sua implantacdo. Sem um
debate participativo os planos de educacgédo serdo apenas documentos burocraticos, formais e
técnicos, fadados a permanecerem apenas no papel.

> O Plano Estadual de Educacéo do Estado de Sao Paulo (PEE)

Apesar da obrigatoriedade legal o Estado de Sao Paulo ainda ndo possui um Plano Estadual
de Educacéo (PEE). No inicio de 2013, a Secretaria da Educacao, por meio da Resolucédo SE 9, de
8-2-2013 instituiu 0 Forum de Educacéo do Estado de Sdo Paulo (FEESP) para organizar e orientar
0 processo de construcao do PEE.

> Os objetivos do Plano Estadual de Educacgéo

O PEE deve cumprir um papel estratégico na Educacéo de todo o Estado de S&o Paulo. Seu
principal objetivo é atender as necessidades educacionais da maioria da populacéo, garantindo um
padrao unitario de qualidade nas instituicdes do sistema estadual, dos sistemas municipais, das
redes privadas de ensino e das demais instituicoes prestadoras de servigos de natureza educacional,
publicas ou privadas, incluidas as instituicBes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, dentre outros.

> Os objetivos do Plano Municipal de Educacéo (PME)

Com duracéo plurianual, o PME deve ter também como foco estratégias que auxiliem e
orientem as decisdes e as acdes de todos os segmentos educativos existentes no municipio, num
esforgo constante de colaboracdo. O PME é um documento de estratégias de politicas de educacéo
gue inclui a intencéo de uma avaliacao constante a luz da Constituicdo Federal, da Lei Organica de
Municipio, observando os principios estabelecidos na LDB, e interagindo com as metas definidas
no PNE e no Plano Estadual de Educacéo.

> As dimensdes do Plano Estadual e Municipal de Educacao

Para que o Plano seja de fato um instrumento orientador, organizador e consequente, ele
deve contemplar no minimo duas dimensdes:

1. O diagndstico da situacao educacional. Ele precisa ser o resultado da analise obijeti-
va da realidade e da revisdo das politicas publicas em curso. A realizacéo do diagndstico da
situacao do Municipio ou do Estado deve considerar os dados socioecondmicos, as estatis-
ticas oficiais e os resultados das avaliagOes ja existentes.

2. O horizonte pretendido, ou seja, que Educacéo queremos para 0 nosso Municipio e/
ou Estado. Para isso, é preciso fazer um bom diagnéstico, tracar objetivos (caracterizacao
das intenc0es finalistas) e metas (elementos quantificados e mensuraveis capazes de serem
monitorados e avaliados na sua execucao).

> O CPP e os Planos de Educacéo: alguns pontos ja discutidos e que sdo consensos.

* A aplicacéo de recursos publicos em educacgéo publica com propor¢do do produto interno
bruto que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade.

* A garantia de que 0 espaco escolar propicie a liberdade de expresséao, a promoc¢éo dos
direitos humanos e a inclusédo educacional, por meio da:

- oferta de cursos com qualidade comprovada, em servico, garantindo a atualizacdo de a
formacao continua dos profissionais da educacao;



- producdao e oferta de materiais didaticos pedagdégicos testados e aprovados pelos educadores;

- instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos;

- garantia de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira nas escolas, assim
como a vivéncia da gestdo democrética, do trabalho coletivo e interdisciplinar;

- ampliacédo das equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo
de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, de profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores ou intérpretes de libras, guias-
intérpretes para surdo-cegos e professores de libras. Assegurar aos profissionais da educacao
formacao continuada referente a inclusdo de pessoas com deficiéncias.

* Assegurar os planos de carreira para os/as profissionais da educac¢do basica publica em
todos os sistemas de ensino, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido
em lei federal, nos termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federal.

* Assegurar concurso publico de provas e titulos para todos os cargos em todos os niveis de
ensino.

> O CPP e os Planos de Educacdao: questdes ja discutidas e que ndo sdo consensos.

* Concurso publico para provimento de cargo para Coordenador Pedagdgico, Bibliotecario e
Suporte para novas midias.

* Jornada Unica de Trabalho Docente.
* O fim da politica de provas/bénus.

> O CPP e os Planos de Educacéo: questdes encaminhadas pelos Diretores Regionais e/
ou Professores Representantes, mas que ndo foram discutidas nos nossos foruns.

* Data de corte para matricula dos estudantes de Pré-escola (4 anos) e Ensino Fundamental
(6 anos — no primeiro ano).

=» Até o momento: no Estado, a data de corte € 30/06; nos Municipios com sistema proprio de
ensino: 31/03 (seguem o Conselho Nacional de Educacéo); na legislagcao federal: 31/03.

* Revisdo da remuneracdo do Professor Coordenador e demais gestores quando da
aplicacao da Lei do Piso. Com a aplicacdo de 1/3 de hora atividade, o professor fica em uma
situacgao privilegiada frente aos gestores.

* Posicao da entidade quanto ao financiamento da Educacéao.

“Nao é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra,

no trabalho, na acao-reflexao”.

Paulo Freire
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