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Representantes de Escola

“Par  cipação e democracia: para que te quero?”
O encontro entre as pessoas acontece quando elas, frente a frente, dis-
cutem ideias, estabelecem consensos, fazem proposições e assumem o 
que foi fi rmado naquele encontro. O importante é que dele todos e to-
das se movam em direção ao mesmo obje  vo, no nosso caso, a defesa 
da escola pública e a valorização da carreira.

Por que o tema: “Par  cipação e democracia: para que te quero?”. Porque 
lutamos por décadas e conquistamos o direito cons  tucional da sociedade 
par  cipar na construção de polí  cas públicas para a Educação. Para consoli-
darmos esta conquista e garan  rmos que a nossa voz seja ouvida e acolhida, 
não podemos esquecer nunca qual o sen  do da par  cipação e qual polí  cas 
queremos construir e consolidar ao exercermos este direito.

No Encontro dos Professores Representantes de Escola, a pergunta: “Par-
 cipação e democracia: para que te quero?” não pode ser esquecida 

nunca. Enquanto Professor Representante, ao nos encontrarmos, preci-
samos garan  r a par  cipação democrá  ca, trazendo para este fórum o 
que foi acordado na escola e vice-versa. A diretoria do CPP, por sua vez, 
também apresenta as contribuições acordadas em outras instâncias, sis-
tema  za tudo o que foi decidido, encaminha, defende e dá publicidade 
aos consensos estabelecidos no Encontro.

A dinâmica dos Encontros/2015:
 Encaminhamento via e-mail da pauta às Sedes Regionais e Professo-
res Representantes cadastrados na Sede Central. Ela poderá sofrer mo-
difi cações até o dia e/ou durante a reunião.

Encontro dos ProfessoresSubsídios  

20 de março de 2015



Durante o Encontro: 

 

 

Este momento do Encontro só terá importância se provocar a construção de concepções a 
respeito do que, para nós, signifi ca escola pública e carreira; se levar à defi nição das pro-
postas que consideramos importantes e, portanto, merecedoras do nosso compromisso 
para com a sua defesa.

Este é o momento das contribuições dos colegas das escolas representadas no Encontro e 
da Diretoria do CPP serem conhecidas, analisadas e acordadas.

 Encaminhamento pelos Diretores Regionais de um breve relatório sobre o Encontro, 
permi  ndo a sistema  zação das informações para que possamos discu  -las em outros 
Encontros, divulgá-las em nossos meios de comunicação, encaminhá-las e defendê-las em 
todos os fóruns, inclusive, na Secretaria da Educação - SEE.

 O CPP já iniciou a campanha salarial. O Encontro dos Professores Representantes de Escola 
é um dos foros da nossa en  dade no qual podemos encaminhar propostas, ter conheci-
mento a respeito do que está sendo feito e par  cipar da mobilização em defesa das nossas 
reivindicações.  

Durante este ano, fi nalizaremos o decreto/resolução da Progressão Funcional e, em segui-
da, de acordo com o Secretário da Educação, iniciaremos a construção do Estatuto e Plano 
de Carreira do Magistério. 

Transmissão ao vivo 
pela TVCPP da 

apresentação do tema 
do Encontro com o 

objetivo de orientar os 
participantes nos locais 

da reunião. 

Análise. 

Estabelecimento de 
concepções/consensos sobre as 
políticas que queremos. 

Proposições de ações. 

Socialização e encaminhamento das decisões. 

Encontro dos 
Professores 

Representantes de 
Escola 

Escola, SEE, fóruns, 
mídia da entidade. 

 Análises, 
proposições, 

encaminhamentos. 



A par  cipação dos Representantes de Escola é fundamental 
para orientar as ações da Presidência e Diretoria quanto à 

defesa da escola pública e valorização da carreira.

Alguns exemplos do que conseguimos respaldados pelos Representantes de Escola: 

Resolução SE-36, de 2 de julho de 2014 - Evolução Funcional pela via não acadêmica.

 Valorização do trabalho dos profi ssionais da educação na escola. 

Serão pontuados os projetos desenvolvidos individualmente ou em grupo, que visem:

- a melhoria do desempenho do estudante, sua bagagem cultural ou seu retorno à 
escola; a melhoria do relacionamento entre a comunidade escolar e os estudantes 
que se encontrem em regime de liberdade assistida, e com a comunidade no entor-
no da unidade escolar; o desenvolvimento de procedimentos interdisciplinares; a 
abordagem de temas transversais gerados durante a elaboração do projeto político-
-pedagógico da escola.

 A par  cipação dos profi ssionais na avaliação e concessão da evolução.

- Professor Coordenador avalia e o Conselho de Escola valida a súmula. 

- Conselho de Escola avalia e o Conselho de Diretoria homologa o i  nerário forma  vo da 
autoria do profi ssional do magistério.

 A valorização da permanência do profi ssional da educação na escola em uma mes-
ma unidade.

- A permanência combinada com a formação con  nuada, durante o inters  cio esta-
belecido para a evolução funcional, será sufi ciente para pontuação no Fator Produção 
Profi ssional.

Não só na Comissão Paritária, mas, também, em audiências na Assembleia Legisla  va do 
Estado de São Paulo (ALESP), na SEE e em outros espaços de luta pelo magistério, reafi r-
mamos as concepções/reivindicações da categoria propostas/acordadas nos Encontros. 

No Fórum Municipal de Educação e nas audiências públicas na Câmara Municipal da 
Cidade de São Paulo, garan  mos o Subs  tu  vo ao PL nº 415/2012. Ele incorporou rei-

A valorização do trabalho profissional nas mãos do 
educador e não por meio de “provinhas”. 
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vindicações históricas dos profi ssionais da educação. 

E, não se esqueça: O Plano Municipal de Educação/capital é para toda a cidade e pode, 
também, servir de subsídio para a discussão dos planos no interior do Estado. (O Subs-
 tu  vo está no portal do CPP, na íntegra).

Agora, é importante ler, discu  r, divulgar e lutar pelo Subs  tu  vo em tramitação na 
Câmara Municipal da Cidade de São Paulo.

No Fórum Estadual de Educação também foram reafi rmadas as propostas defendi-
das por nós em defesa da escola pública e valorização dos profi ssionais da educação. 
Mas, a luta con  nua e para consolidarmos nossas conquistas precisamos acompanhar 
a tramitação do Plano Estadual de Educação na ALESP.

  Qual a importância destas conquistas? 

A legi  midade dos Planos e a sintonia entre eles favorecem o melhor uso/controle dos 
recursos para podermos, enquanto Nação, avançar na ampliação do acesso e na qua-
lidade da educação básica e superior. 

A par  cipação dos Representantes de 

Escola é fundamental para fortalecer e 

legi  mar as posições dos associados ao CPP.


