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Esta edicdo do “Boletim Representante”, a de n2 15, é o resultado da sistematizacdo das anali-
ses encaminhadas a coordenacdo do Encontro pelos Diretores e Diretoras das Sedes Regionais
e do que foi discutido na Sede Central a respeito da pratica pedagdgica, da vivéncia cotidiana
dos profissionais e organizac¢do da escola.

O objetivo do Boletim é subsidiar o Encontro dos Professores Representantes de Escola e rea-
firmar o entendimento desse espago como possibilidade de participacdo, andlise de questdes
relacionadas a profissdo, discussdo dos problemas profissionais e aprofundamento das nossas
concepgOes de Educacdo e Carreira.

Qual o significado de Educacado, de Escola Publica para os associados do CPP? Quais os seus an-
seios? Como o professor e professora entendem a representatividade? Se ndo nos escutarmos,
nao reponderemos a estas e outras perguntas. Se nos negarmos a escutar a todos e todas, ndo
exerceremos a democracia.




DOS RELATORIOS

Os profissionais da educag¢ao analisam a
sua pratica na escola

“E preciso conhecer as forcas do mundo para
colocd-las a trabalhar”

José Marti

Nos relatdrios encaminhados pelos Diretores e Diretoras Regionais e nas conclusdes a que chegamos durante
os Encontros na Sede Central, percebemos que grande parte da frustracdo em relagdo a profissdo e, conse-
guentemente, do desanimo para enfrentar as tarefas cotidianas na escola esta enraizada, principalmente:

@ Nas politicas de governo para a educacgao:

Nos relatdrios os participantes do Encontro questionam a falta de foco e a segmentacao das politicas publi-
cas para a Educacdo. Para eles, as reformas educacionais, na maioria das vezes, tém um impacto negativo
na identidade e no trabalho docente e, portanto, na qualidade de ensino.

Esta andlise se deve ao fato de que as politicas ndo sdo uniformes (por exemplo: os projetos pilotos), al-
gumas sdo abandonadas, modificadas ou retomadas sem que a categoria tenha feito uma avaliacdo ou,
muitas vezes, até incorporado de forma consciente as novas proposicGes em seu cotidiano.

Os Representantes também apontam a dificuldade que encontram para efetivar as propostas do governo
devido a falta de apoio institucional: formac¢do continuada, material didatico-pedagdgico apropriado. En-
fim, de forma geral, as politicas tornam o trabalho docente mais fragmentado e “precarizado”.

Quanto a valorizacdo do profissional, os Representantes reafirmam as andlises feitas durante todo o ano
de 2015: ndo existe uma politica salarial, a carreira ndo é valorizada e as leis que tratam da vida funcional
ndo beneficiam a maioria e excluem os aposentados.

@ Nas condi¢coes de trabalho:

Outro problema levantado foi a sobrecarga de fung¢des sociais da escola e dos professores e professoras:
exercer o oficio, ser psicdlogo, orientador, etc., além das tarefas burocraticas, como o diario de classe digital.

As familias estdo confundindo escolariza¢Go com
educacéo. E preciso lembrar que a escolarizacéo
é apenas uma parte da educagdo. Educar é tare-
fa da familia. Muitas vezes, o casal ndo conse-
gue, com o tempo que dispée, formar seus filhos
e passa a tarefa ao professor responsavel por 35,
40 alunos.

Mario Sergio Cortella




Em alguns relatérios os professores e professoras se veem como um trabalhador multitarefa, que precisa
vencer muitas barreiras para ser criativo e autbnomo.

O grande numero de estudantes em sala de aula é citado pela maioria como outra razao da dificuldade
para adotar estratégias diferenciadas, como o trabalho com pesquisa ou em grupos.

O medo de enfrentar a violéncia, de ndo conseguir controlar uma classe, a necessidade de improvisar dian-
te de situagGes ndo planejadas e a rotina foram questdes bastante analisadas, sendo a conclusdo uma sé:
esta situacdo causa desanimo, adoecimento, licencas saude e o abandono da profissao.

Nesse contexto, o descontentamento com a prépria atuacdo aumenta, bem como a exaustdo emocional
provocada também pela necessidade do docente estabelecer um vinculo afetivo com o estudante, vinculo
necessario para que o processo de ensino-aprendizagem se desenvolva.

As analises apontam para o descuido com a construcdo da cultura organizacional da escola: a falta de es-
paco dificulta a organiza¢do dos estudantes (ndo ha salas para o Grémio), atrapalha o trabalho coletivo,
o desenvolvimento de atividades diversificadas, como teatro, exposi¢des. Os Representantes consideram,
ainda, o horario para reunides e capacitacdo insuficiente.

A este quadro, soma-se a adoc¢do de atitudes arbitrarias e burocraticas adotadas em muitas escolas com
relacdo a utilizagdo dos espacos, inclusive da sala de informatica.

A arbitrariedade estd presente também, em muitos casos, quando da aplicacdo da lei pela prépria equipe
gestora da escola, levando a desobediéncia ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, tanto por parte de
docentes como dos estudantes.

Ensinar é um exercicio de imortalidade. De
alguma forma continuamos a viver naqueles
cujos olhos aprenderam a ver o mundo pela
magia da nossa palavra. O professor, assim,
néo morre jamais...

Rubem Alves

Nos relatérios os professores e professoras concluem que as politicas de governo, alicercadas nas leis, por
ndo articularem as condic¢des de trabalho, a formacao inicial e continuada, a jornada e salario de todos os
profissionais da educacdo, bem como a organizacdo e funcionamento da escola, criam uma cultura que os
responsabiliza pela crise da escola publica. Essa “culpabilizacdo” foi incorporada pelas midias, pela socie-
dade e por muitos profissionais.

A condicdo de “culpado” é, para muitos, uma das razées da violéncia nas escolas. A sociedade, pais, estu-
dantes veem a escola como uma instituicdo ndo confidvel e este pensamento é um dos passos em direcdo
a violéncia.

A visdo distorcida da identidade profissional torna dificil ao préprio professor e professora verem-se como
educadores, como parte de uma categoria. Esta visdo dificulta a construgao da identidade profissional que
dé significado social a profissao e, é claro, a escola.

O profissional da educag¢ao sabe
0 que quer

O financiamento da Educacao nao deve ser tratado pela 6tica contabil dos recursos, mas como instrumento
para garantir a escola publica de qualidade para todos, a carreira e salarios dignos para os que estao na ati-
va e os aposentados. Se o governo deseja que a escola tenha boa qualidade, que a gestao seja democratica,
gue a todos os estudantes sejam garantidos o acesso e a permanéncia com sucesso na escola, é preciso que
trate a Educagao como prioridade, como direito do cidadao e cidada.




Quanto as condicbes de trabalho, os docentes, nos relatérios, propdem uma politica que reduza o nimero
de estudantes na sala de aula; a ado¢do de material didatico-pedagdgico de qualidade e de acordo com as ne-
cessidades da escola; a organizacdo dos espacos para reunides, laboratorio, bibliotecas; a garantia de acesso
aos bens culturais tanto para os estudantes quanto para os professores e professoras. Além disso, para eles, é
necessdria a contratagdo de grupos interprofissionais para orienta-los e dar conta dos papéis que ndo sao es-
pecificos do educador.

A valorizacdo dos profissionais da educacdo é, segundo os Representantes, fundamental, por isso pro-
pdem: o estabelecimento de uma politica salarial; a construcdo coletiva do Plano de Carreira e Estatuto
gue contemplem uma politica salarial digna para os que estdo na ativa e para os aposentados, bem
como para atrair novos profissionais; a equiparacdo salarial dos educadores com outros profissionais da
mesma formacao.

Para finalizar: a qualidade e nimero dos relatdrios tém crescido ano a ano. Esperamos que a discussdo/
andlise do tema continue sendo um forte componente do Encontro dos Professores Representantes de
Escola do CPP.

José Maria Cancelliero
Presidente do CPP

Maria Claudia de Almeida Viana Junqueira
Coordenadora do Encontro
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