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ITAQUERA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

ALTERACAO DE E.H PARA FINS DE ACERTO
797.512.1/1 ANTONIO CARLOS TOMAZ DOS SANTOS
DO EH: 670002040100000

PARA EH:

670002000000000

644.547.1/1 PAULINO PEDRO DA SILVA

DO EH: 670002040100000

PARA EH: 670002000000000

APOSTILAMENTO DE TiTULO DE APOSENTA-
DORIA

Processo n.° 2013-0.196.090-6

| — A vista dos elementos constantes no presente, APOS-
TILO o Titulo de Aposentadoria N° 016/2013(SP-1Q) em nome
do(a) Sr.(a) ZIMAR FERREIRA DOS SANTOS, RF 577.518.3 vincu-
lo 2 para constar no item:

1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR, no Cargo/Funcéo:

Agente de Apoio — Nivel Il - Cat 1 e

4 - PROVENTOS: nas rubricas:

0064 — Gratificagdo de Risco de Vida e Saude: (12% NO
01A)

0115 — Insalubridade Incorporada: (28% s/NO 01A);

0206 — Gratificagdo de Atividade (Lei 15.364/2011) e ndo
€omo constou.

Processo n.° 2012-0.043.314-5

| — A vista dos elementos constantes no presente, APOS-
TILO o Titulo de Aposentadoria N° 009/2012(SP-1Q) em nome
do(a) Sr.(a) MARIA DO CARMO OLIVEIRA, RF 134.111.1 vinculo
3 para constar no item:

4 - PROVENTOS: na rubrica:

0115 — Insalubridade Incorporada — (16% s/ NO 1A) e ndo
Como constou.

Processo n.° 2013-0.225.980-2

| — A vista dos elementos constantes no presente, APOS-
TILO o Titulo de Aposentadoria N° 018/2013(SP-1Q) em nome
do(a) Sr.(a) CARLOS ALBERTO DOS SANTOS, RF 528.773.1 vincu-
lo 2 para constar no item:

4 - PROVENTOS: na rubrica:

0206 — Gratificacdo de Atividade (Lei 15.364/2011) e nao
como constou.

E incluir a rubrica:

0158 — Diferenca de Acéo Judicial — Lei 13.748/04.

Processo n.° 2010-0.309.296-5

| - A vista dos elementos constantes no presente, APOS-
TILO o Titulo de Aposentadoria N° 020/2010(SP-1Q) em nome
do(a) Sr.(a) JAIRO DA SILVA, RF 471.362.1 vinculo 3 para fazer
constar no item:

4 - PROVENTOS: a rubrica:

0158 — Diferenca de Acdo Judicial — Lei 13.748/04 e ndo
como constou.

Processo n.° 2011-0.206.142-1

| — A vista dos elementos constantes no presente, APOS-
TILO o Titulo de Aposentadoria N° 020/2011(SP-1Q) em nome
do(a) Sr.(a) IVANETE GARCEZ MIRANDA, RF 516.042.1 vinculo
1 para constar no item:

4 - PROVENTOS: nas rubricas:

0206 — Gratificacdo de Atividade (Lei 15.364/2011);

0218 — Média da Vantagens decorrentes de Incorporagéo
de Direitos e Vantagens — (Port. 074/SMG-G/2009); e ndo como
constou.

Processo n.° 2008-0.230.090-8

| — A vista dos elementos constantes no presente, REA-
POSTILO o Titulo de Aposentadoria N° 018/2008(SP-1Q) em
nome do(a) Sr.(a) VITOR AZEVEDO, RF 553.640.5 vinculo 2 para
constar no item:

4 - PROVENTOS: na rubrica:

0115 — Insalubridade Incorporada (32% NO 01A); e ndo
como constou.

ALTERA(;i\O DE E.H PARA FINS DE ACERTO
534.203.1/2 CARLOS ALBERTO MARTINS

DO EH: 670002030000000

PARA EH: 670004020000000

M'BOI MIRIM

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestdo de Pessoas

LICENCA NOJO CONCEDIDA

644.584.5/1, LUIS ALVES BRANCO, 08(oito) dias, no pe-
riodo de 26/05/2015 a 02/06/2015, em virtude do falecimento
do seu irmao.

PERUS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

AUXILIO DOENCA

DESPACHO DO SUBPREFEITO

((DEFIRO)) o pedido de Auxilio Doenca do(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s) com base no disposto no artigo n° 126
da Lei 8989/79.

RF VINC Nome Requerimen-
to

645.484.411 IVONE MARIA DOS SANTOS SIN

SANTO AMARO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestdo de Pessoas

AUXILIO DOENCA

Defiro o pedido de Auxilio Doenca do servidor abaixo, com
base no disposto no Artigo 126 da Lei 8989/79:
RF/Vinc. Nome Periodo
609.737.51 Maria de Jesus Freitas de Sales 16/08/13 a 15/08/14

HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO

Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19/04/04,
regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 22/12/94, bem como
na Portaria n°® 008/SMA-P/95, e o disposto da Lei 13.399 de
01.08.02 e da Portaria n° 61/SMS/GAB/2013, e a autorizacdo
do Subprefeito, seguem abaixo relacionados os servidores con-
vocados para prestacao de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERIODO DE 01/06/15 A 31/12/15

REG. FUNC. NOME CARGO/FUNGAO
389.061.9/3 ELSO CANDIDO FERREIRA AGPP.
467.854.112 LUIZ AUGUSTO DA SILVA AG. DEAPOIO
470.221.2/1 ADAO VIEIRA AG. DE APOIO
482.400.8/2 SEBASTIAO LEOPOLDINO DE OLIVEIRA AG. DE APOIO

|4

Ilmprﬂﬂnﬂtlil

SOV B B DS 1AS aas
SELO DE AUTENTIICIDADE

500.467.5/1
502.315.711
506.865.712
509.192.6/1
510.141.712
516.996.812
517.022.212
517.879.7/1
518.048.112
518.287.5/1
518.453.312
518.600.512
522.11.612
523.955.912
523.995.812
527.640.312
528.752.912
541.818.613
541.892.512
541.900.012
542.169.112
542.786.012
542.815.71
542.832.712
542.850.512
542.854.8/1
546.368.82
546.705.53
547.139.712
548.732.313
549.814.712
553.959.512
554.594.312
557.805.112
570.029.92
573.418512
573.671.412
575.465.8/1
578.966.412
579.683.112
580.001.312
580.318.712
589.262.712
603.462.4/1
615.192.212
615.212.112
622.854.2/
623.517.4/
624.009.7/
624.994.9/
627.437.4/
630.307.2/
630.440.1/
630.506.7/1
631.885.1/1
634.284.11
634.897.11
635.462.9/1
635.642.71
636.047.51
636.349.11
636.391.11
639.888.0/1
642.200.4/1
642.924.6/1
643.934.91
644.484.91
645.371.6/1
645.564.6/
645.605.7/
645.608.1/
647.177.3/
649.458.7/

I

/

I

650.738.7
650.998.3
651.118.0
653.172.5/
654.310.3/1
655.275.71
682.652.112
688.385.172
715.558.1/4
721.265.111
nanan
741.567.211
741.669.5/1
741674111
TH.13.61
74764111
M.1m.an
741.780.211
T8.781.01
T4.783.71
7417853/
7417926/
T8.795.11
T81.797.71

I

I

/

741.885.01
T47.461.0
750.454.3
789.374.412
793.402.5/1

1
1
1
1
i
1

SAO

MARIA APARECIDA PRAXEDES
MARIA DO CARMO NADAES C. DE OLIVEIRA
LUIZ ALBERTO CAMARA GUERRA
ROSELI APARECIDA DOS SANTOS
BERENICE BARBOSA NOGUEIRA
DANILO PEREIRA

MARIA MATIKO ADACHI

ELISABETH GONCALVES DE ABREU
NELI MELNIK GONCALVES

JOSE CARLOS BORBA

LUIZ ROBERTO GONCALVES
CARLOS JULIO GARCIA

PEDRO DA CRUZ DA SILVA

JOAQ APARECIDO DE MORAIS

LUIZ CARLOS PEREIRA DOMINGUES
LUIZ PEDRO RODRIGUES

BENEDITO VAZ DOS SANTOS
AROLDO ESTEVES DA SILVA
RENATO GABRIEL DE SOUZA
VALDOMIRO FERREIRA

VALDIR DOMINGUES MENDES
APARECIDO MANOEL DOS SANTOS
JOSE ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA
MOACIR ROBERTO PEREIRA SILVA
JOSE CARLOS SANTIAGO

JOAQ BATISTA MARTINS

ELISABETE DE OLIVEIRA SANTOS
SEVERINO FERREIRA DE OLIVEIRA
FRANCISCO DO CARMO AGUIAR
ANTONIA DO CARMO SANTOS
VANDERLEI MATHEUS

GERALDO DELFINO

ADRENAL FALDA MACHADO SILVA
SONIA MARIA DE LIMA

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO
WALDIR ANTONIO DOS SANTOS
JOSEILTON SOARES DA SILVA
ELIANA MARIA PEREIRA DA CUNHA
[URI GONSALVES DOS SANTOS
JOSE ANTONIO GAETA FERNANDES
ELIZETE ROCHA RIBEIRO

MARCOS DAMACENO

PAULO ROBERTO DOS SANTOS
SONIA REGINA PRIULI

VITORIA AZEVEDO FARIAS

MARIA DA APARECIDA DO NASCIMENTO
JOSE CLAUDIO DE FREITAS
GERTRUDES LUIZA DE ALMEIDA
COSME SEVERIANO DE MELO
MARLENE PEREIRA DOS SANTOS
ELIANA DOS SANTOS SOUZA
JOCIENE DE SOUZA

CORIOLANO DE JESUS LEAL
DEUSDETH DIAS DE JESUS PAZ
SONIA MARIA DA GRACA PETROLIO
ADEMIR SILVERIO

NIVEA NAIR DA SILVA

APARECIDA DE FATIMA BIGELLI
SINESIO IRINEU CIOLFI

SUELI MARIA DOS SANTOS
MADALENA CORREIA CAVALCANTI
CELIA MARIA DA SILVA PEDRO
ALTEVIR ALVES DA SILVA

LUIS FERNANDO DA LUZ

ANTONIA DUARTE RIBEIRO
RONALDO DE OLIVEIRA

OSMAR RODRIGUES TAVARES
SERGIO RODRIGUES DE SANT'ANA
SUELI GONCALVES RAIMUNDO
HILDA MARIA RIBEIRO

JAIR MARIA DA COSTA

MARIA LUIZA APARECIDA SANTANA
MARIA NILDETE RODRIGUES DA SILVA
LAURO APARECIDO FONSECA
VIRGINIA ROSA DUARTE

ROBERTO CARLOS FREITAS CANDELARIA
EDMILSON DOS SANTOS

ANGELA MARIA LIMA BORGES
JOSE AUGUSTO SOUZA SANTOS
FABIO MENDES DA SILVA

NIVALDO SIMAO PEREIRA

LILIANA BARBOSA MARCHETTI
JAIRA CRISTINA DE LIMA MACHADO
ROSELI APARECIDA PONTILLO GUIMARAES
NELCIDO OLIVEIRA

ADELANIR RIBEIRO MARQUES

JOSE KESSELRING

LUIS BRAZ DOMINGUES

LUIZ FERNANDES DOS REIS
NORIVAL JOSE AMERICO

JEFERSON LUIZ DOS SANTOS GONCALVES
ADILSON LUIZ COELHO

ROBERTO CALDEIRA

EDGAR JOSE DE LIMA

LUIS CARLOS BENTO

EDVALDO DOS SANTOS PEREIRA
ROGERIO LUIS PEREIRA

AILCA VIEIRA ROSA

ARNALDO VALENTE P. DIAS FERNANDES
LENI MIRANDA MISSIAS DA SILVA
ANTONIO EDILSON DE ALMEIDA

MATEUS

AGPP.
AGPP.

AG. DEAPOIO

AGPP.
AGPP.

AG. DEAPOIO
CHEFE DE UN.TEC.|

AGPP.
AGPP.

AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO

AGPP.

AG.DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG.DEAPOIO
AG.DEAPOIO
AG.DEAPOIO

AGPP.

AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DE APOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO

AGPP.
AGPP.
AGPP.
AGPP.

AG. DE APOIO

AGPP.
AGPP.
AGPP.

AG.DEAPOIO

AGPP.
AGPP.

AG.DEAPOIO
AG.DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO

AGPP.
AGPP.
AGPP.
AGPP.

AG. DE APOIO
AG. DEAPOIO

AGPP.

AG. DEAPOIO
AG. DEAPOIO
AG. DE APOIO

AGPP.
AGPP.
AGPP.

AG.DEAPOIO

AG. DEAPOIO
AG.DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DEAPOIO

AG. DE APOIO

AG. DE APOIO
ASS.TECNICO

AG. DE APOIO

ENC. DE SERV. GERAIS
DANIELA MARQUES MENDONCA DE OLIVEIRA A.G.PP.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Gestao de Pessoas

DESPACHO DO SUBPREFEITO
FERIAS DEFERIDAS

RF

8101221
8090254
503171
5759455
8058466

8079943
6451993

5996601
6435921
643591
6506542
6035639
6148263

5183588
6928765

1934432

NOME CARGO

Alessandra Jacinto Chefe Unidade Tec.!
Batista DAS-10

Carmen Lima de Assist.Tecn. | DAS-09
Alcantara

Claudemir Angelo Enc. de Serv.GerDA-02
Claudemir Zago Enc. Equipe DA-07
Edgard da Fonseca Supervisor Técn. Il DAS-12
Suzano Junior

Eugidio Alves Carvalho  Supervisor Téen. Il Das-12
Gumercindo Carlos de ~ Chefe de Unid.Tec.| Das-10
Campos

Ivani Aparecida de Jesus - Chefe de Unid.Tec Das-10
Coelho

Joao Celio dos Santos ~ Chefe de Unid.Tecn.
Harada II Das-11

Joao Celio dos Santos  Chefe de Unid.Tecn.
Harada II Das-11

Jose Mariada Silva ~ Enc.Equipe DAK-07
Kanako Oiwa dos Santos Supervisor Téc I DAS-12
Lorival Franciscode ~ Chefe Unidade Tec
Moura DAS-10

Nadir Fernandes Supervisor Técn. Il DAS-12
Ronaldo Rodrigues ~ Chefe de Unid. Técn.
Pedroza 1DAS-10

Rosana Soares Pasquali- - Chefe de Unid.Tecn|

noto Ruiz DAS-10

e

DIAS

10
10
15
15
15

13
15

0

15

15

EXER-
ccio
015
015
2015
015
015

2014
015

15
2014
015
15
015
015

014

2015 15

15

015

APARTIR
DE
01/0712015

130072015

0610772015
13/07/2015
2800772015
13072015
151072015
16/072015

15/07/2015
01/0712015

130072015

CULTURA

DEPTO DE PATRIMONIO HISTORICO

RETIFICA(;I:\'O DA PUBLICACAO NO DOC DE
13.06.2015 - PAG. 38

FERIAS DEFERIDAS - JULHO DE 2015

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

742.022.6, NALU MARIA DE MEDEIROS, DIRETOR DE
DIVISAO TECNICA, REF. DS12, solicita 15 dias do exercicio de
2015, a partir de 20.07.2015.

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA DE SUBSTITUICAO

008/2015 — FTMSP — Matricula 139 — GRAZIELI ARAU-
JO GUERRA NOCITO, ENCARREGADO DE EQUIPE, Ref:. DAI-07,
comisséo, para exercer o cargo de DIRETOR DE FORMACAOQ,
Ref: DAS-14, em comissdo, EH: 28.25.001.000.000.000, da
Fundacéo Theatro Municipal de S&o Paulo, em substituicdo a LE-
ONARDO MARTINELLI, Matricula 131, durante o impedimento
legal por férias no periodo de 27.07.2015 a 18.08.2015.

PORTARIA DE SUBSTITUICAO

009/2015 — FTMSP — Matricula 067 — ROBERTO QUA-
RESMA LIRA, COORDENADOR, Ref:. DAS-10, comissdo, para
exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO, Ref: DAS-12, em co-
missao, EH: 28.25.001.000.000.000, da Fundacao Theatro Mu-
nicipal de Sao Paulo, em substituicdo a ANA PAULA SGOBI
MONTEIRO, Matricula 004, durante o impedimento legal férias
no periodo de 06.07.2015 a 25.07.2015.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA EXPEDIDA PELO SECRETARIO

DESIGNANDO

SME

Port. 3959/2015 - 818.528.0, Vinculo 1, ALINE CARLA DA-
MASIO DOS SANTOS, Auxiliar Técnico de Educacdo, em carater
excepcional, para com prejuizo de fungbes e sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, prestar servicos
técnico-administrativos, no Gabinete desta Secretaria, E.H.
160000000000000, no periodo de 24/6/2015 até 31/12/2015.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

2015-0.091.514-5 - Jacirema de Oliveira Coutinho - Afas-
tamento com dispensa de ponto - A vista das informacées
constantes do presente processo e com fundamento no Decreto
48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme
elementos descrito em epigrafe, autorizado por meio do Des-
pacho de fls. 13.

2015-0.112.421-4 - Valdete Estevinho Rinaldi - Afastamen-
to com dispensa de ponto - A vista das informacges constantes
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07,
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descrito em epigrafe, autorizado por meio do Despacho de
fls. 17.

2015-0.065.556-9 - Jodo Luis Martins da Silva - Afastamen-
to com dispensa de ponto - A vista das informacges constantes
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07,
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descrito em epigrafe, autorizado por meio do Despacho de
fls. 22.

2015-0.110.703-4 - Karina dos Santos Arruda - Afastamen-
to com dispensa de ponto - A vista das informacges constantes
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07,
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descrito em epigrafe, autorizado por meio do Despacho de
fls. 23.

2015-0.065.624-7 - Delcio Fernandes Domingos - Afas-
tamento com dispensa de ponto - A vista das informacées
constantes do presente processo e com fundamento no Decreto
48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme
elementos descrito em epigrafe, autorizado por meio do Des-
pacho de fls. 13.

2014-0.296.451-6 - Karina dos Santos Arruda - Afastamen-
to com dispensa de ponto - A vista das informacges constantes
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07,
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos
descrito em epigrafe, autorizado por meio do Despacho de
fls. 23.

2015-0.150.813-6 - Thiago William Nunes Gusmao Mon-
teiro - CARGO - Prof. Ens. Fund. Il e Médio - R.F.808.837.3
—vinculo 1 CAT. FUNC. : Efetivo - DIR REG EDUC : CS - EVENTO
: XXVIII Simpésio Nacional de Histéria — SNH2015 - PERIODO :
27 a 31/07/2015 - LOCAL : Floriandpolis — SC - A vista das in-
formacdes constantes do presente processo e com fundamento
no Decreto n° 48.743/07, AUTORIZO o afastamento conforme
elementos descritos em epigrafe, com prejuizo de fungdes, mas
sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo
que exerce.

2015-0.150.630-3 - Patricia Cerqueira dos Santos - CARGO
: Prof. Ens. Fund. Il e Médio - R.F. 790.405.3 — vinculo 1 - CAT.
FUNC. : Efetivo - DIR REG EDUC : CL

EVENTO : XXVIII Simpésio Nacional de Histéria - PERIODO
127 a 31/07/2015 - LOCAL Florianépolis — SC - A vista das in-
formagGes constantes do presente processo e com fundamento
no Decreto n® 48.743/07, AUTORIZO o afastamento conforme
elementos descritos em epigrafe, com prejuizo de fungdes, mas
sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo
que exerce.

2015-0.085.001-9 - Nivaldo Luis dos Reis Ciriaco - Afas-
tamento com dispensa de ponto - A vista das informacées
constantes do presente processo e com fundamento no Decreto
48.743/07, CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme
elementos descrito em epigrafe, autorizado por meio do Des-
pacho de fls. 17.

COMUNICADO N° 906 DE 23 DE JUNHO DE 2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuices legais, conforme o que Ihe representou o Diretor de
Orientacdo Técnica/Diretoria de Ensino Fundamental e Médio,
em parceria com a Macmillan do Brasil Editora — COMUNICA a
realizacdo do Seminario “A lingua inglesa como caminhos para
a interacdo das relagdes sociais” e CONVOCA os professores re-
gentes de Lingua Inglesa que atuam nos 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental para a participacao no referido Seminario.

JUSTIFICATIVA: Considerando a atuacdo dos professores
especialistas em Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e a
necessidade de se investir na formagdo desses profissionais
para o aprimoramento do trabalho com o Programa Ensino de
Lingua Inglesa no Ensino Fundamental, propde-se a realizacao
do Seminario “A lingua inglesa como caminhos para a interacdo
das relages sociais”.

OBJETIVOS:

- Apresentar o livro didatico Sink and Find, utilizados nos 4°
e 5° anos do Ensino Fundamental, bem como, sua metodologia,
seus componentes, seus recursos digitais e seus recursos extras;

- Explorar géneros orais, escritos e digitais com a utilizacdo
de flashcards, jogos e role plays;

- Participar de interacdes orais nas relacdes entre alunos
e professores.

CONTEUDOS:

1. Planejamento no ensino de Inglés;

2. Leitura e comunicagdo oral no ensino da Lingua Inglesa;

3. Géneros textuais no ensino da Lingua Inglesa;

4. Trabalho com os livros paradidaticos em Lingua Inglesa.

METODOLOGIA: Expositiva e participativa constituida pelo
didlogo entre os diferentes pontos de vista, concepgdes e visdes
de mundo.

PUBLICO ALVO: Professores regentes dos 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental.

LOCAL E CRONOGRAMA:

30/06/2015 — DRE CAMPO LIMPO E CAPELA DO SOCORRO

CEU CASA BLANCA - Rua Joao Damasceno, s/n - Capao
Redondo

01/07/2015 — DRE GUAIANASES e DRE SAO MIGUEL PAU-
LISTA

CEU JAMBEIRO — Avenida José Pinheiro Borges, 60 - Guaia-
nases

02/07/2015 — DRE IPIRANGA e DRE SANTO AMARO

Auditério da SME — Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 — Vila
Clementino

03/07/2015 — DRE JACANA e DRE FREGUESIA DO 0

EMEFEM Prof° Derville Allegretti — Rua Voluntarios da
Pétria, 777- Santana

06/07/2015 — DRE PIRITUBA e DRE BUTANTA

Rua Aurélia, 996 — Auditério da DRE PIRITUBA- Vila Ro-
mana

07/07/2015 — DRE ITAQUERA, DRE PENHA, DRE SAO MA-
TEUS

CEU Aricanduva — Endereco: Rua Olga Fadel Abarca, s/n® -
Jardim Santa Terezinha .

HORARIO: 8h00 s 17h00.

CARGA HORARIA: 08 horas.

INSCRICOES: Os professores regentes dos 4° e 5° anos
estdo inscritos automaticamente.

CERTIFICACAO: Fara jus ao certificado o participante que
obtiver 100% de frequéncia. OBSERVACAO: Haverd dispensa do
ponto para os professores regentes dos 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental, nos termos da Portaria SME n° 3.957 DE 23 DE
JUNHO DE 2015.

AREA PROMOTORA: SME/DOT Ensino Fundamental e Mé-
dio e Macmillan do Brasil Editora.

Responsavel: Fatima Aparecida Antonio - RF 5766940 e
Cristhiane de Souza — RF 678.631-6.

COMUNICADO N° 907 DE 23 DE JUNHO DE
2015

ORIENTACOES GERAIS PARA ELABORACAO
DO PLANO DE TRABALHO/METAS SME/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Titulo Il da Lei n° 13.748, de 16/01/04 e no
Decreto n° 45.090, de 05/08/04;

- 0 contido no Comunicado n° 002/DGC/COGEP/2015;

- a necessidade de orientar as Diretorias Regionais de
Educacdo no que concerne a publicacdo dos Planos de Trabalho
e Metas — 2015;

COMUNICA:

1. Cada DRE devera elaborar o seu Plano de Trabalho/
Metas, observadas as orientacdes contidas nos artigos 19 a 21
do Decreto n° 45.090, de 05/08/04, considerando os Planos de
Trabalho/Metas das respectivas Unidades Educacionais.

2. Seréo publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Pau-
lo - DOC, os Planos de Trabalho/Metas da SME e de cada DRE.

3. As ac¢des pretendidas deverdo estar em consonancia
com o Plano de Metas 2013 — 2016 estabelecidas pela atual
Administracdo, a partir das diretrizes organizadas em trés Eixos
Teméticos:

Eixo 1 — Compromisso com os direitos sociais e civis;

Eixo 2 — Desenvolvimento econdémico sustentavel para a
redugdo das desigualdades;

Eixo 3 — Gestdo descentralizada, participativa e transpa-
rente.

3.1. Para o Eixo 1 deverdo ser previstas acoes que atendam
aos seguintes objetivos:

- melhorar os indices no IDEB para os anos iniciais e anos
finais do Ensino Fundamental e garantir a alfabetizacdo na
idade certa (até 8 anos) para todos os alunos matriculados na
Educacdo Basica;

- ampliar a oferta de vagas para a educacéo infantil, asse-
gurando a universalizacdo do atendimento em pré-escola para
criangas de 04 e 05 anos;

- ampliar o acesso, aperfeicoar a qualidade, reduzir as
desigualdades regionais e o tempo de espera e fortalecer a
atencdo integral das a¢des e servicos de saude (programas em
parceria com SMS);

- ampliar o acesso da populacdo a cultura, por meio de
equipamentos e acdes, a partir da sua descentralizacdo no
territorio (agdes que utilizem os espacos da SMC e espagos
culturais dos CEUs);

- implantar um Programa Territorializado de Prevencdo da
Violéncia e da Criminalidade (agGes em parceria com drgéos de
seguranca, CONSEGs e outros);

- promover a pratica de atividades esportivas, recreativas e
de lazer (ages planejadas pela propria U.E e/ou por programas
realizados em parceria com a SEME ou que utilizem os espacos
esportivos dos CEUs);

- garantir a acessibilidade e mobilidade urbana nos espacos
publicos (acdes que promovam acessibilidade aos alunos com
deficiéncia no ambito escolar);

- promover uma cultura de cidadania e tolerancia, reduzin-
do as manifestacdes de discriminacao de todas as naturezas;

- requalificar os espagos puiblicos.

3.2 - Para o Eixo 2, deverdo ser previstas acbes que aten-
dam ao seguinte objetivo:

- proteger os recursos naturais da cidade, conservando as
areas de mananciais, ampliando o sistema de éreas verdes, pre-
servando os recursos hidricos e monitorando as éreas de risco.

3.3 - Para o Eixo 3, deverdo ser previstas acbes que aten-
dam ao seguinte objetivo:

- promover a participagéo e o controle social na administra-
¢éo publica municipal.

4. Dentro das Metas de Articulagdo Territorial previstas
no Plano de Metas 2013-2016, cada DRE, no dmbito de sua
competéncia devera, também, prever acdes que atendam aos
seguintes objetivos:

- valorizar o profissional da educagdo por meio da implan-
tacdo de polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

- construir Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEls)
e um Centro Municipal de Educacao Infantil (CEMEI);

- obter terrenos, projetar, licitar, licenciar, garantir a fonte
de financiamento e construir Centros de Educacdo Infantil —
CEl;

- expandir a oferta de vagas para a Educacdo Infantil por
meio da rede conveniada e modalidade de parcerias;

- ampliar a rede CEU;

- ampliar a jornada escolar dos alunos da RME, através da
adesdo ao Programa Mais Educacéo;

- expandir a oferta de vagas para a educacdo infantil por
meio dos novos CEUs.

4.1. A elaboracdo dos Planos de Trabalho/Metas podera
considerar, ainda, outros instrumentos, como, o Plano Plurianu-
al — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Orcamento
Programa e Plano Diretor Estratégico.
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