
quarta-feira, 26 de agosto de 2015 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 60  (158) – 47

d) Escritura do argumento do roteiro que cada aluno vai 
desenvolver.

Tema 3: A escrita do roteiro.
a) Início da escrita do roteiro.
b) Finalização do argumento e leitura coletiva dos argu-

mentos.
c) Desenvolvimento da escaleta (separação da história por 

cenas e descrição das cenas)
Tema 4: Leitura dos roteiros
a) Leitura coletiva dos roteiros
b) Análise dos roteiros.
c) Indicação de reescrita do roteiro para entrega final.
PÚBLICO ALVO:
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação In-

fantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, Auxiliar Técnico de Educação, Coordenador Peda-
gógico, Diretor Escolar, Supervisor Escolar e Gestor de Centro 
Educacional Unificado

CARGA HORÁRIA:
12 horas presenciais, sendo 4 encontros de 3 horas, com 

uma hora de intervalo.
CRONOGRAMA: 
DRE Butantã – ( Turma 1)
Quintas-feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 03/09/2015, 10/09/2015, 17/09/2015, 24/09/2015
Local: Laboratório de informática DRE Butantã, Rua Azem 

Abdala Azem, nº 564/574 – Jd. Bonfiglioli
Regência: Diogo Noventa Fonseca
DRE Capela do Socorro– ( Turma 2)
Quintas-feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 03/09/2015, 10/09/2015, 17/09/2015, 24/09/2015
Local: DRE Capela do Socorro - Rua Monte Carlo, nº 25 – 

Veleiros
Regência: Diogo Noventa Fonseca
DRE Guaianases – ( Turma 3)
Quintas-feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 03/09/2015, 10/09/2015, 17/09/2015, 24/09/2015
Local: DRE Guaianases - Rua Agapito Maluf, 58 – Guaia-

nases
Regência: Mariza de Almeida Pinto
DRE Santo Amaro – ( Turma 4)
Terças-feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 03/11/2015, 10/11/2015, 17/11/2015, 24/11/2015
Local: CEU Caminho do Mar - Av. Eng. Armando Arruda 

Pereira, 5241 - Jabaquara 
Regência: Mariza de Almeida Pinto
VIII - RECURSOS
Papel, caneta, internet, computador, data-show e café.
IX – INSCRIÇÕES:
As inscrições serão realizadas a partir do dia 27/08/2015, 

enquanto durarem as vagas, através do site do Programa Nas 
Ondas do Rádio http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/inscricoes

NÚMERO DE VAGAS:
20 vagas por turma, sendo no máximo duas inscrições por 

unidade educacional, salvo quando não completarem o número 
mínimo de vagas. Cancelamento de participação, regras no site 
de inscrição.

X - AVALIAÇÃO:
A avaliação em relação ao aproveitamento do curso - com 

os cursistas - será feita no andamento das atividades, pois o 
processo de produção é avaliativo, mediante acompanhamento 
e revisão dos exercícios de produção.

XI - CERTIFICADOS:
Haverá certificado para os professores que obtiverem 

conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satisfatório), fre-
quência igual a 100% e produção de material ao final do curso.

XI – ÁREA PROMOTORA:
SME/DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 COMUNICADO Nº 1.235, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora 
de Orientação Técnica (DOT), COMUNICA aos educadores da 
Rede Municipal de Ensino de São Paulo a realização do CURSO 
OPTATIVO EDUCOMUNICAÇÃO SOCIOAMBIENTAL NAS 
ESCOLAS.

Justificativa:
A educomunicação aproxima-se da educação ambiental 

crítica ao promover a reflexão e a prática sobre processos 
coletivos de produção e compartilhamento de conhecimentos. 
Essa aproximação já se delineava no artigo 14º do Tratado 
de Educação Ambiental para Sociedades Sustentáveis e Res-
ponsabilidade Global, fruto do Fórum Global organizado pela 
sociedade civil durante a Rio-92. E, no Brasil, ela se evidencia 
também em ações e programas do governo federal, como: a 
Estratégia Nacional de Comunicação e Educação Ambiental 
(ENCEA), lançada em 2011 pelo Ministério do Meio Ambiente 
(MMA) e o programa Escolas Sustentáveis, desenvolvido desde 
2012 em caráter piloto pelo Ministério da Educação (MEC).

Os meios de comunicação de massa (como rádio e TV) e 
a internet são a principal fonte de informação sobre temáticas 
ambientais de parte significativa dos docentes brasileiros. A 
educomunicação, ao trabalhar com leitura crítica da mídia e dos 
discursos ambientais que nela circulam, pode contribuir para 
problematizar e contextualizar os conteúdos apreendidos por 
esses educadores.

Para além disso e não menos importante: nas práticas 
colaborativas de produção e divulgação de conteúdos próprios, 
a educomunicação exercita o diálogo de saberes e incentiva 

Horário: das 9h00 às 12h00
Datas: 04/09,11/09,17/09 e 25/09/15.
Local: DRE São Mateus- Avenida Ragueb Chohfi, 1550. 

Mezanino – 2.
VII – CARGA HORÁRIA: 12 (doze) horas presenciais.
VIII – INSCRIÇÕES: Os interessados em inscrever-se no 

curso deverão preencher o formulário com os seguintes dados: 
Nome completo; RF; Vínculo; RG; CPF; Padrão; QPE; Cargo e fun-
ção; Unidade de exercício e Unidade de lotação e e-mail a partir 
de 28/08/2015, disponível no link bit.ly/dremigrante .

IX – AVALIAÇÃO: A avaliação será contínua, baseada na 
frequência e participação nas atividades e discussões. A frequ-
ência mínima será de 100%.

X – REGENTES: Adriana de Carvalho Alves, Cristiane Santa-
na Silva, Juliana Moreira de Souza Tubini, Guilherme Arosa Prol 
Otero, Rafael Ferreira Silva e Paulo Illes.

XI – CONTEÚDOS:
Aula 01: Apresentação do curso. Conceitos básicos: migran-

tes e refugiados; Aula 02: Migrações no Mundo, Brasil e São 
Paulo: História e Atualidade/Legislação e Marcos;

Aula 03: Quebrando Mitos sobre Migração. Migração, Edu-
cação e Interculturalidade;

Aula 04: Migração, Educação e Interculturalidade: estudos 
de caso referentes ao acesso e permanência de alunas/os imi-
grantes na escola.

XII - CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-
tes que obtiverem frequência de 100% (cem por cento). Presen-
ça de 100% no curso e participação das atividades propostas 
durante as aulas.

XIII – OBSERVAÇÃO: Os servidores inscritos no curso em 
exercício na DRE São Mateus o farão em horário de trabalho, 
com dispensa de ponto durante o período das aulas do curso. 
Caso haja inscritos de outras Diretorias Regionais de Educação, 
o curso deverá ser realizado fora do horário de trabalho, sem 
dispensa de ponto.

XIV – RESPONSÁVEIS: Adriana de Carvalho Alves, RF: 
723.847.9 – Assistente Técnico de Educação I; Cristiane Santana 
Silva, RF: 791.265.0, Assistente Técnico de Educação I; Guilher-
me Arosa Prol Otero, RF: 811.096.4 – Assessor Técnico II.

XV – ÁREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
ção – Diretoria de Orientação Técnica – Núcleo de Educação 
Étnico-racial, em parceria com a Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, Coordenação para Políticas para 
Migrantes.

 COMUNICADO Nº 1.234, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora de 
Orientação Técnica através da DOT - Núcleo Nas Ondas do Rá-
dio, COMUNICA aos educadores da Rede Municipal de Ensino 
de São Paulo a realização do CURSO OPTATIVO CINEMA NA 
ESCOLA: ESCREVENDO ROTEIROS

JUSTIFICATIVA:
O roteiro para vídeo/cinema/TV é um aspecto da linguagem 

audiovisual de extrema importância para a compreensão da 
mesma. O exercício de escrever imagens contribui para a leitura 
crítica dos meios de comunicação assim como para a compre-
ensão do fazer vídeo.

O roteiro também se caracteriza como um gênero literário, 
que hoje ainda é pouco difundido nas escolas, contribuir com o 
saber desse tipo de escritura amplia as possibilidades de apren-
dizado de escrita e leitura.

Por fim, escrever roteiros é um exercício de criatividade 
interdisciplinar.

OBJETIVOS:
- Objetivo Geral
Incentivar práticas educomunicativas nas escolas através 

da elaboração de roteiros para vídeo.
- Objetivos Específicos
a) Apresentar e refletir sobre as diferentes formas de se 

escrever roteiros;
b) Debater sobre a importância do roteiro para o desenvol-

vimento da linguagem audiovisual;
c). Ler e debater trechos de roteiros filmados;
d.) Escrever roteiros de curta metragens.
METODOLOGIA:
O curso tem o formato de oficina que pretende ser um 

espaço de exercício para que os educadores se aproximem 
do universo do audiovisual através da escritura de roteiros. O 
curso será um espaço para a escrita compartilhada, onde a cada 
etapa de escrita do roteiro vai ser compartilhada e analisada 
por todos e todas.

Como embasamento serão analisados roteiros já filmados, 
com o intuito de ampliar a compreesão da linguagem e de in-
centivar a prática de leitura de roteiros na sala de aula.

Ao final do curso cada educador/educadora vai escrever um 
roteiro de curta metragem de ficção.

CONTEÚDO: 
Tema 1: O Roteiro
a) O que é um roteiro?
b) A função do roteiro na produção audiovisual;
c) O roteiro como gênero literário;
Tema 2: Análise de roteiro
a) Leitura de trechos dos roteiros “O Bicho de Sete Cabe-

ças” e “Central do Brasil”.
b) Análise do trecho dos filmes em que foram lidos os 

roteiros.
c) Definição do conceito de “cena”. / Desenvolvimento de 

conflito dramático.

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA - DESPACHO
DEFIRO o pagamento do abono de permanência, pre-

visto no artigo 4° da Lei n°13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto n°46.860, de 27 de dezembro de 2005, para 
a servidora abaixo relacionada:
R.F. NOME A PARTIR DE
556.141.8/2 MARIA DO CARMO BATISTA DE SOUZA 20/08/2015

RETIFICAÇÃO DO DOC de 22/08/2015
Leia-se como segue e não como constou:
FÉRIAS DEFERIDAS:

RF NOME CARGO Nº DIAS EXERC. A PARTIR DE
627.720.9/1 EDSON LUIS DOS SANTOS Ch Unid.Téc.I 20(rest) 2015 03/08/2015

 CULTURA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DEPTO PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME:  PROCESSO:  E.H.:
714.699.0/01 VITOR HUGO DE OLIVEIRA 2015-.127.349-0 250013040000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
21 anos 10 meses 20 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 13/02/1969 a 24/04/1969; 01/05/1970 a 09/06/1970; 
01/09/1970 a 15/05/1971; 01/01/1972 a 11/08/1972; 
06/10/1973 a 22/05/1974; 03/02/1975 a 03/06/1975; 
03/11/1975 a 13/10/1976; 24/04/1977 a 17/01/1978; 
16/01/1979 a 14/10/1986; 02/03/1987 a 05/05/1987; 
11/05/1987 a 02/09/1993; 06/01/1994 a 23/01/1995; 
01/08/1995 a 27/11/1995; 18/01/1996 a 01/12/1997; 
01/06/1998 a 29/08/1998.

APOSENTADORIA

RETIFICAÇÃO DE DESPACHO E APOSTILA
RF. 517.941.6/1 – MARIA ANA PEREIRA DOS SANTOS – 

Proc. 2011-0.347.868-7
À vista dos elementos constantes, Retifico o Despacho de 

fls.16, publicado no DOC. De 03/01/2012, para constar o FUN-
DAMENTO LEGAL: nos termos do artigo 3º da E.C.47/2005, e em 
decorrência, APOSTILO o Titulo de Aposentadoria nº093/2011-
SMC, para constar no Item 2 – FUNDAMENTO LEGAL: nos 
termos do artigo 3º da E.C.47/2005 e não como constou.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO - DEFERIDOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 
112, DA LEI NO. 8989/79
Reg.Func Nome QQ Data C.E.
557.471.4/2 MARINA APARECIDA AUGUSTO 6º 09/0/8/2015 250070

 DEPTO DE EXPANSÃO CULTURAL
 PORTARIA Nº 014 / 2015 – DEC-G DE 24 DE 

AGOSTO DE 2015

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPAN-
SÃO CULTURAL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS,

RESOLVE:
Que o funcionário Roberto Marden Guedes, RF 823.272-

5 responda pelo Teatro Leopoldo Froes do Departamento de 
Expansão Cultural, a partir do dia 24 de agosto de 2015.

 DEPTO DE PATRIMÔNIO HISTÓRICO
 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO – DEFERIDOS

Reg.Func. Nome Requerimento Lotação
784.773.4/1 REGINALDO APARECIDO GOZZO 03/2015 DPH

180% s/QPA-07A, a partir de 29/06/2015
788.068.5/1 ADILSON DOS SANTOS 02/2015 DPH

115% s/QPA-07A, a partir de 06/07/2015
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO aos servidores acima e na base indicada, com cadastro 
providenciado para o mês de SETEMBRO/2015.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 1.240, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora 
de Orientação Técnica/Núcleo de Educação Étnico-Racial, em 
parceria com a Coordenação de Políticas para Migrantes da Se-
cretaria COMUNICA a realização do curso optativo “Somos To-
dos Migrantes: educação e migrações na cidade de São Paulo”.

I – JUSTIFICATIVA: A abordagem do curso promoverá uma 
incursão na temática da imigração, tratando do direito ao aces-
so à educação, além de desconstruir o estereótipo e imaginário 
senso comum sobre o lugar dos imigrantes na cidade de São 
Paulo. Deste modo, o curso optativo “Somos Todos Migrantes: 
educação e migrações na cidade de São Paulo” é de extrema 
relevância para a formação dos(as) profissionais da Secretaria 
Municipal de Educação, pois os seus objetivos coadunam com 
a politica pública municipal de acolhimento as populações 
migrantes.

II – OBJETIVOS:
- Oportunizar formação continuada aos servidores e servi-

doras do quadro administrativo das unidades escolares sobre 
a questão da migração em São Paulo, visando o combate a 
práticas de xenofobia no ambiente escolar;

- Compreender a importância do acesso à educação para a 
inserção social do migrante, considerando as diferenças cultu-
rais como elementos de enriquecimento;

- Discutir o acesso a direitos e serviços públicos de pessoas 
migrantes, local e nacionalmente, com especial enfoque no 
direito à educação.

III – METODOLOGIA: As aulas organizar-se-ão com ex-
posição dialogada dos conteúdos, leitura compartilhada de 
excertos dos textos da bibliografia básica, utilização de recursos 
audiovisuais, sobretudo filmes, reflexão e análise de situações-
problema envolvendo o público imigrante.

IV – PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educação 
I, Coordenador Pedagógico, Secretário de Escola e Auxiliar Téc-
nico de Educação que preste serviço na secretaria da unidade 
escolar ou DRE.

V – VAGAS: 50 (cinquenta) destinadas aos servidores em 
exercício na DRE São Mateus. No caso de haverem vagas rema-
nescentes, as mesmas serão distribuídas para profissionais das 
demais DREs, por ordem de chegada das inscrições.

VI – CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO:
Dia da semana: Segunda-feira

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 UNIDADE DE REMUNERAÇÃO E FOLHA DE 
PAGAMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
INTERESSADO: SERVIDORES
PREENCHIDOS OS REQUISITOS ESTABELECIDOS NA LEI 

10.827 DE 04 DE JANEIRO DE 1990 E ANTE A COMPETÊNCIA 
ESTABELECIDA PELO DECRETO N° 42.138 DE 25/06/2002 E 
PORTARIA N° 474/SGP/GAB/02 DE 04/09//02, AUTORIZO A 
CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS SERVI-
DORES ABAIXO RELACIONADOS:

DEFERIDOS 40% DO PADRÃO NO1A
REGISTRO NOME E.H. PROCESSO A PARTIR DE
568.387.4/3 NELSON ARCAIDE 700007020000000 7010.00081/2015-4 13/07/2015.

INTERESSADO: SERVIDORES - RELATÓRIO N° 004/2015
Em face da verificação pelo responsável da Supervisão de 

Gestão de Pessoas, pela competência estabelecida no Paragrafo 
Unico do artº 5º do Decreto 42.138 de 25/06/2002 e com base 
na Tabela de Classificaçao de Adicionais de Insalubridade/Peri-
culosidade, conforme Portaria 474/2002 INDEFIRO a concessão 
do Adicional de Insalubridade/Periculosidade aos servidores 
abaixo relacionados:
REGISTRO NOME E.H. PROCESSO
504.854.1/1 ANTONIO VICENTE FILHO 700002040100000 7010.00082/2015-5
544.136.2/2 WALDIR SBRANA RODRIGUES 700002040000000 7010.00083/2015-6
628.788.3/1 RENATO PAULO 700002040100000 7010.00084.2015-7
542.519.1/1 WILSON ROCHA DE ABREU 700002040100000 7010.00085/2015-8

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
INDENIZAÇÃO
DEFIRO os pagamentos das férias dos servidores abaixo, 

nos termos da O.N. nº 002/94-SMA, republicada com texto final 
no DOC de 01/07/06, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08, 
acrescidos de 1/3:

RF 581.91.2/ 2 – NEUZA MARTES SINIMBARDI - Proces-
so nº 2015-0.211.427-1, relativo ao exercício de 2015 – 30 dias.

RF 511.037.8/2 – MANOEL MOREIRA – Processo nº 
2015-0.212.063-8, relativo aos exercícios de 2008 – 15 dias e 
2015 – 30 dias.

RF 612.444.5/1 – ILZINETE GOMES HOLANDA – Pro-
cesso nº 2015-0.211.424-7,relativo aos exercícios de 2014 
– 30 dias e 2015 – 30 dias.

 LICENÇA PATERNIDADE
800.966.0.01, HENRY FLÁVIO FEITOSA MINEIRO – Agente 

de Apoio N1- Motorista.Conceder 06 (seis) dias a partir de 
19.08.2015 à 24.08.2015, em virtude do nascimento de sua 
filha.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM CURSO
PROCESSO Nº 2015-0.057.412-7
À vista dos elementos constantes no presente e nos ter-

mos da competência estabelecida pelo Art. 4º do Decreto nº 
48.743/07, de 20 de Setembro de 2007, consideroJUSTIFICA-
DO o afastamento do servidor LUCIANO LUIZ DA SILVA, RF 
799.376.5/4 - Chefe de Assessoria Técnica, que participou 
do Congresso Internacional de Jornalistas, no período de 12 a 
17/3/2015, na cidade de Madrid, Espanha.

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
Indenização
DEFIRO o pagamento de férias dos servidor abaixo rela-

cionado, nos termos da O.N. 002/94 – SMA, com as alterações 
do Despacho Normativo nº 002/SMG-G/2001 e da O.N. nº 001/
SMG-G/2006, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08, acrescido 
de 1/3.

RF.:637.627.4 vinculo 1, ANA MARIA FERREIRA DE 
MELLO, processo 2015-0.214.121-0 relativo aos exercícios de 
2014, 15(QUINZE) dias; e 2015 30 (TRINTA)dias.

OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRI-
BUIÇÃO DO RPPS

Nos termos do parágrafo único, do artigo 8º da Portaria nº 
074/SMG. G/2009, a Supervisão de Gestão de Pessoas, da Sub-
prefeitura Capela do Socorro, faz publicar a opção de inclusão 
na base de contribuição do RPPS, do servidor abaixo:
Nome Registro Parcela A partir de
EDSON TADEU BARRETO LUNA 538.209.2/2 009 20/08/2015

COMUNICADO 09/SP-CS/CAF/SUGESP/15
A Supervisão de Gestão de Pessoas / Unidade de Remu-

neração e Folha de Pagamento COMUNICA, o cronograma de 
entrega das Folhas de Frequência Individual (FFI) dos servidores 
desta Subprefeitura Capela do Socorro.

DIA 02/09/2015
Unidade Horário
CAF/TRÁFEGO 11h
COORD/CULTURA 11h30min
CPDU FISCALIZAÇÃO 12h
CMIEU/ULP 14h
GAB/PRAÇA 14h30min
CAF/FINANÇAS 15h
CMIEU/UPJ 15h30min
CAF/UDO 16h
CPDU SULS 16h30min

DIA 03/09/2015
Unidade Horário
CPDU/ GABINETE 8h30min
GABINETE 14h
CPDU/CODDEC 14h30min
CAF/SADS 15h
CMIEU/GABINETE 15h30min
CMIEU/ UCR 16h
CAF/OFICINA 16h30min

Informamos que as FFIs deverão ser entregues pelos 
próprios apontadores.

                                 

A Subprefeitura de São Miguel,
em parceria com a BIOSHOW PALESTRAS INTERATIVAS convida para a “Palestra 

Síndrome de Burnout” “focada em Stress” 

Data: 01/09/2015 

Horário: 10h00min às 11h30min. 

Carga horária: 02 horas. 

Palestrante: Professor Ricardo Gomes Ruiz. 

Local: Auditório Teotônio Vilela – Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 76, Vila Jacuí 
(prédio sede da Subprefeitura São Miguel Paulista).  

Público alvo: servidores da PMSP.  

Inscrições através do link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1upqf4LdPUEw89SuZhbua8H0ms96uvqS5J38ZiYJJqtY/edit?pli=1#
gid=0

Receberá certificado aquele que obtiver 100% de aproveitamento.
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a crianças, adolescentes, jovens e adultos da cidade de São 
Paulo. Acreditamos que a diversidade étnico-racial da cidade 
de São Paulo deve ser apreendida como elemento desencade-
ador de aprendizagens no âmbito da Cidade Educadora e, em 
consonância com a Meta 58, do Plano de Metas da Prefeitura 
de São Paulo, esta capacitação tem o objetivo de ser um espaço 
de discussão sobre a História e Cultura Indígena, no qual pro-
fessores, gestores e demais funcionários da Rede Municipal de 
Educação, poderão refletir sobre a presença indígena na cidade 
de São Paulo, além de conhecer as lutas pelo reconhecimento, 
autonomia e visibilidade e elementos culturais. Pretendemos 
ainda que as discussões do evento possam fornecer aportes 
teóricos e conceituais subsidiando o trabalho com a História e 
Cultura Indígena na sala de aula, de modo que os educandos 
da rede municipal sejam envolvidos em práticas educativas que 
valorizem a Diversidade Étnico-Racial, conforme o que determi-
na a lei 11.645/08.

II – OBJETIVOS:
- Contribuir para a implementação da Lei 11.645/08, es-

pecificamente no que se refere ao ensino de História e Cultura 
Indígena.

- Propiciar a formação de Educadores(as), Gestores(as), 
Equipe Técnica sobre no que tange a temática indígena.

- Proporcionar aos educadores experiências que possibi-
litem aprofundar a reflexão a respeito da História e Cultura 
Indígena.

III – CONTEÚDOS:
Mesa 1 – A resistência indígena e as demandas por re-

conhecimento; a luta pela terra; o reconhecimento de sua 
autonomia;

Mesa 2 – A temática indígena em sala de aula; contextos 
para a implementação da Lei 11.645/08;

Mesa 3 – A presença indígena na cidade de São Paulo; a 
luta pelo reconhecimento;

IV - METODOLOGIA: exposição oral dos componentes das 
mesas e abertura de sessões de debate com os participantes; .

V - PÚBLICO ALVO:Supervisor Escolar, Diretor de Escola, As-
sistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagógico, Profes-
sor de Educação Infantil, Professor de Educação Infantil e Ensi-
no Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, 
Auxiliar Técnico de Educação e Assistente Técnico de Educação 
I, Gestor de CEU, Coordenador de Ação Educacional, Coordena-
dor de Ação Cultural, Coordenador de Ação de Esportes e Lazer, 
Coordenador de Projetos, Coordenador de Biblioteca. Todos os 
inscritos deverão ter sua unidade de exercício na DRE PIRITUBA.

VI - VAGAS:( 450 VAGAS
VII - LOCAL: CEU PÊRA MARMELO – Rua Pêra Marmelo, 
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VIII – DATAS: 31/08; 01/09; 02/09/15.
IX - HORÁRIO: 19h00 às 23h00
X - REGÊNCIA: Fernanda Elias, Luar Sateré; Mariana Aweti; 

Bruno Simões Gonçalves
XI - CARGA HORÁRIA: 12 (doze) horas divididas em 3 (três) 

encontros de 4 (quatro).
XII - INSCRIÇÕES: Os interessados em inscrever-se no curso 

deverão preencher o formulário com os seguintes dados: Nome 
completo; RF; Vínculo; RG; CPF; Padrão; Horário de trabalho; 
Cargo e função; Unidade de exercício e Unidade de lotação, no 
dia 11/05/2015, das 08h00 às 18h00, disponível no link: http://
dre-pj.com.br/educacaointegral/category/cursos-seminarios/ O 
preenchimento de vagas dar-se-á mediante sorteio público a 
ocorrer na Diretoria Regional de Pirituba no dia 26/08/2015, às 
18h30, na sala 02 (DOT-P). Serão sorteados 540 inscritos, 20% a 
mais do número de vagas ofertadas, para formação de lista de 
espera para o caso de desistências.

XIII – CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-
tes que obtiverem conceito S(Satisfatório) e frequência mínima 
100% (cem por cento).

XIV –OBSERVAÇÃO: Os encontros ocorrerão fora do horário 
normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

XV - Responsáveis: Adriana de Carvalho Alves, RF 
723.847.9, e Fernanda Borsatto Cardoso, RF 779.106.2.

XVI - ÁREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
ção – Diretoria de Orientação Técnica – Núcleo de Educação 
Etnico-racial.

 COMUNICADO Nº 1.237, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais, conforme o que lhe representou a Diretora de 
Orientação Técnica (DOT), COMUNICA aos educadores da Rede 
Municipal de Ensino de São Paulo a realização do CURSO 
OPTATIVO IMPRENSA JOVEM – CRIANDO UMA AGÊNCIA 
DE NOTÍCIA.

Justificativa: 
A escola é um espaço de convivência social, circulação 

do conhecimento, da informação, de iniciativas pedagógicas, 
sociais, e culturais que são promovidas e desenvolvidas por 
alunos, professores e comunidade. Estes elementos têm como 
elo a Comunicação. A criação de uma rede social de comunica-
ção na comunidade escolar, tal como é entendida a Agência de 
Notícias, neste curso, possibilita o acesso, a expressão comuni-
cativa e o intercâmbio de conhecimento, favorecendo a gestão 
da comunicação. O curso Imprensa Jovem - Criando Agência 
de Notícia visa formar educadores para produzir e divulgar 
conteúdo jornalístico pedagógico e informativo juntamente com 
os alunos e veiculá-lo nos meios de comunicação já incorpora-
dos na escola, tais como Blog, Jornal Mural e Rádio Escolar. A 
participação da criança e do adolescente na construção das no-
tícias garante uma comunicação mais democrática aumentando 
também a visibilidade nas iniciativas da instituição escolar. 
Enquanto base da metodologia, a Educomunicação consolida a 
visão democrática na produção e divulgação do conhecimento. 
Os conteúdos serão produzidos colaborativamente utilizando os 
recursos tecnológicos disponíveis nas unidades escolares, tais 
como: computador, internet, equipamento audiovisual e dispo-
sitivos móveis de comunicação.

Objetivos: 
Promover o protagonismo infanto-juvenil através da co-

municação e das tecnologias da informação e da comunicação.
Promover a Gestão da Comunicação e do Conhecimento 

visando à articulação de toda a comunidade escolar.
Aproximar a comunidade e escola.
Metodologia: 
I. ATIVIDADES DIDÁTICO-PARTICIPATIVAS
- Discussões, debates mediados e produção coletiva de 

textos reflexivos de forma presencial e a distância, dentro da 
temática desenvolvida.

- Aprendizagem vivencial visando o domínio de recursos 
tecnológicos analógico-digitais referentes à produção midiática 
em todas as linguagens (texto, rádio, vídeo, etc).

- Produção midiática coletiva, explorando todos os forma-
tos usuais dentro do gênero jornalístico.

II. ATIVIDADES DIDÁTICO-EXPOSITIVAS
- Leituras e comentários de textos ligados à temática 

desenvolvida.
- Apresentação de conceitos ilustrada por áudio, vídeos, 

imagens estáticas e animadas, hipertexto ou qualquer outra 
ferramenta que se faça necessária.

III. ATIVIDADES AUTOFORMATIVAS
- Planejamento de ações, registro e avaliação de produtos 

e resultados de projetos em contextos pertinentes à realidade 
específica de cada cursista.- Leitura crítica de textos essenciais 
para a compreensão dos temas tratados.

- Demais atividades de pesquisa voltadas à preparação de 
trabalhos em grupo.

Conteúdo: 
Princípios de cobertura jornalística, formatos de textos 

jornalísticos e Webwriting, fotojornalismo, radiojornalismo, te-
lejornalismo e criação de agências de noticias Imprensa Jovem.

Avaliação: 
A avaliação em relação ao aproveitamento do curso - com 

os cursistas - será feita no andamento das atividades, pois o 
processo de produção é avaliativo, mediante acompanhamento 
e revisão dos exercícios de produção.

Certificados: 
Haverá certificado para os professores que obtiverem 

conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satisfatório),.fre-
qüência igual a 100% e produção de material ao final do curso.

Inscrições: 
As inscrições serão realizadas a partir do dia 27/08/2015, 

enquanto durarem as vagas, através do site do Programa Nas 
Ondas do Rádio http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/inscricoes

Número de vagas: 
25 vagas por turma, sendo no máximo 2 inscrições por 

unidade educacional, salvo quando não completarem o número 
mínimo de vagas. Cancelamento de participação, regras no site 
de inscrição.

Área Promotora:
DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 COMUNICADO Nº 1.232, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretoria 
de Orientação Técnica – Núcleo de Educação Étnico-racial, 
COMUNICA a realização do Curso Optativo: “A resistência 
indígena na cidade de São Paulo: direito a diferença” – DRE 
PIRITUBA.

I – JUSTIFICATIVA: “II Mostra Cultural Agosto Indígena nos 
CEUs - 2015” pauta-se na implementação da Lei 11.645/08 que 
tornou obrigatório o ensino de História e Cultura Indígena em 
todos os níveis de escolarização.

A cidade de São Paulo, segundo os dados do IBGE 2010, é 
a quarta maior cidade do Brasil em população indígena. Apro-
ximadamente 30 (trinta) etnias convivem em contexto urbano e 
uma etnia em contexto de aldeamento, Guarani Mbyá, contudo 
estes povos não contam com a devida visibilidade quando pen-
samos em Currículo Escolar.

São muitos os desafios para que a História e a Cultura 
Indígena sejam efetivamente incluídas na vivência cultural da 
cidade, nos currículos escolares e nas ações culturais oferecidas 
a crianças, adolescentes, jovens e adultos da cidade de São 
Paulo. Acreditamos que a diversidade étnico-racial da cidade 
de São Paulo deve ser apreendida como elemento desencade-
ador de aprendizagens no âmbito da Cidade Educadora e, em 
consonância com a Meta 58, do Plano de Metas da Prefeitura 
de São Paulo, esta capacitação tem o objetivo de ser um espaço 
de discussão sobre a História e Cultura Indígena, no qual pro-
fessores, gestores e demais funcionários da Rede Municipal de 
Educação, poderão refletir sobre a presença indígena na cidade 
de São Paulo, além de conhecer as lutas pelo reconhecimento, 
autonomia e visibilidade e elementos culturais. Pretendemos 
ainda que as discussões do evento possam fornecer aportes 
teóricos e conceituais subsidiando o trabalho com a História e 
Cultura Indígena na sala de aula, de modo que os educandos 
da rede municipal sejam envolvidos em práticas educativas que 
valorizem a Diversidade Étnico-Racial, conforme o que determi-
na a lei 11.645/08.

II – OBJETIVOS:
- Contribuir para a implementação da Lei 11.645/08, es-

pecificamente no que se refere ao ensino de História e Cultura 
Indígena.

- Propiciar a formação de Educadores(as), Gestores(as), 
Equipe Técnica sobre no que tange a temática indígena.

- Proporcionar aos educadores experiências que possibi-
litem aprofundar a reflexão a respeito da História e Cultura 
Indígena.

III – CONTEÚDOS:
Mesa 1 – A resistência indígena e as demandas por re-

conhecimento; a luta pela terra; o reconhecimento de sua 
autonomia;

Mesa 2 – A temática indígena em sala de aula; contextos 
para a implementação da Lei 11.645/08;

Mesa 3 – Mostra de Cinema Guarani - A presença indígena 
na cidade de São Paulo; a luta pelo reconhecimento;

IV - METODOLOGIA: exposição oral dos componentes das 
mesas e abertura de sessões de debate com os participantes; .

V - PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Assistente de Diretor de Escola, Diretor de Divisão Técnica, 
Diretor de Orientação Técnica, Assessor Técnico, Serviço Técnico 
Educacional, Coordenador Pedagógico, Professor de Educação 
Infantil, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I, Professor de Ensino Fundamental II e Médio, Auxiliar Técnico 
de Educação e Assistente Técnico de Educação I, Gestor de CEU, 
Coordenador de Ação Educacional, Coordenador de Ação Cultu-
ral, Coordenador de Ação de Esportes e Lazer, Coordenador de 
Projetos, Coordenador de Biblioteca. Todos os inscritos deverão 
ter sua unidade de exercício na DRE Pirituba.

VI - VAGAS: 450 VAGAS
VII - LOCAL: CEU Perus – Rua Bernardo José de Lorena, 

s/n - Perus
VIII -DATAS: 02/09; 09/09; 16/09.
IX - HORÁRIO: 19h00 às 23h00.
X - REGÊNCIA: David Guarani; Maria Inês Ladeira; Jaciara 

Guarani; Sônia Barbosa.
XI - CARGA HORÁRIA: 12 (doze) horas divididas em 3 (três) 

encontros de 4 (quatro).
XII - INSCRIÇÕES: Os interessados em inscrever-se no curso 

deverão preencher o formulário com os seguintes dados: Nome 
completo; RF; Vínculo; RG; CPF; Padrão; Horário de trabalho; 
Cargo e função; Unidade de exercício e Unidade de lotação, no 
dia 11/05/2015, das 08h00 às 18h00, disponível no link: http://
dre-pj.com.br/educacaointegral/category/cursos-seminarios/ . O 
preenchimento de vagas dar-se-á mediante sorteio público a 
ocorrer na Diretoria Regional de Pirituba no dia 26/08/2015, às 
18h30, na sala 02 (DOT-P). Serão sorteados 540 inscritos, 20% a 
mais do número de vagas ofertadas, para formação de lista de 
espera para o caso de desistências.

XIII - CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-
tes que obtiverem conceito S e frequência mínima 100% (cem 
por cento).

XIV – OBSERVAÇÃO: Os encontros ocorrerão fora do horá-
rio normal de trabalho, sem dispensa de ponto.

XV - Responsáveis: Adriana de Carvalho Alves, RF 
723.847.9, e Fernanda Borsatto Cardoso, RF 779.106.2.

XVI - ÁREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Educa-
ção – Diretoria de Orientação Técnica – Núcleo de Educação 
Étnico-racial.

 COMUNICADO Nº 1.233, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora de 
Orientação Técnica – Núcleo de Educação Étnico-racial, COMU-
NICA a realização do Curso Optativo: “A resistência indígena 
na cidade de São Paulo: direito a diferença” – DRE PIRITUBA.

I – JUSTIFICATIVA: “II Mostra Cultural Agosto Indígena nos 
CEUs - 2015” pauta-se na implementação da Lei 11.645/08 que 
tornou obrigatório o ensino de História e Cultura Indígena em 
todos os níveis de escolarização.

A cidade de São Paulo, segundo os dados do IBGE 2010, é 
a quarta maior cidade do Brasil em população indígena. Apro-
ximadamente 30 (trinta) etnias convivem em contexto urbano e 
uma etnia em contexto de aldeamento, Guarani Mbyá, contudo 
estes povos não contam com a devida visibilidade quando pen-
samos em Currículo Escolar.

São muitos os desafios para que a História e a Cultura 
Indígena sejam efetivamente incluídas na vivência cultural da 
cidade, nos currículos escolares e nas ações culturais oferecidas 

3.2. Objetivos Específicos
a) Apresentar e refletir sobre as diferentes formas de se 

utilizar as redes sociais na escola.
b) Debater sobre a importância das redes sociais na socie-

dade atual.
c). Discutir a respeito do uso adequado e responsável das 

redes sociais.
d) Refletir de que forma as redes sociais ampliam o direito 

à comunicação e a liberdade de expressão.
e) Incentivar o uso das redes sociais como ferramenta para 

a mobilização social.
f) Ampliar a capacidade de expressão por meio de novas 

linguagens;
g) Propor a produção de materiais nas redes sociais;
h) Avaliar os impactos das mídias em dispositivos móveis e 

sua relação com a aprendizagem.
Metodologia:
O curso tem o formato de oficina que pretende ser um 

espaço de exercício para que os educadores se aproximem do 
universo das redes sociais e desenvolvam formas de utilizá-las 
para a realização de atividades mais dinâmicas, interativas e 
participativas com seus alunos. A proposta discutirá também 
formas lúdicas e críticas de se utilizar as redes sociais para a 
cobertura de eventos, por meio da Imprensa Jovem.

Para isso, durante o curso os professores poderão vivenciar 
o uso das redes sociais por meio de discussão de textos (enten-
dido aqui como algo que se anuncia), apresentação de vídeos e 
atividades práticas em grupo. Conteúdo: 

Tema 1: Conhecendo as redes sociais
a) O que são redes sociais?
b) Diferença de redes e mídias sociais;
c) O impacto das redes sociais na sociedade atual: as novas 

interações na era móvel;
d) Conhecendo tipos de redes sociais: Instagram, WhatsApp 

e Pinterest
Tema 2: Redes sociais e o direito à comunicação
a) As redes sociais e a liberdade de expressão;
b) As redes sociais e o acirramento das polarizações: cami-

nhos para promoção de diálogos verdadeiros;
c) A segurança e o uso responsável das redes sociais.
d) Conhecendo tipos de redes sociais: Facebook, Twitter, 

Youtube e Edmodo
Tema 3: As redes sociais na escola
a) As redes sociais na escola;
b) Como inserir as redes sociais no currículo;
c) Juventude conectada: como as crianças e os adolescen-

tes têm utilizado as redes sociais;
d) Dicas e sugestões de atividades com as várias redes 

sociais.
Tema 4: Redes sociais e participação
a) Participação por meio das redes sociais;
b) Como utilizar as redes sociais para projetos de protago-

nismo juvenil: uso dos grêmios e Imprensa Jovem;
c) Práticas de mobilização, técnicas e estratégias de cam-

panhas: as redes sociais para engajar alunos, professores e 
comunidade.

Público Alvo: 
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação In-

fantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, Auxiliar Técnico de Educação, Coordenador Peda-
gógico, Diretor Escolar, Supervisor Escolar e Gestor de Centro 
Educacional Unificado.

Carga Horária: 
12 horas presenciais, sendo 4 encontros de 3 horas.
Programação: 
DRE – Butantã (Turma 1)
Terças - feiras: 19:00 às 22:00h
Datas: 06/10/2015, 13/10/2015, 20/10/2015, 27/10/2015
Local: DRE Butantã – Rua Azem Abdala Azem, nº 564/574 

– Jd. Bonfiglioli 
Regência: Maria Izabel de Araujo Leão
DRE– Butantã (Turma 2)
Quartas-feiras: 19:00 às 22:00h
Datas: 04/11/2015, 11/11/2015, 18/11/2015, 25/11/2015
Local: CEU Uirapuru - Rua Nazir Miguel, 849 - Raposo 

Tavares
Regência: Maria Izabel de Araujo Leão
DRE Campo Limpo – (Turma 3)
Quintas - feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 03/09/2015, 10/09/2015, 17/09/2015, 24/09/2015
Local: DRE Campo Limpo – Avenida João Dias, 3763 – Ter-

minal João Dias 
Regência: Maria Salete Prado Soares
DRE Campo Limpo – (Turma 4)
Quintas - feiras: 08:30 às 11:30 h
Datas: 22/10/2015, 29/10/2015, 12/11/2015, 19/11/2015
Local: DRE Campo Limpo – Avenida João Dias, 3763 – Ter-

minal João Dias 
Regência: Maria Salete Prado Soares e Carlos Alberto 

Mendes de Lima
DRE Freguesia do Ó – (Turma 5)
Quartas - feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 24/09/2015, 01/10/2015, 08/10/2015, 22/10/2015
Local: DRE Freguesia do Ó - Rua Léo Ribeiro de Moraes, 

66 - Freguesia do Ó 
Regência: Carlos Eduardo Rodrigues Fernandez
DRE Ipiranga – (Turma 6)
Quintas - feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 03/09/2015, 10/09/2015, 17/09/2015, 24/09/2015
Local: DRE Ipiranga – Rua Leandro Dupret, nº 525 – Vila 

Clementino 
Regência: Daniele Próspero
DRE Ipiranga – (Turma 7)
Quintas - feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 03/09/2015, 10/09/2015, 17/09/2015, 24/09/2015
Local: DRE Ipiranga – Rua Leandro Dupret, nº 525 – Vila 

Clementino
Regência: Kassandra Brito Carvalho
DRE Itaquera – (Turma 8)
Terças - feiras: 08:00 às 11:00 h
Datas: 06/10/2015, 20/10/2015, 27/10/2015, 03/11/2015
Local: DRE – CIEJA Itaquera – Avenida Itaquera, 241 – Ci-

dade Líder
Regência: Eduardo Cunha Bonini
DRE Penha – (Turma 9)
Quintas - feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 01/10/2015, 08/10/2015, 22/10/2015, 29/10/2015
Local: EMEF Pres. João Pinheiro - R. Dr. Edgar Garcia Vieira, 

140 - Vila Matilde 
Regência: Silene de Araújo Gomes Lourenço
DRE Santo Amaro – (Turma 10)
Segundas - feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 19/10/2015, 26/10/2015, 09/11/2015, 16/11/2015
Local: DRE Santo Amaro – Rua Dr. Abelardo Vergueiro Ce-

sar, nº 370 – Vila Alexandria 
Regência: Daniele Próspero
DRE São Mateus – (Turma 11)
Terças - feiras: 08:30 às 11:30 h
Datas: 01/09/2015, 08/09/2015, 15/09/2015, 22/09/2015
Local: DRE São Mateus - Av. Ragueb Chohfi, nº 1550 - São 

Mateus
Regência: Eduardo Cunha Bonini
DRE São Miguel – (Turma 12)
Terças - feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 03/11/2015, 10/11/2015, 17/11/2015 e 24/11/2015
Local: DRE São Miguel - Av. Nordestina , 547 – São Miguel
Regência: Silene de Araujo Gomes Lourenço
Recursos: 
Papel, caneta, internet, computador, data-show e café.

o engajamento crítico de estudantes e professores com o seu 
território.

Objetivos:
Incentivar práticas educomunicativas que promovam o 

debate sobre e o exercício da sustentabilidade nas escolas. Esse 
objetivo geral se desdobra nos seguintes objetivos específicos: 
a) Apresentar e debater as interfaces entre a educomunicação 
e a educação ambiental; b) Apresentar e debater boas práticas 
de educomunicação socioambiental, com foco em experiências 
escolares; c) Problematizar o conceito de sustentabilidade, mos-
trando seu histórico e seus diferentes significados e projetos 
políticos em disputa; d) Compartilhar técnicas e temáticas do 
chamado jornalismo ambiental, colaborando com a produção 
de pautas e com o mapeamento de fontes relativas à susten-
tabilidade (com foco na cidade de São Paulo). Metodologia:

O curso mesclará momentos expositivos dialogados com 
exercícios individuais e em grupo, trabalhando com o formato 
de oficina colaborativa. A cada encontro, serão apresentados 
novos conceitos e ferramentas aos participantes, fazendo uso 
de estímulos audiovisuais que facilitem a apropriação desse 
conteúdo e incentivem o debate sobre ele. Ao longo dos en-
contros, os professores desenvolverão atividades que lhes per-
mitirão vivenciar as práticas apresentadas e, ao mesmo tempo, 
lhes darão subsídios para criar ou fortalecer ações e projetos de 
educomunicação socioambiental em suas escolas. Conteúdo: 

Convergências entre educomunicação e a educação am-
biental e o campo da educomunicação socioambiental; histórico 
do conceito de sustentabilidade e seus significados em disputa; 
o conceito de escolas sustentáveis e os seus três eixos; a cate-
gorização dos discursos ambientais modernos; técnicas e fontes 
para construção de pauta, roteiro de entrevistas e apuração 
jornalística ligadas a temáticas socioambientais; princípios e 
diretrizes da transparência pública e do acesso à informação 
ambiental.

Público Alvo: 
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamen-
tal II e Médio, e dos Centros de Educação e Cultura Indígena 
(CECIs), Coordenador Pedagógico, Diretor Escolar, Supervisor 
Escolar e Gestor de Centros Educacionais Unificados. Carga 
Horária: 

12 horas presenciais. Aos sábados serão 2 encontros de 6 
horas, com 1 hora de intervalo.

Programação: 
DRE – Capela do Socorro (Turma 1)
Sábados: 09:00 às 15:00h
Datas: 03/10/2015, 10/10/2015
Local: CEU Parelheiros - Rua José Pedro de Borba, 20, Jd. 

Novo Parelheiros 
DRE– Freguesia (Turma 2)
Sábados: 09:00 às 15:00h
Datas: 05/09/2015, 12/09/2015
Local: DRE Freguesia do Ó - Rua Léo Ribeiro de Moraes, 

66 - Freguesia do Ó 
DRE Guaianases – (Turma 3)
Terças-feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 01/09/2015, 08/09/2015, 15/09/2015, 22/09/2015
Local: DRE Guaianases - Rua Agapito Maluf, 58 - Guaia-

nases 
DRE Itaquera – (Turma 4)
Quintas-feiras: 08:00 às 11:00 h
Datas: 08/10/2015, 22/10/2015, 29/10/2015, 05/11/2015
Local: CIEJA Itaquera – Avenida Itaquera, 241 – Cidade 

Líder 
DRE Jaçanã/Tremembé – (Turma 5)
Terças-feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 22/09/2015, 29/09/2015, 06/10/2015, 13/10/2015
Local: CENTRO DE FORMAÇÃO – Avenida Ataliba Leonel, 

1021 – Santana
DRE Santo Amaro – (Turma 6)
Terças-feiras: 14:00 às 17:00 h
Datas: 08/09/2015, 15/09/2015, 22/09/2015, 29/09/2015
Local: CEU Caminho do Mar - Av. Eng. Armando Arruda 

Pereira, 5241 - Jabaquara 
DRE Butantã – (Turma 7)
Quartas-feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 04/11/2015, 11/11/2015, 18/11/2015, 25/11/2015
Local: DRE Butantã – Rua Azem Abdala Azem, nº 564/574 

– Jd. Bonfiglioli
Regência: 
Thaís Brianezi Ng, Carmen Lúcia Melges Elias Gattás e 

Débora Menezes
Recursos: 
sala de informática, sala para dinâmicas com cadeiras mó-

veis + computador + internet + data-show e café.
Avaliação: 
A avaliação em relação ao aproveitamento do curso - com 

os cursistas - será feita no andamento das atividades, pois o 
processo de produção é avaliativo, mediante acompanhamento 
e revisão dos exercícios de produção.

Certificados: 
Haverá certificado para os professores que obtiverem 

conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satisfatório), fre-
quência igual a 100% e produção de material ao final do curso.

Inscrições: 
As inscrições serão realizadas a partir do dia 27/08/2015, 

enquanto durarem as vagas, através do site do Programa Nas 
Ondas do Rádio http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/inscricoes

Número de vagas: 
30 vagas por turma, sendo no máximo 2 inscrições por 

unidade educacional, salvo quando não completarem o número 
mínimo de vagas. Cancelamento de participação, regras no site 
de inscrição.

Área Promotora:
DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 COMUNICADO Nº 1.236, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora 
de Orientação Técnica (DOT), COMUNICA aos educadores da 
Rede Municipal de Ensino de São Paulo a realização do CURSO 
OPTATIVO REDE SOCIAIS NA ESCOLA

Justificativa:
As novas tecnologias, especialmente no que se refere ao 

desenvolvimento contínuo de ferramentas da web 2.0, tem sido 
um espaço muito utilizado pela juventude para a interação com 
os pares. As ferramentas atraem cada vez mais adolescentes 
e jovens que buscam formas de se comunicar, se expressar e, 
também, convocar e mobilizar a sociedade para as suas causas, 
trazendo à tona demandas desta faixa etária. Além disso, são 
um espaço relevante para a disseminação de informações e 
formação de opinião.

A escola, diante dessas novas mídias, tem a importante 
função social de ampliar o acesso à informação e contribuir 
para a formação de cidadãos críticos. Nesse sentido, trazer a 
discussão sobre uso de mídias e redes sociais na escola é es-
sencial para formar educadores aptos a compreender e utilizar 
esses recursos na sala de aula.

Portanto, apresentar aos educadores maneiras e atividades 
para trabalhar com as redes sociais torna-se uma questão 
essencial. A escola precisa estar atenta a isto e utilizar destas 
ferramentas para a promoção do conhecimento, aproximação 
do universo juvenil e garantir que o aprendizado seja de fato 
significativo, além, é claro, de garantir que os jovens assumam 
papéis ativos de produção, compartilhamento e troca de conte-
údos, ampliando, assim, as suas possibilidades de comunicação 
e ação cidadã.

Objetivos:
3.1. Objetivo Geral
Incentivar práticas educomunicativas nas escolas utilizando 

as redes sociais.
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TID 13995266 - EMEF Maurício Goulart - DRE Guaiana-
ses - Autorização para servidores acompanharem alunos em 
atividade fora do município. – I - Pela competência a mim 
delegada pelo artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, de 
20/03/1984 e à vista de toda a instrução deste expediente, em 
especial da manifestação da Assessoria Jurídica de fls. retro, que 
adoto como razão de decidir, AUTORIZO, com fundamento no 
artigo 47 da Lei nº 8.989/79, a saída da servidora Elza Viana 
dos Santos, RF n.° 725.762.7/2, lotada na EMEF Lourenço Filho, 
a fim de acompanhar alunos para passeio na Reserva Florestal 
situada no Município de Mogi das Cruzes, SP, no dia 14 de 
Setembro de 2015. – II - Tal autorização não abrange o custeio 
dos valores referentes à atividade.

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO

SME
2015-0.074.270-4 - Eliene Lopes Silva - Afastamento com 

dispensa de ponto - À vista das informações constantes do 
presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07, 
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descrito em epígrafe, autorizado por meio do Despacho de 
fls. 40.

2015-0.074.243-7 - Aline Oliveira Molenzani - Afastamento 
com dispensa de ponto - À vista das informações constantes do 
presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07, 
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descrito em epígrafe, autorizado por meio do Despacho de 
fls. 16.

2015-0.156.254-8 - Eliana Rosa de Sousa - Afastamento 
com dispensa de ponto - À vista das informações constantes 
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07, 
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descrito em epígrafe, autorizado por meio do Despacho de 
fls. 29.

2015-0.088.378-2 - Demetrius Saraiva Gomes - Afastamen-
to com dispensa de ponto - À vista das informações constantes 
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07, 
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descrito em epígrafe, autorizado por meio do Despacho de 
fls. 18.

2015-0.148.926-3 - Gerda Maisa Jensen - Afastamento 
com dispensa de ponto - À vista das informações constantes 
do presente processo e com fundamento no Decreto 48.743/07, 
CONSIDERO JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos 
descrito em epígrafe, autorizado por meio do Despacho de 
fls. 21.

2015-0.210.177-3 - Adalberto Pereira dos Santos - CARGO: 
Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 741.220.7 – vínculo 2 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - DIR REG EDUC: MP - Afastamento com dispen-
sa de ponto - EVENTO: Programa de Redes de Mobilidades de 
Docentes - PERÍODO: 18 a 24/04/2015 - LOCAL: Peru - À vista 
das informações constantes no presente processo e com funda-
mento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO AUTORIZADO E 
JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos descritos em 
epígrafe, com prejuízo de funções, mas sem o de vencimentos, 
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

2015-0.078.175-0 - Deusdete Cassio de Jesus - CARGO: 
Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 695.789.7 – vínculo 2 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - DIR REG EDUC: CS - Afastamento com dispensa 
de ponto - EVENTO: Intercâmbio de Leitura Brasil-Colômbia/ 
Concurso Escola de Leitores – Instituto C&A/ Programa Prazer 
em Ler - PERÍODO: 23/04 a 25/04/2015 / 26/04 a 02/05/2015 
- LOCAL: Rio de Janeiro –Brasil / Medelín - Colômbia - À vista 
das informações constantes no presente processo e com funda-
mento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO AUTORIZADO E 
JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos descritos em 
epígrafe, com prejuízo de funções, mas sem o de vencimentos, 
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

2015-0.078.178-5 - Emerson Cardoso Rocha - CARGO: 
Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 797.980.1 – vínculo 1 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - DIR REG EDUC: CS - Afastamento com dispensa 
de ponto - EVENTO: Intercâmbio de Leitura Brasil-Colômbia/ 
Concurso Escola de Leitores – Instituto C&A/ Programa Prazer 
em Ler - PERÍODO: 23/04 a 25/04/2015 / 26/04 a 02/05/2015 
- LOCAL: Rio de Janeiro –Brasil / Medelín - Colômbia - À vista 
das informações constantes no presente processo e com funda-
mento no Decreto nº 48.743/07, CONSIDERO AUTORIZADO E 
JUSTIFICADO o afastamento conforme elementos descritos em 
epígrafe, com prejuízo de funções, mas sem o de vencimentos, 
direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

2015-0.198.121-4 - Pedro Xavier Russo Bonetto - CARGO: 
Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 791.012.6 – vínculo 1 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - DIR REG EDUC: BT - EVENTO: XIX CONBRA-
CE (Congresso Brasileiro de Ciências do Esporte 2015) & VI 
CONICE - PERÍODO: 08 a 13/09/2015 - LOCAL: Vitória - ES - À 
vista das informações constantes do presente processo e com 
fundamento no Decreto nº 48.743/07, AUTORIZO o afastamento 
conforme elementos descritos em epígrafe, com prejuízo de fun-
ções, mas sem o de vencimentos, direitos e demais vantagens 
do cargo que exerce.

2015-0.188.871-0 - Nelson Luiz Gimenes Galvão - CARGO: 
Prof. Ens. Fund. II e Médio - R.F.: 721.761.7 – vínculo 1 - CAT. 
FUNC.: Efetivo - DIR REG EDUC: PJ - EVENTO: 14º Congresso 
Estadual da CUT -14º CECUT - PERÍODO: 25 a 28/08/2015 
- LOCAL: Aguas de Lindoia - SP - À vista das informações 
constantes do presente processo e com fundamento no Decreto 
nº 48.743/07, AUTORIZO o afastamento conforme elementos 
descritos em epígrafe, com prejuízo de funções, mas sem o de 
vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo que exerce.

2015-0.216.852-5 - Maria Alice Machado da Silveira - CAR-
GO: Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund. I - R.F.: 795.012.8 – vínculo 
1 - CAT. FUNC.: Efetivo - UNID. EXERC.: SME- DOT – Ensino 
Fundamental e Médio - Afastamento com dispensa de ponto 

Local: CENTRO DE FORMAÇÃO – Avenida Ataliba Leonel, 
1021 – Santana 

DRE Pirituba – ( Turma 4)
Terças-feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 10/11/15, 17/11/15, 24/11/15, 01/12/15
Local: DRE Pirituba – Rua Aurélia, nº 996 – Vila Romana 
Regência: Cláudia de Almeida Mogadouro
VIII - RECURSOS:
Papel, caneta, internet, computador, data-show e café.
IX - INSCRIÇÕES:
As inscrições serão realizadas a partir do dia 27/08/2015, 

enquanto durarem as vagas, através do site do Programa Nas 
Ondas do Rádio http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/inscricoes

X - NÚMERO DE VAGAS:
25 vagas, sendo no máximo duas inscrições por unidade 

educacional, salvo quando não completarem o número mínimo 
de vagas. Cancelamento de participação, regras no site de 
inscrição.

XI- AVALIAÇÃO:
A avaliação em relação ao aproveitamento do curso - com 

os cursistas - será feita no andamento das atividades, pois o 
processo de produção é avaliativo, mediante acompanhamento 
e revisão dos exercícios de produção.

XII - CERTIFICADOS
Haverá certificado para os professores que obtiverem 

conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satisfatório), fre-
quência igual a 100% e produção de material ao final do curso.

XIII– ÁREA PROMOTORA:
SME/DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 RETIFICAÇÃO DO COMUNICADO Nº 704, DE 
15 DE MAIO DE 2015, PUBLICADO NO DOC DE 16 
DE MAIO DE 2015, PÁG. 49

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
CARGA HORÁRIA:
12 horas presenciais
DRE CAMPO LIMPO – ( Turma 1)
12 horas presenciais, sendo 04 encontros de 03 horas.
DATAS: 26/05, 02/06, 09/06 e 23/06/15
Horário: 08:30 às 11:30h
DRE CAPELA DO SOCORRO – ( Turma 2)
12 horas presenciais, sendo 03 encontros de 04 horas.
DATAS: 12/06, 19/06 e 26/06/15
Horário: 08:00 às 12:00h
DRE IPIRANGA – ( Turma 3)
12 horas presenciais, sendo 04 encontros de 03 horas
DATAS: 22/05, 29/05, 12/06 e 26/06/15
Horário: 19:00 às 22:00h
DRE PIRITUBA – ( Turma 4)
12 horas presenciais, sendo 03 encontros de 04 horas.
DATAS: 21/07, 28/07 e 11/08/15
Horário: 13:00 às 17:00h

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO

SME
TID 13845391 - Adriana Reimberg dos Santos Ferreira, reg.

func. 776.987.3/2, e Maria da Conceição do N. de Moraes, reg.
func. 818.085.7/1. - Remoção por permuta – Portaria SME nº 
3.590/2008 - À vista da informação constante deste TID, RETIFI-
CO o despacho de fls. 4, publicado no DOC de 17/07/2015, para 
constar que o motivo do indeferimento do pedido de remoção é 
decorrente do fato da Sra. Adriana Reimberg dos Santos Ferrei-
ra, reg.func. 776.987.3/2, encontrar-se lotada em vaga precária, 
e o nome correto da Sra. Maria da Conceição do N. de Morais.

TID nº 13384229 - Ivonete Maria de Souza Dalton, reg.func. 
812.735.2/1 - Desligamento de JEIF - À vista das informações 
constantes deste TID, notadamente a manifestação de CONAE-2 
(fl. 17), que acolho, AUTORIZO, em caráter excepcional, o des-
ligamento de jornada da Professora Ivonete Maria de Souza 
Dalton, reg.func. 812.735.2/1 a partir de 11/02/2015.

TID nº 13384363 - Daniela Maria Oliveira, reg.func. 
796.696.2/1 - Desligamento de JEIF - À vista das informações 
constantes deste TID, notadamente a manifestação de CONAE-2 
(fl. 16), que acolho, AUTORIZO, em caráter excepcional, o desli-
gamento de jornada da Professora Daniela Maria Oliveira, reg.
func. 796.696.2/1, a partir de 11/02/2015.

TID nº 13383047 - Maria Noronha de Lima Rodrigues, reg.
func. 813.399.9/1 - Desligamento de JEIF - À vista das informa-
ções constantes deste TID, notadamente a manifestação de CO-
NAE-2 (fl. 17), que acolho, AUTORIZO, em caráter excepcional, o 
desligamento de jornada da Professora Maria Noronha de Lima 
Rodrigues, reg.func. 813.399.9/1, a partir de 11/02/2015.

TID 13955796 - DRE – Pirituba – CEU EMEF Perus – I - Au-
torização para servidores acompanharem alunos em atividade 
fora do município. – I - Pela competência a mim delegada pelo 
artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 19.512, de 20/03/1984 e à 
vista de toda a instrução deste expediente, em especial da 
manifestação da Assessoria Jurídica de fls. retro, que adoto 
como razão de decidir, AUTORIZO, com fundamento no artigo 
47 da Lei nº 8.989/79, a saída dos servidores listados a seguir 
e lotados na EMEF City Jaraguá IV a fim de acompanhar alunos 
em atividade no Hopi Hari, Rodovia dos Bandeirantes, km 72, 
Município de Vinhedo – SP, no dia 10 de Setembro de 2015.

Rodrigo de Souza Ribeiro, RF n.° 790.910.100/1;
Ana Cristina de Paula, RF n.° 792.564.6.00/1;
Roberto de Araújo, RF n.° 802.277-1/1;
Wilton Punko Galdino, RF n.° 801.761.000/1;
Monique da Silva Costa Feitosa, RF n.° 802.018.3.00/1;
Claudirene dos Santos, RF n.° 709.513.901/2; e
Erika Aparecida Martins, RF n.° 819.488.2.00/1.
II - Tal autorização não abrange o custeio dos valores refe-

rentes à atividade.

A avaliação será feita durante o andamento das ativi-
dades, mediante acompanhamento das atividades práticas e 
do material produzido as na formação. Esse material poderá/
deverá ser publicado em local determinado pela coordenação 
do programa.

Certificados:
Haverá certificado para os professores que obtiverem 

conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satisfatório), fre-
quência igual a 100% e produção de material ao final do curso.

Inscrições:
As inscrições serão realizadas a partir do dia 27/08/2015, 

enquanto durarem as vagas, através do site do Programa Nas 
Ondas do Rádio

http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/inscricoes
Número de vagas: 
25 vagas por turma, sendo no máximo duas inscrições por 

unidade educacional, salvo quando não completarem o número 
mínimo de vagas. Cancelamento de participação, regras no site 
de inscrição.

Área Promotora: 
DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 COMUNICADO Nº 1.239, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora 
de Orientação Técnica, através da DOT - Núcleo Nas Ondas do 
Rádio, COMUNICA aos educadores da Rede Municipal de Ensi-
no de São Paulo a realização do “CURSO OPTATIVO O CINEMA 
COMO INSTRUMENTO DE FORMAÇÃO CULTURAL E CIDADÃ”

I - JUSTIFICATIVA:( O cinema tem estado presente na esco-
la, porém o mais comum é que ele seja utilizado apenas como 
recurso didático de segunda ordem, como ilustração de um 
conteúdo. O cinema é uma arte com potencial transformador 
e poderia ser bem melhor utilizado para abordagens de temas 
transversais, para conhecimento da linguagem audiovisual e 
como formação cultural como um todo, incluindo a discussão 
de valores, atitudes, comportamentos e dilemas contemporâne-
os. Há dificuldades, especialmente insegurança, por parte dos 
professores em lidar com o cinema por conta de sua polissemia, 
isto é, como obra de arte ele permite muitas interpretações. A 
cultura escolar cristalizou uma ideia de que o professor é trans-
missor de um conhecimento. Com o cinema – e toda linguagem 
artística, especialmente a audiovisual – não há uma única 
mensagem a ser compreendida. Cada receptor ou espectador 
negocia um sentido com o que está assistindo de acordo com 
seu universo cultural e subjetivo. Toda recepção é legítima, até 
mesmo aquela que rejeita o filme. Mas, justamente por conta 
dessas características, o cinema se torna um instrumento poten-
te para a prática da alteridade e do autoconhecimento. A expe-
riência com o cinema na escola pode ser inócua se o professor 
está despreparado; se escolhe mal o filme; se não cria opor-
tunidade para os alunos se expressarem e trocarem ideias; se 
não há intencionalidade educativa na realização da atividade. 
Mas, se houver formação dos educadores, preparo e dedicação 
à atividade, a experiência pode ser extremamente significativa.

II - OBJETIVOS:
1 - OBJETIVO GERAL:
Formar professores para compreender o cinema de forma 

mais abrangente e profunda, de modo que a relação escola-
cinema possa ser mais produtiva e transformadora.

2-OBJETIVO ESPECÍFICO:
- Formar professores para compreender o cinema de forma 

mais abrangente e profunda, de modo que a relação escola-
cinema possa ser mais produtiva e transformadora;

- Colocar os professores em contato com a linguagem do 
cinema, sua história e seus principais movimentos, de forma a 
instrumentalizá-los para o adensamento de sua cultura cine-
matográfica;

- Relacionar o conhecimento da linguagem audiovisual com 
a leitura crítica dos meios de comunicação;

- Oferecer caminhos para ampliação do repertório audio-
visual dos professores de maneira que eles possam utilizar o 
cinema como fonte, como linguagem e como obra de arte;

- Discutir práticas, como cineclubes e grupos de discussão, 
como caminho para a formação em serviço, entendendo o cine-
ma também como fonte para a formação cidadã.

metragens.
III - METODOLOGIA:
1 - DIDÁTICO-PARTICIPATIVAS
- Reflexão dialógica sobre os significados e potencialidades 

do cinema em sua relação com os espaços escolares e com a 
comunidade;

- Atividades práticas de pesquisa sobre o acervo das esco-
las, seguidas de reflexão.

- Atividades práticas de pesquisa sobre programas de 
difusão do cinema (preferencialmente nacional), seguidas de 
reflexão.

2 - DIDÁTICO-EXPOSITIVAS
- Discussão sobre a relação entre cinema e escola: amplia-

ção de repertório cultural; articulação entre cinema e disciplinas 
escolares; potencialidade do espaço de exibição como agrega-
dor da comunidade escolar e do entorno.

- Apresentação do passo-a-passo para uma exibição: or-
ganização geral; pesquisa sobre acervo; agenda de exibições; 
apresentação e divulgação do filme; pós-produção e avaliação.

- Discussão sobre a importância da mediação de filmes no 
espaço escolar, realizada por professores, alunos e convidados 
especiais, relacionados às temáticas.

3 - AUTOFORMATIVAS
- Pesquisa e reflexão sobre o acervo da escola, bem como 

dos programas físicos e online de difusão de cinema;
- Vivência de mediação pedagógica de filmes durante o 

curso
IV - CONTEÚDO:
Histórico sobre a relação escola e audiovisual: o que é o 

cinema educativo? Descompassos entre a cultura letrada e a 
imagética na escola; cultura escolar e cultura cinematográfica; 
nossas matrizes audiovisuais; possibilidades do uso do cinema 
como fonte e como parte do currículo: filmes históricos, docu-
mentários, filmes científicos, entre outros; o cinema como pré-
texto para os temas transversais; o cinema e a interdisciplinari-
dade; o cinema como linguagem e como obra de arte: O cinema 
como alteridade; a linguagem do cinema; gramática audiovisual 
e leitura crítica; dicotomia: cinema de arte ou de entretenimen-
to; cineclube na escola e a diversidade de repertório; o filme 
como mediação para a formação de educadores e educandos.

V - PÚBLICO ALVO:
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação In-

fantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, Coordenador Pedagógico, Diretor Escolar, Supervisor 
Escolar e Gestor de Centro Educacional Unificado

VI - CARGA HORÁRIA:
12 horas presenciais, sendo 4 encontros de 3 horas, com 

uma hora de intervalo.
VII – CRONOGRAMA:
DRE Capela – ( Turma 1)
Quartas-feiras: 14:00 às 18:00 h
Datas: 16/09/2015, 23/09/2015, 30/09/2015
Local: DRE Capela do Socorro - Rua Monte Carlo, nº 25 – 

Veleiros 
DRE Ipiranga – ( Turma 2)
Sextas-feiras: 08:30 às 11:30 h
Datas: 02/10/2015, 09/10/2015, 23/10/2015, 30/10/2015
Local: SME - Casarão – Rua Borges Lagoa, 242 - Vila 

Clementino 
DRE Jaçanã/Tremembé – ( Turma 3)
Quartas-feiras: 19:00 às 22:00 h
Datas: 04/11/2015, 11/11/2015, 18/112015, 02/12/2015

Público Alvo: 
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação In-

fantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, Auxiliar Técnico de Educação, Coordenador Pedagó-
gico, Diretor Escolar e Supervisor Escolar.

Carga Horária: 
12 horas presenciais
Programação: 
DRE – Freguesia (Turma 1)
Terças-feiras: 09:00 às 12:00h
Datas: 22/09/2015, 29/09/2015, 06/10/2015, 20/10/2015
Local: DRE Freguesia do Ó – Rua Léo Ribeiro de Moraes, 66 

Freguesia do Ó 
Regência: Paola Prandini Diniz
DRE – Ipiranga (Turma 2)
Sábados: 09:00 às 13:00h
Datas: 07/11/2015, 14/11/2015, 28/11/2015
Local: CEU Meninos – Rua Barbinos, 111 - São João Clí-

maco 
Regência: Eduardo Cunha Bonini
DRE – Jaçanã (Turma 3)
Quintas-feiras: 19:00 às 22:00h
Datas: 24/09/2015, 01/10/2015, 08/10/2015, 22/10/2015
Local: EMEF Júlio Marcondes Salgado - Avenida Edu Cha-

ves, 1289 - Parque Edu Chaves 
Regência: Paola Prandini Diniz
DRE – Penha (Turma 4)
Sextas-feiras: 13:30 às 16:30h
Datas: 11/09/2015, 18/09/2015, 25/09/2015, 02/10/2015
Local: CIEJA ERMELINO MATARAZZO – Av. Paranaguá, 

1954 - Ermelino Matarazzo
Regência: Rose Mara Pinheiro e Carlos Alberto Mendes 

de Lima
DRE – Pirituba (Turma 5)
Quintas-feiras: 14:00 às 17:00h
Datas: 22/10/2015, 05/11/2015, 12/11/2015, 19/11/2015
Local: DRE Pirituba - Rua Aurélia, nº 996 – Lapa 
Regência: Eduardo Cunha Bonini
DRE – São Miguel (Turma 6)
Sábados: 09:00 às 13:00h
Datas: 12/09/2015, 19/09/2015, 26/09/2015
Local: EMEF João Augusto Breves - Rua Cecília Iter, 746 - V. 

Progresso 
Regência: Rose Mara Pinheiro
Recursos: 
Laboratório de Informática, equipamentos de imagem e 

som (Data show) computadores.
Avaliação: 
A avaliação em relação ao aproveitamento do curso - com 

os cursistas - será feita no andamento das atividades, pois o 
processo de produção é avaliativo, mediante acompanhamento 
e revisão dos exercícios de produção.

Certificados: 
Haverá certificado para os professores que obtiverem 

conceito “S” (satisfatório) ou “P” (plenamente satisfatório),.fre-
qüência igual a 100% e produção de material ao final do curso.

Inscrições: 
As inscrições serão realizadas a partir do dia 27/08/2015, 

enquanto durarem as vagas, através do site do Programa Nas 
Ondas do Rádio http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/inscricoes

Número de vagas: 
25 vagas, sendo no máximo 2 inscrições por unidade 

educacional, salvo quando não completarem o número mínimo 
de vagas. Cancelamento de participação, regras no site de 
inscrição.

Área Promotora:
DOT - Programa Nas Ondas do Rádio

 COMUNICADO Nº 1.238, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2015.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, conforme o que lhe representou a Diretora 
de Orientação Técnica (DOT), COMUNICA aos educadores da 
Rede Municipal de Ensino de São Paulo a realização do CURSO 
OPTATIVO DE FOTOGRAFIA (NAS ONDAS DA FOTOGRAFIA)

Justificativa:
A fotografia é uma importante forma de comunicação e 

tem papel fundamental na preservação da memória histórica. 
Ela educa o olhar e contribui para a análise crítica do uso das 
imagens nos meios de comunicação.

Diante das novas propostas de formação no Programa Nas 
Ondas do Rádio, o curso de fotografia se propõe a desenvolver 
noções básicas e esclarecer sua importância como ilustração de 
uma matéria jornalística, além de instigar a análise crítica de 
sua utilização na mídia. Dessa forma, os profissionais de educa-
ção terão um instrumento a mais para desenvolver os projetos 
de Educomunicação em suas unidades de ensino.

Objetivos:
Desenvolver competências para a utilização da fotografia 

como instrumento de comunicação nos projetos desenvolvidos 
na escola.

Metodologia:
Aulas expositivas, abordando noções básicas de fotografia, 

sua importância como ilustração de uma matéria jornalística e 
a análise crítica de sua utilização na mídia. Realização de exer-
cícios práticos para absorção do conteúdo e saída fotográfica 
para produção de trabalho final.

Conteúdo:
- História da fotografia; Conceitos de fotografia, comunica-

ção e criatividade;
- Equipamento fotográfico (tipos, modelos, fabricantes, 

funcionamento);
- Linguagem fotográfica; Condicionamento do olhar. Enqua-

dramento e regras de composição;
- Fotojornalismo; Saída fotográfica para prática; Análise das 

fotos produzidas;
- Noções gerais de tratamento digital das imagens; Formas 

e locais de publicação das imagens.
Público Alvo:
Professor de Educação Infantil, Professor de Educação In-

fantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental 
II e Médio, Auxiliar Técnico de Educação, Coordenador Pedagó-
gico, Diretor Escolar e Supervisor Escolar.

Carga Horária:
12 horas presenciais. Aos sábados 02 encontros de 06 

horas, com 1 hora de intervalo
Cronograma – Horário:
DRE – Capela do Socorro (Turma 1)
Terças-feiras: 13:30 às 16:30 h
Datas: 03/11/2015, 10/11/2015, 17/11/2015, 24/11/2015
Local: DRE – Avenida João Dias, 3763 Terminal João Dias
DRE – Pirituba (Turma 2)
Quintas-feiras: 08:30 às 11:30 h
Datas: 05/11/2015, 12/11/2015, 19/11/2015, 26/11/2015
Local: DRE Pirituba – Rua Aurélia, nº 996 - Vila Romana 
DRE – Santo Amaro (Turma 3)
Sábados: 09:00 às 15:00 h
Datas: 24/10/2015, 07/11/2015
Local: CEU Caminho do Mar – Av. Eng. Armando Arruda 

Pereira, 5241 Jabaquara 
DRE São Miguel – (Turma 4)
Terças-feiras: 08:30 às 11:30 h
Datas: 06/10/2015, 13/10/2015, 20/10/2015, 27/10/2015
Local: DRE São Miguel - Av. Nordestina, nº 747 – São 

Miguel 
Regência: Regina Aparecida Vilela dos Santos
Recursos:
Laboratório de Informática, equipamentos de imagem e 

som (Data show e câmeras fotográficas)
Avaliação:

PALESTRA: 
SÍNDROME DE BURNOUT

A SUGESP Vila Prudente convida a todos os servidores a participarem da palestra acima, 
ministrada pelo Prof.Ricardo Borges Ruiz

Dia: 03 de setembro de 2015
Horário: das 10 horas às 12 horas

Local: Auditório Mário Covas – Av. do Oratório, 172 – Jardim Independência
:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
· Conceito  - Síndrome  de Burnout  (stress relacionado às condições de trabalho físicas, 
emocionais e psicológicas desgastantes)

PALESTRA VALIDADA

Inscrições através do email : sugesprhvp@prefeitura.sp.gov.br
dúvidas 3397-0866 ou  3397-0856


