Centro do Professorado Paulista

Simulado — Concurso Diretor de Escola 2017 | Parte 1

Legislacdo e Publicagdes Institucionais da Resolu¢cdo SE 56/2016

1 — Assinale a alternativa que apresenta, corretamente, uma meta constante na
LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacédo — PNE.

(A) Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 100% e a taxa liquida
para 75% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

(B) Ampliar o investimento publico em educacéo até atingir o minimo de 10% do
(PIB) do pais.

(C) Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 a 17
anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 100%,
nesta faixa etaria.

(D) Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

(E) Oferecer educacdo em tempo integral em 100% das escolas publicas de
educacao bésica.

2 — Acerca das metas e estratégias do PNE, analise a veracidade das seguintes
afirmativas.

I. Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso
a educacédo bésica e ao atendimento educacional especializado, especificamente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Il. Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia social e salde constitui uma das estratégias para universalizar o ensino
fundamental de nove anos para toda populacéo de oito a dezessete anos.

Ill. Manter e ampliar programas e ac¢des de corregéo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogcédo de praticas como aulas de reforco no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

IV. E estratégia da Meta 4 do PNE — implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos

multifuncionais e fomentar a formacédo continuada de professores e professoras para o

atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e
1
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de comunidades quilombolas;

Esta (ao) correta (s):

Al llelv
@) I, lelv
(C) Todas.

(D) Nenhuma.

(E) lll e IV, apenas.

3 — Sobre o Plano Nacional de Educacdo - PNE, aprovado pela Lei N°
13.005/2014, é incorreto afirmar que:

7

(A) Uma de suas diretrizes é a promoc¢do dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

(B) Cabera unicamente aos municipios a elaboracdo de seus correspondentes planos
de educacao ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas nesse PNE, no prazo de 1 (um) ano
contado da publicacao desta Lei.

(C) O Forum Nacional de Educacdo tem também a atribuicdo de acompanhar a
execucdo do PNE e o cumprimento de suas metas.

(D) Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a adog&o
das medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas nesse
PNE.

(E) A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada no quarto
ano de vigéncia do PNE e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

4 — Em uma escola publica localizada na periferia de uma grande cidade, o
diretor observava alto nivel de absenteismo nas reunides do conselho de escola
e, dentre as poucas pessoas que compareciam, certo desinteresse nos assuntos
gue compunham a pauta. Considere as seguintes acoes:

I. Considerar a falta de participacdo como um indicador de que a comunidade nédo tem
interesse em patrticipar da gestéo e dissolver o conselho escolar.

Il. Rever os horarios e datas de reunido, considerando a rotina de trabalho dos
representantes do conselho escolar.

lll. Implementar uma politica de premiacdo que motive pais e representantes da
comunidade local a participarem das reuniées do conselho.

IV. Repensar o formato das reunides, investindo em pautas mais de natureza
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consultiva e deliberativa do que apenas informativa.

V. Ampliar o convite a reunido, possibilitando que outras pessoas se interessem por
compor o conselho escolar e dele participar.

As aclBes que mais se aproximam de uma gestdo aliada aos principios
democraticos séo as descritas APENAS em:

(A). 1, lle .
(B). Il IVe V.
C). 1, IVeV.
(D). I, ll e V.
(E). 1, ll e V.

5 - Os conselhos escolares tém como objetivo pensar a pratica educativa como
um todo e também como processo. Eles tém ainda a particularidade de permitir
ao grupo de participantes a visualizacdo dos varios segmentos da escola,
marcando um l6cus de vivéncia do confronto de pontos de vista. Desta forma,
assumem um espaco que vai além da dimenséo individual, visando a:

(A) Imobilidade do processo participativo, para a constru¢cdo de uma gestao escolar.
(B) Democratizacdo da escola e a qualidade social do processo.
(C) Implementagédo da cultura escolar, embora ela ndo tenha carater participativo.

(D) Manifestacdo de acdes oriundas das decisdes trazidas e assumidas pelo gestor
escolar.

(E) Gestéo participativa e o entendimento de que o confronto de pontos de vista deve
ser evitado.

6 — Analise as afirmativas sobre os conselhos escolares e marque o que for
correto:

| — Os conselhos escolares sdo 6rgdos colegiados compostos por representantes das
comunidades escolar e local, que tém como atribuicdo deliberar sobre questdes
politico-pedagogicas, administrativas, financeiras, no &mbito da escola.

Il — Os conselhos escolares representam as comunidades escolar e local, atuando em
conjunto e definindo caminhos para tomar as deliberacbes que sdo de sua
responsabilidade.

IlI- Os conselhos escolares ndo se envolvem com os projetos politico-pedagoégicos das
escolas, pois a definicdo destes projetos precisa estar a cargo de especialistas, para
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gue se garanta a sua qualidade, coeréncia e adequacao.

IV - Os Conselhos Escolares, ao assumirem a funcéo de estimular e desencadear uma
continua realizagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico das escolas,
acompanhando e interferindo nas estratégias de acédo, contribuem decisivamente para
a criacdo de um novo cotidiano escolar.

Estdo corretos os itens:

(A1, 1l eIl
(B) | apenas
©) 1, eIV
D)1, 1l eV

(E) I e Il apenas

7 — Os conselhos escolares tém as seguintes funcdes:
(A) Fiscalizadora, Instigadora, Deliberativa, Indutora.

(B) Fiscal, Deliberativa, Consultiva, Mobilizadora.

(C) Coercitiva, Fiscal, Deliberativa, Consultiva.

(D) Deliberativa, Mobilizadora, Individualizadora, Consultiva.

(E) Deliberativa, Competitiva, Resiliente, Mobilizadora.

8 — Em um ambiente educacional qualificado, a tecnologia pode permitir que os
alunos se tornem:

| - usuérios qualificados das tecnologias da informacao;

Il - pessoas que buscam, analisam e avaliam a informacéo;

Il - solucionadores de problemas e tomadores de decisbes;

IV - usuarios criativos e efetivos de ferramentas de produtividade;

V- responsabilizados pelo seu sucesso ou fracasso escolar;

VI - comunicadores, colaboradores, editores e produtores;

VIl - cidadaos informados, responséaveis e que oferecem contribuicdes.
Estéo corretas todas as afirmacgdes, exceto:

(A el
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(B) lielv
C) Vv

(D) VeV
E) Vi

9 — Vivemos em um mundo alucinado de grandes velocidades e aceleracdes,
com muitas turbuléncias, trazendo para a cena uma perspectiva ndo linear de
pensamento. Um dos elementos marcantes dessa velocidade sdo as tecnologias
de informacéo e de comunicacéo (TIC), que passam a fazer parte dos processos
educativos. Compreendidas como elementos de cultura e ndo apenas como
aparato tecnoldgico, as TIC possibilitam:

(A) os mecanismos de transmissdo de informacBes com vistas a retencdo e
reproducdo por parte do estudante usuario.

(B) a intensa criacdo de procedimentos de estudo por meio da constituicdo de
comunidades virtuais de aprendizagem, além de garantir a articulacdo de toda a rede
com escolas, professores e alunos.

(C) os treinamentos para o mercado, desenvolvendo habilidades inerentes ao uso de
programas e planilhas especificas.

(D) a simplificacdo da informagdo associada aos mecanismos lineares de
memorizacdo, configurando a senha que garante uma melhor aprendizagem.

(E) a construgéo de conhecimento a partir das trocas de informagdes que circulam nas
comunidades virtuais de aprendizagem.

10 - Inserir-se na sociedade da informacao ndo quer dizer apenas ter acesso a
tecnologia de informacgé&o e comunicacéo (TIC), mas principalmente

(A) saber utilizar esta tecnologia e informagfes que permitam a cada pessoa resolver
os problemas do cotidiano, compreender o mundo e atuar na transformacéo do seu
contexto.

(B) criar redes de conhecimento, decorrente das interaces do homem com objetos e
artefatos.

(C) permitir ao professor inserir em sua sala de aula tecnologias evoluidas, apesar dos
dados do IBGE apontarem que 13,3% dos analfabetos sdo de pessoas entre 10 e 15
anos.

(D) saber utilizar esta tecnologia para a busca e a selecdo de informacfes que
permitam a cada pessoa desenvolver 0os problemas do passado, pensando no futuro,
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observando que o mundo ndo pode ser modificado em seu contexto.

(E) conhecer as TIC como possibilidade de conhecer o mundo, mesmo mantendo-se
sempre na sala de aula.

11 - No que diz respeito ao curriculo e a avaliacdo, para a alfabetizacdo
tecnolégica os professores devem:

| - Utilizar as TIC para avaliar até que ponto os alunos apreenderam o conhecimento
da disciplina escolar, dando informacdo de retorno aos alunos sobre seu
desenvolvimento, usando avaliagdes formativas e cumulativas.

Il — Utilizar as TIC prioritaria e exclusivamente para corrigir e avaliar as tarefas de
casa, pois a realizacdo destas tarefas auxilia a aprendizagem dos conteldos
curriculares.

Il - Ajudar os alunos a adquirirem habilidades em TIC no contexto de seus cursos.

IV — Utilizar as TIC para treinar os alunos na coleta de informacdes disponiveis na
web.

S0 corretas:
(A)lell

B) el
©C)lelv
(D)l el

(E) Apenas IV

12 — De acordo com o Decreto n° 50.756 de 3 de maio de 2006 que altera o
Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e Mestres estabelecido pelo Decreto
n° 12983 de 1978:

I - A APM, instituicAo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integragéo
familia-escola-comunidade.

Il - A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, nao tera carater politico, racial
ou religioso e nem finalidades lucrativas.

Il — A exclusé@o do associado do quadro social s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa perante a
Diretoria Executiva e de recurso para o Conselho Deliberativo, que se reunird em
sessao extraordinaria para apreciar o fato.

IV — A convocagédo da Assembleia Geral e dos demais orgaos deliberativos far-se-a na
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forma deste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-
la.

V — A Assembleia realizar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca de mais da
metade dos associados ou, em segunda convocacao, meia hora depois, com qualquer
ndmero.

Assinale:

(A) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas.
(B) Se apenas |, lll e IV estiverem corretas.
(C) Se apenas |, lll, IV e V estiverem corretas.
(D) Se todas estiverem incorretas.

(E) Se todas estiverem corretas.

13 — A pratica de gestdo do diretor de uma escola tem como ponto forte a
percepcdo da escola como instituicdo que representa importante centro de
convivéncia coletiva — espaco de troca de conhecimentos e de socializacdo. Nas
reunibes em gue o0s responsaveis pelos estudantes sdo convidados a participar,
sdo sempre registrados, por escrito, depoimentos dos presentes. Ao analisar
esses relatos, o diretor identificou alguns fatores que desarticulam a relagéo
entre a escola e acomunidade:

* a escola continua sendo desconhecida para os pais;
* existem expectativas ndo atendidas entre escola e comunidade;

* a participacdo demandada pela escola as familias limita seu envolvimento na vida
escolar.

O relato que levou o diretor as conclusdes apontadas acima foi:

(A) “Somente sou chamado a escola para ouvir reclamacgdes sobre meus filhos, ou
para ser comunicado sobre decisdes sobre as quais nao fui consultado”.

(B) “Nao tive a oportunidade de concluir meus estudos, por isso ndo sou capaz de
auxiliar e incentivar minhas criangas na realizagao das tarefas”.

(C) “A qualidade do ensino e da aprendizagem nédo é satisfatéria, o que tem sido
evidenciado nas avaliagbes de desempenho dos meus filhos”.

(D) “As quadras e outros espagos da escola sao constantemente usados para fins ndo
educativos, diminuindo o potencial dos ambientes escolares”.

14 — O Programa Ensino Integral tem por objetivo assegurar a formacao de
jovens autébnomos, solidarios e competentes por meio de um novo modelo de
7
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escola. Esse novo modelo, entre outras caracteristicas, prevé:

| - Jornada integral de alunos

Il - Curriculo integrado

Il - Matriz curricular diversificada

IV - Regime de Dedicagéo Plena e Integral dos educadores

V — Material didatico pedagogico exclusivo e especifico para o Programa

VI - Infraestrutura que atenda as necessidades pedagoégicas do Programa.

Todas as afirmativas acima estdo corretas, exceto o (s) item (ns):

(A)lell

(B) Apenas Il

©lelv

(D)V e VI

(E) Apenas V

15 — Para que todo o processo de avaliacdo de competéncias nas Escolas de
Ensino Integral ocorra de modo pleno o Diretor da escola acompanha as
condigBes técnicas do Sistema. O Sistema de Avaliagdo das Equipes Escolares

do Programa Ensino Integral utiliza as informac¢8es de outros sistemas, quais
sejam:

| - da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH), para definir quais sdo
os profissionais designados nas escolas do Programa, sujeitos e participantes da
avaliacéo;

Il - do sistema de atribuicdo de aulas da Secretaria Escolar Digital, para identificar os
professores de cada turma e disciplina.

Il - os dados de matricula do Sistema de Cadastro de Alunos, para atribuir o perfil aos
alunos avaliadores.

IV — os dados constantes nos boletins individuais dos alunos.

Esta correto o apontado em:

(A)lell
B) el
© 1 el
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o), lrelv
(E) e IV
16 — “O indice de Desenvolvimento da Educacdo do Estado de Sdo Paulo

(IDESP) é um indicador de qualidade da escola que sintetiza informacdes de
desempenho e fluxo escolar, e tem como principal objetivo diagnosticar e
monitorar a performance das escolas em termos da proficiéncia e do rendimento
dos seus alunos, além de estabelecer metas para a melhoria da qualidade do
ensino na rede estadual paulista”. (SEE-SP, Caderno do gestor: gestdo do
curriculo na escola, v.1, 2009, p.7). O calculo do IDESP considera dois critérios
complementares, a saber:

(A) o desempenho dos alunos, medido pela Prova Brasil; e o indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica (Ideb), coletado pelo MEC.

(B) a distribuicdo dos alunos nos quatro niveis de proficiéncia definidos a partir das
expectativas de aprendizagem estabelecidas para cada série; e a Proposta
Pedagdgica do Estado de S&o Paulo.

(C) o desempenho dos alunos, medido pelos resultados do SARESP (Sistema de
Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo); e o fluxo escolar, medido
pelas taxas médias de aprovacgéo coletadas pelo Censo Escolar.

(D) o desempenho dos alunos, medido pelos indices de avaliagéo e retencgédo; e o fluxo
escolar, medido pelo indice de defasagem idade — série, ambos coletados na propria
escola.

(E) os resultados alcangados pelos alunos em Lingua Portuguesa e Matemética,
medidos pelo SARESP; e os resultados obtidos pelos alunos em Ciéncias da Natureza
e Redacéo, obtidos por meio das avalia¢des internas.

17 — Um grupo de professores do 4.° ano do Ensino Fundamental, conforme
orientacdo do Coordenador Pedagdgico desenvolveu uma série de instrumentos
para avaliar os alunos durante determinado periodo de tempo: elaboracdo de
relatérios de observacdo pelos professores, elaboracdo de portfdlios e
participacdo dos alunos nos trabalhos em grupos, além de testes de multipla
escolha e questdes dissertativas. De acordo com o documento Gestdo do
curriculo na escola: Caderno do Gestor (v.2, 2008), os instrumentos concebidos
pelos professores se prestam a:

(A) avaliagdo externa; objetivo: desenvolvimento de sistema de avaliacdo voltado ao
alcance da meta de mais e melhor educagéo para todos.

(B) avaliacdo interna; objetivo: criar uma tabela comparativa sobre o desempenho das
classes para apresentar aos pais dos alunos.

(C) avaliacdo diagnéstica; objetivo: preencher a tabela de descritores a ser
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apresentada no Conselho de Professores ao final do bimestre.

(D) avaliagdo formativa; objetivo: diagnosticar habilidades desenvolvidas e
conhecimentos adquiridos ao final de uma etapa para planejar a abordagem dos
temas subsequentes.

(E) avaliacdo reguladora; objetivo: mensurar e conferir a assimilacdo de
conhecimentos e habilidades ao final do bimestre para regular o ensino a capacidade
de aprendizagem dos alunos.

18 — Dentre as politicas de educagcdo da SEE/SP esta o SARESP, sistema de
avaliacdo do rendimento escolar de S&o Paulo. Nos moldes do SAEB, sem ser
idéntico a este, 0 SARESP pretende:

(A) Substituir o SAEB no ambito do Estado de S&o Paulo.

(B) Avaliar o rendimento escolar de alunos em todas as séries do Ensino
Fundamental.

(C) Coletar e sistematizar dados e produzir informacdes sobre o desempenho dos
alunos.

(D) Avaliar as escolas que ndo foram sorteadas para a Prova Brasil.

(E) Servir de parametro para ingresso do aluno nas FATEC.

19 — Segundo Fini e Macedo, a comparacdo dos resultados do SARESP com o
SAEB a partir de 2007 pode ser realizada devido as seguintes acdes:

(A) 1. Foram contratados professores que ja tinham elaborado as avaliagbes do SAEB
para elaborar o SARESP. 2. Houve uma adequacéao das habilidades avaliadas no
SARESP as do SAEB, para a quarta e a oitava séries do Ensino Fundamental e a
terceira série do Ensino Médio.

(B) 1. Premiacéo dos alunos das escolas publicas de S&o Paulo que tiverem
rendimento superior no SAEB. 2. A Escala de Proficiéncia do SARESP, que tinha a
mesma métrica do SAEB desde 1996, foi modificada.

(C) 1. Houve uma adequacéo das habilidades avaliadas no SARESP as do SAEB,
para a quarta e a oitava séries do Ensino Fundamental e a terceira série do Ensino
Médio. 2. A Escala de Proficiéncia do SARESP, a partir de 2007, estda na mesma
métrica utilizada pelo SAEB.

(D) 1. As provas do SARESP comecaram a ser realizadas no mesmo més que as do
SAEB. 2. Premiacdo dos alunos das escolas publicas de S&do Paulo que tiverem
rendimento superior no SAEB.

(E) 1. Foram contratados professores que ja tinham elaborado as avaliagbes do SAEB
para elaborar o SARESP. 2. A Escala de Proficiéncia do SARESP, que tinha a mesma
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métrica do SAEB desde 1996, foi modificada.

20 — De acordo com o art. 68 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -
Lei n° 8.069/90, entende-se por trabalho educativo, a atividade laboral em que as
exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando:

(A) correspondem as atividades de aprendiz.

(B) séo executadas através da oferta de bolsa-aprendizagem.
(C) séo traduzidas em habilidades e competéncias.

(D) prevalecem sobre o aspecto produtivo.

(E) ndo implicam qualquer remuneracdo ao adolescente.

21 - A organizagao, o funcionamento e as atividades dos Grémios estudantis
serdo estabelecidos:

(A) Nos seus Estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo discente de cada
estabelecimento de ensino, convocada para este fim.

(B) Na LDB 9394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao em item proprio que trata
deste item.

(C) No ECA — Estatuto da crianca e do adolescente - Lei n® 8069 de 13 de julho de
1990, em item que trata desta questéo.

(D) Em assembleia do corpo docente de cada estabelecimento de ensino juntamente
com a equipe gestora.

(E) Na APM - Decreto n°® 50.756 de 3 de maio de 2006 — em assembleia formada por
pais e alunos dos estabelecimentos de ensino

22 — Criados para ajudar a comunidade escolar na avaliacdo e na melhoria da
gualidade da escola, os Indicadores de gualidade apontam como boa escola
aquela em que:

(A) Os alunos aprendem coisas essenciais para sua vida, como ler e escrever,
resolver problemas matematicos, conviver com o0s colegas, respeitar regras,
trabalhar em grupo.

(B) Os alunos tém notas altas, acima de 7,0.

(C) As regras e o curriculo escolar sdo os de antigamente, quando a escola era
considerada forte.

(D) Os professores sao exigentes e ensinam contetdos considerados dificeis.

(E) Os alunos manipulam materiais variados em todas as areas de conhecimento.
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23 — Cada uma das dimensdes (ambiente educativo - pratica pedagdgica-
avaliacdo - gestdo escolar democrética- formacédo e condicdes de trabalho dos
profissionais da escola - espaco fisico escolar- acesso, permanéncia e sucesso
na escola) é constituida por um grupo de indicadores que servem para qualificar
a escola. Os indicadores, por sua vez, sdo avaliados por perguntas a serem
respondidas coletivamente. Neste processo de andlise e resposta dos

7

indicadores é necessario:

A) Que o diretor conduza e oriente o olhar dos participantes para que apontem
aspectos positivos da escola.

B) Que o diretor evite que alguém ou algum grupo imponha uma visdo sobre o
assunto tratado, ouvindo e respeitando o que o0 outro tem a dizer e aproveitando o
momento para o dialogo.

C) Que o diretor selecione para andlise dos indicadores somente os pais e alunos
mais comprometidos com a escola.

D) Que o diretor imponha aos grupos participantes uma linha de discusséo Unica, de
forma a eliminar conflitos.

E) Que o diretor cuide para que cada grupo seja composto por representantes de um
Unico segmento da comunidade escolar.

24 — Nos moldes do Decreto Estadual n.° 57.571/11, o Programa Educacgéo-
Compromisso de Sao Paulo terd um Conselho Consultivo, que, entre outros,
serd composto por representantes da sociedade civil em niumero de até:

(A) 5 representantes, indicados pelo Secretario Estadual da Educagéo.
(B) 10 representantes, indicados pelo Secretario Estadual da Educagéo.
(C) 10 representantes, indicados pelo Governador.

(D) 3 representantes, indicados pelo Governador.

(E) 10 representantes, sendo 5 indicados pelo Governador e 5 indicados pelo
Secretério Estadual da Educacéao.

25 — O Programa “Educacao — Compromisso de Sao Paulo” sera desenvolvido
com base nas seguintes diretrizes, EXCETO:

(A) Valorizagdo da carreira do magistério e das demais carreiras dos demais
profissionais da educacdo, com foco na aprendizagem do aluno, inclusive
mediante o emprego de regimes especiais de trabalho, na forma da lei;

(B) Melhoria da atratividade e da qualidade do ensino médio, por meio da organizacao
de cursos ou valendo-se de instituicbes de ensino de referéncia, observada a
legislacao vigente;

(C) Atendimento exclusivo as unidades escolares cujos alunos apresentem resultados
académicos insatisfatorios, demonstrados por meio do Sistema de Avaliacdo do
Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo - SARESP, visando garantir-lhes
igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia ha escola;
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(D) Emprego de tecnologias educacionais nos processos de ensino-aprendizagem;

(E) Mobilizacdo permanente dos profissionais da educacdo, alunos, familias e
sociedade em torno da meta comum de melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar publica
estadual.

26 — Sobre a avaliacdo somativa é Incorreto o que se afirma em:

(A) A avaliagdo somativa € usada, de modo geral, para avaliar acées ja realizadas. E
atil para cobrar o contetdo ensinado, fiscalizar, hierarquizar, medir e comparar,
com base em indicadores objetivos.

(B) Um dos exemplos mais conhecidos da avaliacdo somativa € a prova objetiva, que
permite dizer em que ponto esta o dominio do conhecimento do aluno naquele
momento.

(C) O resultado de varias provas (soma ou média de pontos) serve para cobrar
desempenho, hierarquizar (melhores versus piores), punir (reprovar) ou premiar
(aprovar) e também para fazer prognésticos.

(D) A avaliacdo somativa expressa o processo de aprendizagem global, isto €, o nivel
de compreenséao do aluno e a sua formacéao.

(E) A avaliacdo somativa em geral, oferece pouca ajuda para superar as
insuficiéncias, por isso ndo pode ser o Unico instrumento para avaliar o
desempenho dos alunos.

27 — A avaliacao formativa da aprendizagem deve:
(A) Obijetivar a melhoria da proposta pedagdgica da escola como um todo.

(B) Ser usada para estabelecer hierarquias, classificacbes ou rankings entre
instituicdes.

(C) Ser usada para acompanhar o processo de aprendizagem, o crescimento e a
formacédo dos alunos, com o objetivo de corrigir e melhorar os processos de ensino e
de aprendizagem, evitando o fracasso antes que este ocorra.

(D) Garantir a eficiéncia e a eficacia do sistema de ensino, obtendo, como resultado
final, a exceléncia do processo de ensino e aprendizagem.

(E) Gerar, ao final do ano letivo, informacdes Uteis sobre etapas vencidas e
dificuldades encontradas.

28 — Todas as afirmativas abaixo sobre avaliacdo institucional sdo corretas,
EXCETO:

(A) A avaliagdo institucional de uma escola ou do sistema educacional € uma atividade
intrinseca a cada instituicdo e ao sistema educacional como um todo.

(B) A avaliagdo institucional Interfere e produz efeitos sobre o funcionamento da
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escola, no presente e no futuro.

(C) A avaliagéo institucional busca alcancar os objetivos de autoconhecimento da
instituicdo e de formulacéo de subsidios ou elementos para a tomada de decis@es.

(D) A avaliacdo institucional visa, imediatamente, a punicdo e a premiacdo dos
envolvidos no processo educacional, pois as boas praticas precisam ser
estimuladas e as préticas indesejaveis precisam ser inibidas.

(E) A avaliacdo institucional deve ser considerada uma efetiva oportunidade para
recuperacdo ou revigoramento de professores, servidores técnicos e
administrativos, de alunos, da escola e do sistema educacional.

29 — Em 2004 - a A¢do Educativa - com apoio do Fundo das Na¢Bes Unidas para
a Infancia (UNICEF) e do Ministério da Educacéo, publicou os Indicadores da
Qualidade na Educacao (Indique), um instrumento de auto avaliacdo de escola
gue conta com o envolvimento de toda a comunidade escolar em processos de
melhoria da qualidade da educacdo. O Indique propde uma metodologia de
avaliacdo com base em indicadores agrupados em um conjunto de dimensfes
listadas abaixo, EXCETO:

(A) Ambiente educativo e ambiente fisico-escolar
(B) Pratica pedagdgica e avaliacao
(C) Ensino e aprendizagem de ciéncias da natureza e historia do Brasil

(D) Gestéo escolar democratica e formacgéo e condi¢des de trabalho dos profissionais
da escola

(E) Acesso e permanéncia dos alunos na escola.

30 — Ao afirmar que a sociedade do século XXI é cada vez mais caracterizada
pelo uso intensivo do conhecimento, seja para trabalhar, conviver ou exercer a
cidadania; seja para cuidar do ambiente em que se vive e reconhecer as
pressdes que a contemporaneidade exerce sobre os jovens cidadaos, a
Secretaria de Estado da Educacéo prop@e principios orientadores para a pratica
educativa no sentido de que os alunos sejam preparados para esse novo tempo
(Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo, Documento de apresentacdo).
Essa proposta:

(A) Prioriza a escola como espaco de aquisicdo de conhecimento, com a oferta
maxima de informacdes, de modo a permitir ao aluno selecionar o0 que é de seu
interesse.

(B) Define a escola como espaco de cultura e de articulagdo de competéncias e
conteudos disciplinares, priorizando a competéncia de leitura e escrita.

(C) Propbe uma pratica docente voltada a articulacdo das questdes de interesse
imediato do aluno, aos contetdos curriculares pré-definidos, como meio de manter o
aluno na escola.

(D) Explicita um curriculo para o Estado de S&o Paulo, porque as Diretrizes
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Curriculares Nacionais ndo atendem as necessidades das escolas publicas estaduais.

(E) Implanta um modelo de curriculo transdisciplinar, por meio de documentos
orientadores da ac¢édo docente nessa perspectiva, privilegiando os projetos didaticos.

31 — O regime de Progressédo Continuada instituido no Sistema de Ensino do
Estado de Sdo Paulo, no ensino fundamental, possibilita ao aluno uma
aprendizagem de forma continua, sem interrupcdo causada pela reprovacao
anual, além de permitir um maior tempo de permanéncia do aluno na escola.
Sendo assim, o0 Regime de Progresséo Continuada:

l. pode ser organizado em um ou mais ciclos;
Il. deve ser um sistema de ensino que permita a retencao quando necessario;

M. pode ser organizado em apenas dois ciclos, considerando a possibilidade de
aprovacéo e retencao;

AV deve garantir a avaliacdo do processo ensino aprendizagem o qual deve ser
objeto de recuperacao continua e paralela, a partir de resultados periodicos parciais e,
se necessario, no final de cada periodo letivo.

V. deve garantir a avaliacdo do processo ensino aprendizagem, inclusive do
trabalho do professor.

Esta correta a alternativa:

(A)  Liltell
B) IllelV
C) lelv
(D) N, VeV
(E) lieV

32 - Com a finalidade de garantir a frequéncia minima de 75%, por parte de
todos os alunos a escola de ensino fundamental deve, além daquelas a serem
tomadas no ambito do préprio estabelecimento de ensino, tomar as seguintes
providéncias:

I tomar as providéncias cabiveis no ambito da escola junto aos alunos faltosos e
respectivos professores;

Il. alertar e manter os pais informados quanto &s suas responsabilidades no
tocante a educacao dos filhos, inclusive no que se refere a frequéncia dos mesmos;
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Il. encaminhar a relacdo dos alunos que excedem o limite de 25% de faltas as
respectivas Diretorias de Ensino para que estas solicitem a devida colaboragdo do
Ministério Publico, dos Conselhos Tutelares e do CONDECA;

AV encaminhar a relagdo dos alunos faltosos ao Conselho Tutelar, para que este
tome as devidas providéncias junto aos pais ou responsaveis dos alunos faltosos;

V. solicitar o comparecimento dos pais a escola para os informar sobre a
frequéncia dos alunos.

Esta correta a alternativa:

(A) 1,11, el
B)I,IVeV
©) I, eV
©) 1, eV
E) I, IVeV

33 - O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes
presentes em outras normas devera, entre outros:

I. conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional,

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao

IV - participar das atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Esta correta a alternativa:

A1, IVeV
B) 11, eV
©) 1, 11, 1

D) 1I, VeV

(E) Todas as alternativas estéo corretas.
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34 - O Conselho de Escola, cuja forma de organizacdo e de acdo esta
determinada na Lei Complementar no 444/85 (Estatuto do Magistério), inclusive
as suas atribuicdes, é um 6rgdo que possui funcdes especificas e deve atuar
junto a gestdo escolar. Possui um determinado numero de membros e tem
natureza:

(A) deliberativa, com 25 membros no minimo e 40 no maximo.
(B) deliberativa, com 20 membros no minimo e 40 no maximo
(C) normativa, com 25 membros no minimo e 50 no maximo.

(D) consultiva, com 50% da comunidade escolar interna e 50% da comunidade
externa.
(E) consultiva e normativa com for¢a politica e administrativa para implementar politica

pedagdgica propria na escola com base no Projeto Politico Pedagégico e no
Regimento Escolar.

35 — O Conselho de Escola deverd ser constituido anualmente durante o
primeiro més letivo. Nesse processo de organizacdo do Conselho de Escola,
como principio da gestdo democratica, 0s componentes serdo escolhidos:

(A) Entre os seus pares, mediante processo eletivo.

(B) Na comunidade escolar, mediante processo eletivo

(C) Entre os professores e os alunos.

(D) Entre os professores, alunos e comunidade, mediante o processo eletivo.

(E) Entre toda comunidade escolar.

36 — Para que a gestdo da escola se consolide como gestdo democratica é
obrigatéria a instituicdo do Conselho de Escola junto a gestdo escolar, cuja
composicado obedecera a seguinte proporcionalidade:

| - 40% de docentes;

Il - 5% de especialistas de educacdo excetuando-se o Diretor de Escola e 5% dos
demais funcionarios

Il - 25 % de pais de alunos e 25% de alunos;

IV — 50% de docentes, 50% de pais e alunos;

V — 20% de pais, 10% de alunos, 40% de docentes, 30% de funcionario.
Esta correta a alternativa:
(A) 1, 1le

B)I,llelV
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©) 11, eV
) 1ll, VeV
E)Il, VeV

37 — O funcionario publico, segundo a Lei 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis, podera ser licenciado para tratamento de saude. No caso da
licenca ser concedida, o licenciado:

(A) Sera obrigado a cumprir integralmente o afastamento concedido pelo 6rgdo da
saude.

(B) Podera desistir da licenca desde que, em inspe¢do médica, fique comprovada a
cessacao dos motivos determinantes da licenca.

(C) Finda a licenca ndo podera pedir prorrogacdo, deve assumir as funcdes
imediatamente.

(D) Podera ser convocado(a) a comparecer na unidade de trabalho para assunto de
seu interesse.

(E) Nao poderé receber gratificacdes no periodo em que estiver de licenca.

38 — A Lei 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado,
assegurada a estabilidade somente ao funcionario que nomeado por concurso
publico contar com:

(A) Dois anos de efetivo exercicio.
(B) Trés anos de efetivo exercicio.
(C) Mais de dois anos de efetivo exercicio
(D) Mais de trés anos de efetivo exercicio.
(E) Trés anos e meio de efetivo exercicio.

39 — Assinale a alternativa F (falsa) nos itens a que se referem as Metas
estabelecidas na LEI N° 16.279, de 08 de Julho de 2016, que aprova o Plano
Estadual de Educacédo de Sao Paulo e da outras providéncias:

(A) Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches,
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até 2023.

(B) Alfabetizar todas as criangas ho maximo até o final do 2° (segundo) ano do ensino
fundamental.

(C) Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97,5% (noventa e sete inteiros e cinco décimos por cento) até o 5° (quinto) ano de
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vigéncia do PEE e, até o final da vigéncia, superar o analfabetismo absoluto e reduzir
em pelo menos 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional no
Estado.

(D) Garantir educagdo integral em todos os niveis e modalidades de ensino e
assegurar educagdo em tempo integral em, no minimo, 10% (dez por cento) das
escolas publicas, de forma a atender a, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
alunos na educacao basica.

(E) Assegurar condi¢cbes, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da aprovagdo do PEE,
para a efetivacao da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos e
a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniéo.

40 — Ao abordar as diretrizes estabelecidas no Plano Estadual de Educacéao de
Séo Paulo, estabelecidas pela LEI N° 16.279, de 08 de Julho de 2016, em seu
artigo 2°, assinale qual diretriz NAO faz parte do referido documento:

(A) Erradicacéo do analfabetismo;
(B) Universalizacao do atendimento escolar;
(C) Melhoria da qualidade da educacéo;

(D) Formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores religiosos e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

(E) Promocao do principio da gestdo democrética da educacéo publica;

41 — De acordo com Plano Estadual de Educacgéo de S&o Paulo, em seu artigo 6°,
no que concerne as medidas necessarias para consecucao das metas previstas
no PEE, assinale a resposta correta.

(A) O Estado de S&o Paulo atuara em regime de divisdo de tarefas com a Unido e os
Municipios, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias
estabelecidas no PEE.

(B) O Estado de Sao Paulo atuard em regime de parceria com os Municipios, visando
ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias estabelecidas no PEE.

(C) O Estado de S&o Paulo atuara em regime de parceria com a Unido, visando ao
alcance das metas e a implementacao das estratégias estabelecidas no PEE.

(D) O Estado de Sé&o Paulo atuara em regime de colaboracdo com a Unido e os
Municipios, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias
estabelecidas no PEE.

(E) O Estado de S&o Paulo ndo atuara em regime de colaboracdo com a Unido e os
Municipios, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias
estabelecidas no PEE.

42 — De acordo com a Deliberacdo CEE n° 10/97 - que fixa normas para
elaboracdo do Regimento dos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
0s tépicos minimos que deve conter um Regimento Escolar sao:
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(A) 1. Identificagdo do estabelecimento. Il. Caracterizacdo do espaco fisico da escola.
IIl. Caracterizacao do corpo de funcionarios. IV. Contetdos a serem desenvolvidos. V.
Referéncias bibliogréficas.

(B) 1. Identificacdo do estabelecimento. Il. Fins e objetivos do estabelecimento. Ill.
Organizacdo Administrativa e Técnica. IV. Organizacédo da Vida Escolar. V. Direitos e
Deveres dos Participantes do Processo Educativo.

(C) 1. Identificacdo do estabelecimento. Il. Organizacdo das disciplinas. Il
Caracterizacdo do corpo docente. IV. Carga horaria e grade de disciplinas. V.
Avaliacao.

(D) I. Identificacdo do estabelecimento. Il. Principios e fundamentagéo teorica. .

Caracterizacdo do corpo docente. IV. Descricdo dos espacos da organizacdo. V.
Referéncias bibliogréaficas.

(E) 1. Identificagé@o do estabelecimento. Il. Expectativas de aprendizagem e habilidades
e competéncias a serem desenvolvidas. lll. Metodologia de ensino. |V. Disciplinas e
grade horéria por ano/série. V. Fundamentacao tedrica.

43 — De acordo com PARECER CEE no 67/1998, que traz Normas Regimentais
Basicas para as Escolas Estaduais em seu artigo 3°, referentes aos Objetivos da
Educacéo Escolar, é possivel afirmar que:

(A) A educacédo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

(B) As escolas deverdo estar organizadas para atender as necessidades socio-
educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios e salas com mobiliario,
equipamentos e material didatico-pedagoégico adequados as diferentes faixas etarias,
niveis de ensino e cursos ministrados.

(C) As instituicdes escolares terdo a funcdo de aprimorar o processo de construcdo da
autonomia da escola e as relagcbes de convivéncia intra e extra-escolar.

(D) As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagbes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentardo em principios de
solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

(E) A participagdo da comunidade escolar, através do conselho de escola, nos
processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio de funcdes,
respeitada a legislacao vigente;

44 — A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de
autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado.
Dentre os Principios estabelecidos no Artigo 9° do PARECER CEE no 67/1998,
gue se refere a agbes de Gestdo Democrética a serem executadas nas escolas,
assinale a opc&o que NAO estéa correta:

(A) Participacao dos profissionais da escola na elaboracéo da proposta pedagdgica;

(B) Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - direcao,
professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisérios,
através do conselho de escola e associacédo de pais e mestres;
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(C) Autonomia na gestao pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

(D) Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimizagdo do
uso, aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

(E) Valorizacao da avaliagdo enquanto espago prioritario do processo educacional.

45 - A avaliagdo interna do processo de ensino e de aprendizagem,
responsabilidade da escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e
sistemética, tendo como um de seus objetivos o diagndstico da situacdo de
aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacdo curricular prevista e
desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade, e tem por objetivos:

(A) diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades, possibilitar que
0os alunos auto-avaliem sua aprendizagem e orientar o aluno quanto aos esforcos
necessarios para superar as dificuldades e orientar as atividades de planejamento e
replanejamento dos conteldos curriculares.

(B) que seja classificatéria, de modo a indicar o grau de aprendizagem do aluno em
relacdo a seus pares, possibilitando ao docente uma selecao segura dos estudantes
gue serdo promovidos e daqueles que ficardo para recuperacgao.

(C) concepcéao pedagdgica que exija democraticamente de todos os alunos o dominio
dos conteudos tradicionais, levando-os a se apropriarem do saber erudito, a fim de
gue sejam bem sucedidos em suas avaliagdes e no percurso de sua escolarizacao.

(D) avaliacdo somatéria para premiar, em especial, os alunos bem sucedidos na
escola, estimulando-os a sempre alcancarem notas acima do limite de aprovacéo, pois
dessa forma se preparam para 0s processos competitivos da sociedade demaocratica.

(E) pratica docente que permita ao professor verificar o grau de eficiéncia do seu
trabalho pedagdgico e como é importante ser flexivel na avaliacdo da aprendizagem
dos alunos com dificuldades, pois eles séo diferentes e demandam um ensino menos
exigente.

46 — De acordo com a LElI COMPLEMENTAR N° 1.256, DE 06 DE JANEIRO DE
2015, que dispde sobre Estagio Probatorio e institui Avaliagdo Periddica de
Desempenho Individual para os ocupantes do cargo de Diretor de Escola e
Gratificacdo de Gestdo Educacional para os integrantes das classes de suporte
pedagogico do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo, visa a verificar
a conformidade com as competéncias e habilidades necessérias ao desempenho
no cargo de Diretor de Escola com foco em diversos aspectos, assinale abaixo
aquele que ndo esta descrito na referida lei:

(A) Comprometimento com o trabalho e com a comunidade escolar;
(B) Responsabilidade, assiduidade e disciplina;

(C) Capacidade de iniciativa e liderancga;

(D) Eficiéncia na gestéo educacional;

(E) Competitividade;
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47 — O Diretor de Escola que obtiver resultado insatisfatério no “Resultado do
Ciclo Avaliativo” da Avaliagao Periédica de Desempenho Individual - APDI:

(A) Seréa penalizado via Diario Oficial;
(B) Sera notificado por sua chefia imediata;

(C) Integrarad obrigatoriamente o Programa de Desenvolvimento Profissional a ser
promovido pela Secretaria da Educacdo, sem prejuizo do exercicio de suas
atribuicdes.

(D) Sera exonerado a bem do servico publico;

(E) Sera transferido e devera ocupar outra funcao dentro da SEE.

48 — Caracteriza-se Estagio Probatério aos servidores ocupantes do cargo de
Diretor de Escola e para os integrantes das classes de suporte pedagogico do
Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo, o seguinte periodo abaixo
discriminado:

(A) Durante os 02 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio, ou até que seja avaliado
pelo Supervisor Escolar, que se caracteriza como chefia imediata;

(B) Durante os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio, periodo caracterizado
como estagio probatdrio, que equivale a 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
exercicio efetivamente prestado;

(C) Durante os primeiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado;

(D) Durante toda sua carreira, pois sera submetido a Avaliagdo Especial de
Desempenho e a Curso Especifico de Formacéo, instituido pela Lei Complementar n°
1.207, de 05 de julho de 2013.

(E) Nao ha uma especificacdo estabelecida em Lei acerca do periodo especifico para
cumprimento de periodo de Estagio Probatério.

49 — Assinale abaixo a ALTERNATIVA CORRETA que especifica os requisitos
minimos para o provimento dos cargos de Supervisor de Ensino das classes de
suporte pedagodgico do Quadro do Magistério estabelecidos no Anexo lll, a que
se refere o artigo 14° da Lei Complementar n°® 1256, de 06 de janeiro de 2015:

(A) Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduacdo na area de Educacdo e
experiéncia profissional de, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de
magistério, dos quais 03 (trés) em gestdo educacional;

(B) Licenciatura plena em Pedagogia ou Pds-graduacdo na area de Educacdo e
experiéncia profissional de, no minimo, 08 (oito) anos de efetivo exercicio de
magistério, dos quais 05 (cinco) em gestédo educacional;

(C) Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduacdo na area de Educagdo e
experiéncia profissional de, no minimo, 08 (oito) anos de efetivo exercicio de
magistério, dos quais 03 (trés) em gestdo educacional;

(D) Licenciatura plena em Psicologia ou Pés-graduacdo na area de Educacdo e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio de
magistério, dos quais 03 (trés) em gestdo educacional;
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(E) Licenciatura plena em cursos da area de humanas e experiéncia profissional de,
no minimo, 08 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério, dos quais 05 (cinco) em
gestao educacional,

50 — Nos aspectos referentes aos processos de verificacdo de rendimento
escolar, nos termos da Indicagdo CEE n.° 10/97, e com propriedade do relevante
papel da avaliacdo na verificacdo do rendimento escolar e da necessaria revisao
de seu conceito. Um novo olhar para a avaliagdo, em especial a da sala de aula,
revela uma concepc¢ao de avaliacdo continua e cumulativa considerada como
eixo de sustentacéo para a:

(A) Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
(B) Qualidade dos servigos educativos.

(C) Eficacia da progresséo continuada.

(D) Clareza de metas da SEE.

(E) Transparéncia dos resultados alcangados nas provas finais.

51 - O Conselho Estadual de Educacdo de Séo Paulo, no uso de suas
atribuicdes, instituiu, nesse estado, por meio da deliberacdo no 10/97, o regime
de Progresséao Continuada, entendido como:

(A) necessidade de avaliacdo das competéncias, com fundamento nos contetdos
minimos e obrigatdrios, dispostos nas diretrizes nacionais.

(B) aprovacdo automatica de todas as criangas, independentemente das conquistas
realizadas, ao final de cada ciclo do Ensino Fundamental.

(C) controle da matricula referenciada nos resultados da aprendizagem por série e
disciplina, de modo a evitar que alunos reprovados mudem de escola.

(D) manutencao dos requisitos previstos para a modalidade Aceleracdo, conforme a
idade do aluno e sua série de destino, resguardada sua vontade.

(E) garantia de avaliacdo da aprendizagem, que deve ser objeto de recuperacdo
continua e paralela, a partir dos resultados parciais ou finais.

52 —Uma das indica¢des da SEE-SP é que a avaliagdo interna das aprendizagens
dos alunos assuma um carater formativo. Isso significa que a avaliagéo deve:

(A) ser um instrumento de controle das aprendizagens dos alunos para fins de
promocao ou recuperacao.

(B) informar o professor e 0 gestor escolar sobre os resultados obtidos pelos alunos ao
longo de todo o ano letivo.

(C) ser um instrumento propiciador de aprendizagem e destinado a reorientar o
planejamento das préticas de ensino.

(D) classificar e aprovar os alunos de modo a adequar as possiveis distor¢des entre o
gue se espera e o0 que o aluno sabe em determinado ano/ciclo.

(E) auxiliar na avaliacdo da escola em relacdo a sua qualidade de ensino.
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53 — De acordo com o0 exposto na DELIBERACAO CEE N° 10/97, que Fixa normas
para elaboracdo do Regimento dos Estabelecimentos de Ensino Fundamental e
Médio, no aspecto que tange aos CRITERIOS DE ORGANIZACAO das
experiéncias pedagogicas que levam a aprendizagens educacionalmente
desejaveis, estas ndo podem acontecer aleatoriamente, € necessario organiza-
las para maxima eficacia, e ha dois critérios principais a observar:

(A) Sequéncia e avaliacédo
(B) Disciplina e organizacéo
(C) Flexibilidade e seriacao
(D) Sequéncia e Integracéo
(E) Integragéo e competéncia

54 — A Lei Federal n°® 9.394/96, LDB, estabelece que a educac¢édo basica tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores. Estabelece também a organizagdo da
educacdo brasileira em niveis, etapas e modalidades de ensino.

l. Educacéao Basica.
Il. Educacéo Profissional.
M. Educacéao Infantil.

AV Educacéo Especial

V. Ensino Fundamental.

VI. Educacéo de Jovens e Adultos.
VII. Ensino Médio.

VIIl.  Educacgéo Superior.

Indigue a alternativa que estabelece 0s niveis da educacao brasileira e as etapas
da educacdao bésica, respectivamente:

(A) I; 11; 1115 1V, V; VI

(B) I; VIIIL; 11; V; vl

(©) ;15 11 1, V; VL VI
(D) 11; 115 1V, V; VI VI VI

(E) 1I; V; VI VIL; vl

55 — Titulo VIl da LDBEN (Lei n°® 9.394/96) trata dos recursos financeiros. Em seu
artigo 69, essa lei estabelece que, da receita resultante de impostos,
compreendidas as transferéncias constitucionais, a Unido aplicara, anualmente,
nunca menos de .......coceeuu... , € 0s Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
MiNimo, .....cccccceeees , OU 0 que consta nas respectivas constituicbes ou leis
organicas, para a manutencao e o desenvolvimento do ensino publico.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respectivamente, as lacunas.
(A) 12% ... 20%
(B) 15% ... 18%
(C)18% ... 20%
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(D) 18% ... 25%
(E) 20% ... 25%

56 — A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96) deslocou
o foco do ensino para a aprendizagem. Ou seja, o trabalho desenvolvido pela
escola passou a ser pautado a partir do que os alunos devem aprender e néo
mais nos métodos de ensino. O fator que motivou essa nova opc¢ao conceitual e
metodoldgica foi:

(A) o baixo grau de formacédo dos professores em exercicio.
(B) a dificuldade de coordenar e avaliar os processos de ensino.

(C) a maior facilidade em trabalhar com o desenvolvimento de aprendizagens do que
com 0s processos de ensino.

(D) a heterogeneidade do grupo de professores que atua no Pais.

(E) o direito do aluno de aprender e a necessidade de incorporar no curriculo a
heterogeneidade presente na sociedade brasileira.

57 — A relagdo entre o Ministério da Educagdo, a Secretaria de Estado da
Educacéo e as Secretarias Municipais de Educacgéo, de acordo com a LDB (Lei
n°© 9.394/96), é de:

(A) hierarquia, tendo em vista que o Ministério disponibiliza os recursos para as
secretarias.

(B) independéncia, ja que ndo necessariamente ha concordancia politico-partidaria
nos projetos.

(C) assisténcia do Ministério em relacdo as secretarias estaduais e destas em relacao
as municipais.

(D) colaboracéo, inclusive na direcao da organizacdo dos respectivos sistemas de
ensino.

(E) construcédo, pois, apds a democratizacdo, tem havido movimentos de articulacédo
dos sistemas de ensino.

58 — Em relacdo aos principios da Educacdo Nacional, preconizados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), podemos afirmar que
0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios, exceto:

(A) igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola.
(B) distingdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
(C) valorizacdo da experiéncia extraescolar.

(D) pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas.

(E) gestao democratica do ensino publico.

59 - Para atender ao artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (Lei n° 9.394/96), que incumbe a instituicdo de elaborar e executar sua
proposta pedagégica, o gestor, tomando como norte os principios da gestao
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democratica, tem o papel de:
(A) coordenar os diferentes atores da equipe escolar, buscando superar conflitos e
garantir a convergéncia dos interesses dos varios segmentos.

(B) ouvir as equipes técnica e docente da escola e redigir um documento que
contemple a pluralidade de posi¢des nela existentes.

(C) selecionar adequadamente um profissional externo a instituicdo que possa de
forma mais isenta elaborar e implementar uma proposta pedagdgica.

(D) informar-se com o érgao central sobre os encaminhamentos e regimentos comuns
a rede em gue a escola esta inserida.

(E) realizar uma eleicdo na qual a maioria escolha representantes que se
responsabilizem pela elaboragéo da proposta a ser implementada por todos.

60 — Ana Cecilia vai prestar concurso para Diretor de Escola do Estado de Sao
Paulo. Ela examinou a Resolu¢cdo CNE/CEB 4/2010, observando o conceito de
curriculo que consta no paragrafo 2° do artigo 13. Verificou, acertadamente, que
o curriculo é constituido pelas experiéncias escolares que se desdobram em
torno do conhecimento, permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias
e saberes dos estudantes com os conhecimentos historicamente acumulados e
contribuindo para:

(A) formar cidaddos engajados nas atividades politicas.

(B) preparar jovens no dominio das tecnologias e das matematicas.
(C) construir as identidades dos educandos.

(D) ajustar os educandos as exigéncias do mercado de trabalho.
(E) adaptar os concluintes da educagao basica a globalizagéo.

61 — A almejada qualidade social da educagao escolar publica, de acordo com a
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010, resulta da garantia de pleno acesso, incluséo,
permanéncia dos sujeitos das aprendizagens na escola e seu sucesso. Diante
disso, é correto afirmar, com base em seu artigo 8°, que essa qualidade é:

(A) resultado das politicas sociais implementadas a partir do ano 2000.

(B) mérito de uma gestao/administrag@o escolar comprometida com a igualdade.
(C) decorréncia do avancgo do capitalismo que exige mao de obra qualificada.
(D) uma conquista de todos os sujeitos do processo educativo.

(E) uma utopia surgida nos anos 80 e, ainda, sem frutos concretos.

62 — A Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 destaca que o educando, pessoa em
formacdo em sua esséncia humana, é a centralidade da Educacdo Bésica e o
atendimento educacional de zero a dezessete anos deve considerar:

(A) a presenca, no curriculo, de educacao moral e religiosa.
(B) a corresponsabilidade pelo ensino, entre escola e familia.

(C) a inseparabilidade das dimens6es do cuidar e do educar.
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(D) a colaboragéo financeira, a escola publica, pelas familias abastadas.

(E) a vinculacéo dos conteudos curriculares com o preparo profissional.

63 — Leia os itens:

I. Avaliacdo da aprendizagem.

Il. Avaliagdo institucional interna e externa.
Ill. Avaliagdo de desempenho docente.

IV. Avaliag&o de redes de Educacéo Basica.

Sédo dimensdes que compdem a avaliacdo no ambiente educacional previstas na
Resolugdo CNE/CEB n.° 04/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica:

(A) e IV, apenas.
(B) Il e 11, apenas.
©) 1, llelV, apenas.
(D) Il, N e IV, apenas.
E)L I e lv.

64 — A determinacdo na Constituicdo Federal de 1988 de que a educacgdo é um
direito do cidaddo e dever do Estado, da sociedade e da familia, amplia a
definicdo de educacdo e também do campo de aplicabilidade do principio do
direito. Nesse sentido a Constituicdo Federal estabelece no paragrafo 1° do
artigo 208 que “o acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico
subjetivo”. Sobre o direito subjetivo em relagao a educagao, é correto afirmar
que:

(A) a educacgéo deve ser gratuita e obrigatdria para toda crianca em idade escolar em
gualquer escola.

(B) o direito a educacao é inerente ao cidadao, isto é, ele tem asseguradas a defesa, a
protecao e a efetivacdo imediata desse direito quando negado.

(C) o cidadédo deve ter a sua disposicdo, sempre gue necessitar, um advogado
indicado pelo Poder Publico para defendé-lo.

(D) o provedor de um direito social ao cidaddo é o préprio cidaddo por meio de suas
solicitacBes ao Estado.

(E) os educandos, portadores de deficiéncia, devem ser atendidos em escolas
especificas, especialmente organizadas para tal.

65 — O artigo 206 da Constituicdo Federal disp6e que o0 ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios:

| - lgualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia na escola.

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber.
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Il - Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino.

IV - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

V - Valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso opcional por concurso publico de provas, aos das
redes publicas.

VI - Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei.
VIl - Garantia de padréo de qualidade.

VIII - Piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacdo escolar
publica, nos termos de lei federal.

N&o é um principio, de acordo com a Constitui¢cdo Federal, que se diz em:

(A) 1l
(B) IV
)V
(D) VI
(E) VI

66 — Assinale a alternativa correta, conforme disposto na Constituicdo Federal:

(A) durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagédo, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

(B) a investidura em cargo publico depende exclusivamente de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacfes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao.

(C) o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma
vez, pelo dobro do tempo.

(D) as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores contratados, e
0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei e destinam-se apenas as atribuicdes
de chefia.

(E) é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical e ndo ha
direito de greve previsto em lei para os servidores publicos.

67 — A Constituicdo Federal determina que a Educagdo Basica no Brasil &
obrigatéria e gratuita:

(A) dos 4 aos 14 anos de idade.

(B) dos 4 aos 17 anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os
gue a ela ndo tiveram acesso na idade propria.

(C) dos zero aos 17 anos de idade.
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(D) dos 3 meses aos 17 anos de idade.

(E) dos 6 anos aos 17 anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria.

68 — A adesdo ao compromisso Todos pela Educacdo implica a assuncédo da
responsabilidade de promover a melhoria da qualidade da Educacédo Béasica,
expressa pelo cumprimento de meta de evolucéo do IDEB. A referida adeséo é:

(A) voluntéria.

(B) depende de cada escola.

(C) depende da parceria estabelecida entre os governos municipais e estaduais.
(D) obrigatéria.

(E) determinada pela Assembleia Legislativa, em se tratando do sistema estadual de
ensino e pela Camara Municipal quando se tratar do sistema municipal de ensino.

69 — A Unido oferecerd apoio mediante a elaboracdo de um Plano de Acdes
Articuladas — PAR. O apoio do Ministério da Educacao sera orientado a partir
dos eixos de acdo que estdo expressos no Plano Plurianual da Uni&o e prevé:

(A) gestao educacional.

(B) formacéao de professores e profissionais de servigos e apoio escolar.
(C) recursos pedagdgicos.

(D) infraestrutura fisica.

(E) todas as alternativas anteriores.

70 — O Programa de Qualidade da Escola (PQE) tem por objetivo..........c......... a
melhoria da ....ccceevvviivienieennnn, e a equidade do sistema de....................... , com
énfase No ...ccocevevveeinennn, QUE erreeeeeveriieeeeeeeee, (o 1< T da rede publica
estadual paulista tém: o direito de...................... com qualidade.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respectivamente, o texto
divulgado na Nota Técnica do Programa de Qualidade na Escola.

(A) ressaltar ... escolaridade ... promogdao ... valor ... s ... matriculados ... estudar
(B) destacar ... educagao ... promogao ... sucesso ... somente ... alunos ... estudar
(C) estimular ... escolariza¢do ... ensino ... tempo ... todos ... matriculados ... formagéo
(D) estabelecer ... educacéo ... aprendizagem ... sucesso ... s6 ... estudantes formacéao

(E) promover ... qualidade ... ensino ... direito ... todos ... alunos ... aprender

71 - O IDESP é um indicador que avalia a qualidade da escola. Nesta avaliagao,
considera-se que uma boa escola é aguela em que:

(A) a maior parte dos alunos apreende as competéncias e habilidades requeridas para
a sua seérie, num periodo de tempo ideal - o ano letivo.
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(B) alguns alunos apreendem as competéncias e habilidades requeridas para a sua
série, num periodo de tempo flexibilizado de acordo com a necessidade dos alunos.

(C) a maior parte alunos apreende as competéncias e habilidades requeridas para a
sua série, num periodo ideal — semestre letivo.

(D) a maior parte alunos apreende as competéncias e habilidades requeridas para a
sua série, num periodo ideal — etapa da educac¢éo basica.

(E) uma pequena parcela de alunos apreende as competéncias e habilidades
requeridas para a sua série, num periodo de tempo ideal - o ano letivo.

72 — O IDESP é composto pelos critérios:

(A) desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia do SAEB e desempenho na
Prova Brasil.

(B) desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia do SARESP e fluxo escolar.

(C) desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia do SARESP e flexibilizacdo
de tempo para aprendizagem.

(D) taxa média de aprovagéo e fluxo escolar.

(E) taxa média de aprovacéo e proficiéncia no SARESP.

73 — A educacdo em direitos humanos é compreendida como um processo
sistematico e multidimensional que orienta a formacédo do sujeito de direitos,
articulando as dimensdes:

l. Apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos e a sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local.

Il. Afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura
dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade.

Il. Formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico.

V. Desenvolvimento de metodologias que utilizem linguagens e materiais
didaticos contextualizados.

V. Fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acbes e
instrumentos em favor da promocéo, da protecdo e da defesa dos direitos
humanos, bem como da reparacao das violagdes.

Estéo corretas as seguintes afirmacdes:

A1,V

@)1, 11, I, IV
©) 1, 1,1, 1V, V
D) 1l IV, V

E) 1, 11, 1, V

74 — Sendo a educagdo um meio privilegiado na promocdo dos direitos
humanos, cabe priorizar a formacdo de agentes publicos e sociais para atuar
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nos sistemas de educacdo, saude, comunicacdo e informacgdo, justica,
seguranca e midia, entre outros.

Desse modo, a educacdo é compreendida como um direito em si mesmo e um
meio indispensavel para o acesso a outros direitos.

Essa concepcdo de educacao busca efetivar a cidadania para:
(A) a instrugéo.

(B) o desenvolvimento de valores.

(C) o desenvolvimento regras sociais.

(D) a defesa socioambiental.

(E) todas as alternativas estéo corretas.

75 — Sao principios norteadores da educacdo em direitos humanos, na educagao
basica:
l. Desenvolver uma cultura de direitos humanos em todos 0s espagos sociais.

Il. Assegurar que 0s objetivos e as praticas a serem adotados sejam
coerentes com os valores e principios da educacao em direitos humanos.

Il A educacdo em direitos humanos, deve ocorrer em espacos marcados
pelo entendimento mutuo, respeito e responsabilidade.

V. Estruturar-se na diversidade cultural e ambiental, garantindo a cidadania, o
acesso ao ensino, permanéncia e conclusao, a equidade e a qualidade da
educacéao.

V. Ser um dos eixos fundamentais da educacao basica e permear o curriculo,

a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educagéo, o PPP, os
materiais didatico-pedagdgicos, o modelo de gestdo e a avaliacao.

VI. Assegurar seu carater transversal e a relacdo dialégica entre os diversos
atores sociais.

As Afirmativas corretas sao:

(A) LI e VI

B)I;11; VeVl

© 11 VeV

D) I; 11; 115 IV e VI
(E) I; 1I; NI 1V; Ve VI

76 — Considerando: o principio da dignidade da pessoa humana, a constituicao
de uma sociedade justa e sem preconceitos, a igualdade, a liberdade e a
autonomia individual, o direito da diversidade sexual, o direito que toda pessoa
tem ao tratamento correspondente ao seu género e, considerando que
transexuais e travestis possuem identidade de género distinta do sexo
bioldgico, assinale falso ou verdadeiro para as afirmacdes a seqguir.

l. () Entende-se por nome civil aquele registrado na certiddo de nascimento.

Il. () Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa e pelo qual é
conhecida e identificada na comunidade.
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() Em se tratando de alunos menores de idade, ndo é necessaria a
manifestacdo expressa dos pais ou responsaveis autorizando a inclusédo do
nome social.

V. () O nome social devera ser usual na forma de tratamento, e acompanhar o
nome civil nos registros e documentos escolares internos.

V. () A inclusao do nome social nos documentos escolares internos podera
ser requerida por escrito, a qualquer tempo.

VI. ( )Nas declaracdes, no histérico escolar, no certificado de conclusdo e no
diploma constara somente o nome civil.

VII. () O Diretor de Escola, ou servidor por ele indicado, devera orientar os
docentes e demais servidores em exercicio na unidade escolar para a
observancia do tratamento de discentes travestis e transexuais,
exclusivamente pelo nome social.

Esta correta a sequencia da alternativa:
(A)V;V;V;F,V;VeV
B)V;V;V;F,V;VeF
©V;V,FV;V;VeV
D)V;V;FFV;VeF
EBE)V;V;F,V;V;VeF

77 —Uma professora assumiu as aulas em uma escola estadual de S&o Paulo. No
primeiro dia de exercicio declarou ser transexual e querer ser tratada e
identificada com o prenome Waleska, compativel com sua identidade de género,
e ndo com Jodo Antbnio, constante em seu registro de nascimento.

O diretor da escola examinou o pedido e verificou que conforme o Decreto n.°
55.588/2010, a pessoa transexual:

(A) pode usar o prenome com o qual é reconhecida na sua insercdo social, ao atuar
profissionalmente em qualquer érgéo publico, deve usar, para todos os fins, somente o
prenome anotado no registro civil.

(B) precisa alterar primeiramente seu prenome no cartério de registro civil e, s6 com a
nova certiddo obtida, poderd modificar seu prenome nas suas relagdes sociais na
escola, nos registros escritos e nos atos e atividades escolares.

(C) tem o direito de ser tratada informalmente, por meio do prenome compativel com
sua identidade de género, pelos alunos, pais e demais profissionais da escola,
estando impedida de ter qualquer registro com tal prenome.

(D) tem direito assegurado a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos ha escola e no ambito da Administracéo direta e indireta do Estado de Séo
Paulo, sendo deferido o seu pedido.

(E) deve solicitar ao Secretario de Estado da Educacao, por escrito e por meio da
escola, a alteracdo de prenome para aquele compativel com a identidade de género,
tendo deferimento na escola s6 apds o parecer favoravel daquele Secretario.

78 — Justica restaurativa € uma forma de gerenciamento de conflitos, através do
qual um facilitador auxilia todas as partes direta e indiretamente envolvidas num
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conflito, a realizarem um processo dialégico visando transformar uma relagao de
resisténcia e oposicdo em relacao de cooperacdo. Nesse processo, através de
técnicas de comunicacdo nédo violenta, os envolvidos decidem coletivamente
como lidar com circunstancias decorrentes do ato danoso e suas implicacdes
para o futuro, com o objetivo de:

l. Responsabilizar os envolvidos pelas suas atitudes.
Il. Punir os culpados pela situacdo conflituosa.

Il. Reparar os danos causados pelo conflito.

V. Reintegrar os envolvidos na comunidade.
V. Fortalecer os vinculos comunitarios.
VI. Prevenir futuros conflitos.

Estéo corretas as afirmacdes:

(A) L 1 1v; v
B) I; 1; 1I; 1V; VI
© 1 1 1v; VI
(D) I; 1L IV; V; VI
(E) II; 11 1V; VI

79 — O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE é considerado um
dos maiores e mais abrangentes do mundo, no que se refere ao atendimento
universal aos escolares e de garantia do direito humano a alimentacdo adequada
e saudavel. O referido programa tem como publico alvo:

(A) todos os alunos matriculados.

(B) todos os alunos matriculados na educacéo basica e superior.

(C) todos os alunos matriculados na educacéo béasica das escolas federais.
(D) todos os alunos matriculados na rede publica de educacao basica.

(E) todos os alunos matriculados na educacéo bésica que ndo tém condi¢des de levar
alimentagé&o para a escola.

80 — Segundo Ana Maria de Albuquerque Moreira 0os recursos publicos devem,
obrigatoriamente, se destinar a cobertura de despesas para o funcionamento da
escola, sempre de acordo com:

(A) O plano de acéo aprovado pelo conselho ou colegiado.
(B) O orcamento aprovado.

(C) A misséo a ser alcancada pela escola.

(D) O plano de agéo da escola.

(E) O plano de ac¢éo do Conselho de Escola.

81 — Como afirma Ricardo Chaves de Rezende Martins, um cadastro patrimonial
bem mantido é uma necessidade da boa gestdo e uma seguranca para o gestor.
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Quando h& mudanc¢a na gestdo de uma escola, o0 nhovo gestor passa a ser o
responsavel por ele, e deve, em prazo curto:

(A) Verificar os bens patrimoniais da escola.
(B) Solicitar para a superviséo escolar os dados cadastrais do patrimonio.
(C) Solicitar para a DE, o inventario analitico de bens patrimoniais moveis.

(D) Verificar todo o patrimonio da escola, conferindo-o com 0s registros existentes no
cadastro.

(E) Fazer um inventario novo.

Elaboracgéo: Silvia Ferrari, Adriana Sapede Rodrigues, Heloisa Pereira Louro e Maria Nunes Bezerra — professoras do Instituto de
Estudos Educacionais Sud Mennucci. Direcéo: Aurora Fioretti Novais.
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