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Capitulo |
Da Denominac¢ao ou Natureza e Objetivos

Artigo 12. O Conselho da Medalha “Sud Mennucci” foi criado pelo Cen-
tro do Professorado Paulista (CPP) conforme o Art. 83 de seu Estatuto e
oficializado pelo Decreto Estadual n? 10.505, de 10 de outubro de 1977.

Artigo 22. A concessao da Medalha “Sud Mennucci” tem por objetivo ho-
menagear as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que,
por seus méritos e relevantes servicos prestados a educacao, ao ensino
ao magistério ou a entidade, se tenham feitos dignos de especial atencao.

Paragrafo Unico. A expressdo Conselho da Medalha “Sud Mennucci” e a
sigla CMSM equivalem-se para efeito de referéncia e comunicado.

Artigo 32. A Medalha “Sud Mennucci” traz no anverso a efigie do Educador
e ex-presidente do CPP Sud Mennucci, circundada pelas palavras —Centro
do Professorado Paulista — Sud Mennucci -, e, no reverso, o emblema do
Centro do Professorado Paulista, sera de prata, pendente de fita com as
cores nacionais, que sao também as da instituicao.

Paragrafo Unico. A Medalha serd acompanhada do respectivo Diploma,
gue tera as caracteristicas e dizeres a serem estabelecidos pelo Conselho
de Medalha e sera assinado pelo presidente do CPP e pelo presidente
do CMSM.




&P, CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA

Capitulo Il
Da Concessao da Medalha Sud Mennucci

Artigo 42. A indicacdo para a concessao da Medalha “Sud Mennucci”
sera feita por qualquer sécio do CPP em gozo dos direitos de associado,
protocolada na Secretaria do Conselho e sera acompanhada da anuéncia
expressa do indicado, de um curriculum vitae, bem como das razdes que
a justifiguem.

Artigo 52. A concessao da Medalha sera feita mediante aprovacao prévia
de Parecer do Conselho da Medalha, aprovado em reuniao por, pelo me-
nos 4 (quatro) de seus membros e mediante ad referendum do Conselho
Estadual de Honrarias e Mérito.

§ 12. O Presidente do Conselho designara um membro do Conselho para
analisar e dar o parecer sobre os méritos do indicado.

§ 22. O indicado, apds ter sido aprovado seu nome pelo Conselho da
Medalha, sera consultado.

§ 32. A entrega da medalha coincidira com as reunides comemorativas,
como por exemplo, a fundacdao do CPP (30/abril), e serd feita pelo Presi-
dente do CPP ou seu representante.

Artigo 62. As indicacdes serao abertas para os representantes de Escola,
sede central e regionais, que obedecerao ao calendario proposto pelo
Conselho da Medalha, explicitando as datas para o recebimento das
indicacoes.

Artigo 72. As concessdes de Medalha nao excederao a 25 (vinte e cinco),
anualmente.

Paragrafo Unico. O quantitativo referido no caput deste artigo, se as circuns-
tancias o exigirem, podera ser elevado mediante solicitacdo fundamentada
ao Conselho da Medalha ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito.

Artigo 82. O agraciado que praticar qualquer ato atentatério a dignidade
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ou ao espirito de honraria perdera o direito ao uso da Medalha, devendo
restitui-la ao CPP, juntamente com os complementos.

Artigo 92. O Diploma, acompanhado do “Curriculum Vitae” do indicado,
sera encaminhado ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito para
deliberacao e registro.

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual de Honrarias e Mérito podera
recusar o registro do diploma que importara no cancelamento da in-
dicacao.

Capitulo Il
Da Composi¢ao

Artigo 10. O CMSM sera constituido, conforme o Decreto n2. 10.505,
de 10 de outubro de 1977 e Art. 83 do Estatuto Social do CPP, por cinco
membros do Conselho Superior do Centro do Professorado Paulista, mais
cinco membros, igualmente do Conselho Superior do CPP, para suplentes,
ambos eleitos entre seus pares e designados pelo Presidente do CPP.

§ 12. O mandato do CMSM acompanha o mandato do Conselho Superior
do CPP, que o elegeu.

§ 22, O exercicio do mandato de Conselheiro é considerado servico rele-
vante e nao sera remunerado, devendo o CPP providenciar o pagamento
das despesas de locomocao, alimentacao e hospedagem de seus mem-
bros, quando for o caso.

§ 32. A substituicao de membro do CMSM dar-se-a:

1 - mediante renuncia expressa do Conselheiro;

2 - pelo nao comparecimento as sessoes do CMSM, observada a presenca
minima de 75% (setenta e cinco por cento), exceto as auséncias justifi-
cadas, por escrito;

3 - pelo descumprimento das disposicoes previstas no presente regimento.
§ 42. O suplente tera direito a voz quando presente, e a voto quando
estiver substituindo o titular.
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§ 52. Nas situacdes previstas no paragrafo 32 deste artigo, o Conselho
Superior do CPP elegerd novo membro para preenchimento da referida
vaga, mantida a exigéncia de designacdo pelo Decreto 10.505/77.

§ 62. Nos casos de substituicao de Conselheiro, na forma do paragrafo
anterior, o periodo do seu mandato sera para completar o tempo restante
daquele que foi substituido.

Capitulo IV
Da Estrutura Funcional e Competéncias

Artigo 11. O CMSM conta com a seguinte estrutura funcional:
| - Presidente;

Il - Membros;

lll - Secretario.

Artigo 12. Compete aos Conselheiros do CMSM;

| - comparecer as reunides ordinais e extraordinarias;

Il - debater a matéria em discussao;

lll - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo fixado pelo Presidente;
IV - Votar;

V - Propor temas e assuntos a deliberacao e acdo do Plenario.

Secao |
Da Presidéncia

Artigo 13. A presidéncia do CMSM sera exercida por um conselheiro eleito
entre os seus pares.

§ 12. O Presidente sera eleito através de, no minimo, 4 (quatro) Conse-
Iheiros do CMSM, presentes em sua primeira reuniao, e destituido pelo
mesmo guorum, quando for o caso, sendo imediatamente eleito novo
presidente para completar o periodo restante do respectivo mandato.

§ 22, O Presidente tera mandato de 2 (dois) anos e meio, podendo ser
reeleito uma Unica vez e o0 mandato terda o término coincidente com o
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do Conselho da Medalha.

§ 32. O Presidente sera substituido em seus impedimentos legais pelo
Conselheiro mais idoso.

Artigo 14. S3o atribuicdes do Presidente:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - abrir, suspender, prorrogar e encerrar sessoes;

Il - fixar as datas e horarios das reunides ordinarias e as extraordinarias;
IV - representar e responder oficialmente pelo CMSM perante as autori-
dades e associados da entidade.

V - assinar, juntamente com o Presidente do CPP, o(s) Diploma(s) do(s)
indicado(s).

VI - propor e aprovar a pauta das reunides, determinando, se for o caso,
a inclusao ou exclusao de assuntos;

VIl - desighar membro do Conselho para estudo e analise do(s) Curriculo(s)
do(s) indicado(s), e emitir parecer;

VIII - providenciar o encaminhamento do diploma e curriculum vitae do
indicado ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito para deliberacao
e registro.

IX - assinar o Regimento Interno, bem como suas alteragcdes encaminhan-
do-o0 ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito.

X - cumprir e fazer cumprir as normas contidas neste Regimento;

Xl - solicitar, se necessario, o quantitativo anual de concessao da Medalha;
Xl - comunicar ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito a perda, por
parte do agraciado, do direito ao uso da Medalha.

Secao Il
Do Plenario

Artigo 15. O Plenario é 6rgao superior de deliberacao do CMSM, integrado
por seus membros e Presidente.

Artigo 16. Ao Plenario compete:

| - receber, analisar e dar parecer;

Il - apreciar as justificativas das razdes da indicagao de candidato indicado
e votar o respectivo Parecer;

Il - discutir e votar os assuntos da area de competéncia do CMSM;




&P, CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA

IV - elaborar e alterar o Regimento Interno do CMSM;
V - votar a perda e o direito ao uso da medalha;
VI - aprovar a agenda anual das reunides.

Secao Il
Da Secretaria

Artigo 17. O Secretario sera responsavel pelo gerenciamento, execucao
e administracao das atividades do CMSM.

Artigo 18. A funcao de Secretario sera exercida por um membro titular
ou suplente, eleito pelos Conselheiros do CMSM.

Paragrafo Unico. Em seus impedimentos legais, o secretario sera substi-
tuido por outro membro do CMSM, de acordo com o caput deste artigo.

Artigo 19. S3o atribuicdes do Secretario:

| - receber, manter e controlar os expedientes encaminhados ao CMSM,;
Il - receber e protocolar o requerimento de proposta de indicacao e
curriculum vitae;

lll - dar conhecimento ao Presidente dos oficios e demais documentos
recebidos;

IV - registrar decisdes proferidas pelo Plenario;

V - organizar os trabalhos e registros junto ao Conselho Estadual de Hon-
rarias e Mérito para deliberacao e registro (Diploma e Curriculum Vitae);
VI - lavrar atas das reunioes;

VIl - organizar e manter em dia a legislacao e arquivos do curriculum vitae
e Diploma dos agraciados.

Capitulo V
Das Sessoes

Artigo 20. O CMSM reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano,
uma vez por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por, pelo menos, 3 (trés) de seus membros.
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Paragrafo Unico. Os Conselheiros deverdo ser convocados e cientificados
da ordem do dia com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, salvo
nos casos de convocacgao extraordinaria.

Artigo 21. O CMSM somente se reunira com a presenca de, no minimo,
4 (quatro) de seus membros, titular ou suplente, em 12 convocacao.

§ 12. Nao havendo quorum, o Presidente fara a 22 convocacao e o CMSM
reunir-se-a meia hora depois com, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 22. - As reunides do CMSM obedecerao a seguinte sequéncia:

| - leitura, discussao, aprovacao e assinatura da ata de reunidao anterior;
Il - apresentacao da matéria da pauta aprovada pelo presidente em itens,
se for o caso, e discutida na ordem de apresentacao, salvose  houver
proposta de preferéncia aprovada pelo CMSM;

lll - distribuicdo de tarefas pelo presidente;

IV - votacao;

V - outros assuntos.

Artigo 22. As deliberacdes do CMSM serao tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes.

§ 12. Quando houver empate na votacao, ao Presidente cabera a decisao final.

§ 22, As deliberacdes do CMSM serao lavradas em ata, pelo Secretario,
gue sera assinada pelos conselheiros presentes.

Artigo 23. Deverao constar das atas do CMSM:

| - natureza da sessao, dia, hora e local de realizacao;

Il - nomes dos conselheiros presentes e ausentes, consignando,
neste ultimo caso, a justificativa apresentada, se houver;

lll - discussao e aprovacao da ata da reunidao anterior;

IV - resumo dos assuntos tratados, ocorréncias pertinentes e resultado
da votacao;

V - declaracao de voto, na integra, se houver.
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Capitulo VI
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 24. O nome do agraciado sera publicado, com sua anuéncia, no
“Jornal dos Professores” e no portal do CPP.

Artigo 25. A aprovacao das modificacdes propostas pelo Regimento In-
terno do CMSM so podera ocorrer em reuniao convocada especialmente
para esse fim, pelo voto de, no minimo, 4 (quatro) conselheiros em 12
votacdo ou por 3 (trés) em 22 votacgao.

Artigo 26. Na eventualidade de extincao da Medalha “Sud Mennucci”,
deverao seus cunhos, exemplares remanescentes e complementos, serem
recolhidos ao Conselho Estadual de Honrarias e Mérito, sem 6nus para
os cofres publicos.

Artigo 27. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos
pelo Presidente do CMSM a luz do Decreto Estadual n? 10505, de 10 de
outubro de 1977, ad-referendum do CMSM.

Artigo 28. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao.
Aprovado em Sao Paulo, na sede do Centro do Professorado Paulista, na

Reunido Extraordinaria de 16/05/2014.

Joao Gualberto de Carvalho Meneses
Presidente do Conselho de Medalha

Presentes a Reunidao os Conselheiros:

- Joao Gualberto de Carvalho Meneses
- Maria de Lourdes Ghizzi Ultramari

- Auriluce de Arruda Feres

- Erica Soares
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