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Estatuto do
Centro do Professorado Paulista

Capitulo |
Da Denominagao, Fundacao e Sede da Associacao

Artigo 1° - A associacao de professores fundada em 19 de margo e
instalada a 30 de abril de 1930, denominada Centro do Professorado
Paulista, indicada também pela sigla CPP, € uma organizagao de classe,
sem fins lucrativos, reconhecida como de utilidade publica pelo Decreto
n° 6.694, de 21 de setembro de 1934, tem sua Sede Central na cidade
de Séao Paulo e rege-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico - Ao CPP acha-se incorporado, pela Resolugédo da
Assembléia Geral, de 19 de novembro de 1931, o patriménio da Asso-
ciacao Beneficente do Professorado Publico, fundada a 27 de janeiro
de 1901, extinta na data da incorporagéo.

Capitulo Il
Dos fins

Artigo 2° - O CPP, alheio as competicGes politicas, partidarias e reli-
giosas, tem por fim:

I - No que se refere aos direitos e deveres dos associados:

a) promover a uniao do magistério;

b) amparar e defender as justas aspiragdes dos associados e da classe
do magistério;

) proporcionar aos associados meios de elevar a cultura profissional;
d) proteger, defender e prestigiar os associados, quando necessario,
resguardando sempre o principio fundamental e prioritario da unido da
classe do magistério;

e) representar a classe perante os poderes constituidos, autoridades
publicas e empresas privadas pleiteando medidas convenientes e
oportunas aos interesses do magistério;

f) promover, dentro da ética, e tendo em vista o bem comum, empreen-
dimentos outros de interesse dos associados e da classe em geral;
g) promover relacionamento e aproximagao dos professores de Sao
Paulo com os de todo o pais e das demais nagdes, tendo em vista o
intercambio social e pedagoégico e a solidariedade profissional;

h) congregar professores e especialistas da educagao do Ensino Publico
no Estado de S&o Paulo;

i) proceder a defesa individual ou coletiva dos interesses e direitos
dos seus associados, integrantes do Ensino Publico no Estado de Sao
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Paulo, perante os poderes constituidos.

Il - No que se refere a Educagéo e Cultura:

a) propugnar pela Educagao, inspirada no principio da unidade nacional
e nos ideais de liberdade, dignidade e solidariedade humana, como
direito de todos e dever do Estado;

b) promover a agéo da escola e do professor, como instrumento da
melhoria humana, justica social, desenvolvimento nacional e progres-
so pessoal, com base no principio de igualdade de oportunidades em
Educacao;

c) pleitear para a escola condigdes de estrutura e funcionamento que
permitam aos professores empreender a obra educacional na plenitude
do que sao capazes, em favor dos educandos e da comunidade;

d) contribuir para melhorar as instituicbes educacionais, estimular o
aperfeicoamento didatico e o aprimoramento fisico, cultural e profissio-
nal do professor, para que possa servir melhor a infancia e a juventude;
e) fomentar a aproximagao entre o lar, a escola e a comunidade de
maneira a melhorar sempre as condi¢des para a educacgao.

Capitulo Il
Dos associados - direitos e deveres

Artigo 3° - Para a consecucgao dos seus fins, o CPP mantera servigos
técnicos e administrativos.

Paragrafo unico - A estrutura e o funcionamento dos servigos técnicos
e administrativos, previstos neste artigo, serdo objeto de Regulamento
Interno elaborado pela Diretoria Executiva, com aprovagéo do Conselho
Superior.

Artigo 4° - Podem ser associados do CPP todos os professores e
especialistas de educacao, ativos e inativos, do Ensino Publico no
Estado de Sé&o Paulo.

Artigo 5° - As categorias dos associados sdo as seguintes:

a) efetivos - Os admitidos de acordo com o artigo anterior, que as-
sumem os compromissos de contribuicao e demais deveres sociais;
b) honorarios - cidaddos que tenham prestado servigos relevantes a
entidade ou tenham comprovadamente se distinguido em atividades
em prol da educagdo, desde que propostos pela Diretoria Executiva e
aprovados pelo Conselho Superior;

¢) Remidos - Os associados que concorram, de uma so6 vez, para 0s
cofres sociais, com uma contribuicdo nao inferior ao equivalente a
(100) cem anuidades.

§ 1° - Os associados previstos na alinea, “b”, ndo terao direito de votar
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ou serem votados para cargos ou resolu¢des da entidade.
§ 2° — Independentemente da categoria, todos os associados deverao
ter o seu cadastro na Sede Central da Associagéo.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados:

a) frequentar todas as dependéncias da entidade;

b) utilizar-se dos servicos técnicos e administrativos do CPP, de acordo
com os respectivos Regulamentos, usufruindo dos beneficios previstos
neste Estatuto, sempre mediante prévia comprovagao de sua condi¢ao
de associado;

c) convocar Assembléia Geral obedecido o disposto no artigo 14 e §
3° do artigo 16 deste estatuto;

d) tomar parte nas Assembléias para expor idéias, fazer comunicagdes,
pleitear medidas, oferecer projetos e discutir assuntos em debates;
e) apresentar novos associados;

f) votar;

g) candidatar-se aos cargos eletivos, obedecidas as exigéncias deste
Estatuto.

h) manter como dependentes, para fins dos beneficios sociais, pro-
porcionados pela Entidade, o conjuge ou companheiro(a), os filhos
menores, os filhos com idade até 24 anos e demais dependentes le-
gais, desde que estejam cursando Escola de Ensino Médio ou Ensino
Superior, nao tenham vinculo empregaticio e ndo aufiram quaisquer
rendimentos, responsabilizando-se e respondendo, total e solidaria-
mente, por todos os atos por eles praticados.

Artigo 7° - S0 deveres dos associados:

a) respeitar e fazer respeitar o estabelecido neste Estatuto, nos Regu-
lamentos, Regimentos internos e nas Resolugbes da Assembléia Geral,
bem como as decisdes do Conselho Superior e da Diretoria Executiva;
b) pagar pontualmente as contribui¢des, comprometendo-se na pro-
posta de inclus&o a permanecer no quadro social por um prazo nunca
inferior a doze meses;

c) incentivar a solidariedade entre os associados, evitando os motivos
de dissensodes que possam, de qualquer forma, prejudicar a harmonia
da classe, o prestigio e o nome da entidade;

d) autorizar desconto, em folha de pagamento ou débito em conta
bancaria, das contribuicdes associativas e outras que forem devidas
a entidade;

e) exercer com dedicagcao os mandatos e cargos que aceitar e desem-
penhar as incumbéncias que Ihes forem atribuidas;

f) apresentar, sempre que exigido, o comprovante de sua qualidade de
associado e de estar quites com as obrigagdes sociais;
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g) promover o registro dos dependentes.

Artigo 8° - Atendido o compromisso de permanéncia por um prazo
nunca inferior a doze meses, os associados poderao deixar o quadro
social a qualquer tempo.

§ 1° - A exclusédo do quadro social sera concedida pela Diretoria
Executiva ao associado que a solicitar, pessoal e individualmente, de
proprio punho;

§ 2° - O reingresso no quadro social do associado que se desligar a
pedido, dependera de nova proposta com parecer favoravel da Co-
missdo de Sindicancia, e pagamento de jéia equivalente a 2 (duas)
mensalidades por ano completo de afastamento até o maximo de 12
(doze) mensalidades.

Artigo 9° - A Diretoria Executiva promovera a demiss&o do associado,
do quadro social:

a) quando houver falta de pagamento das contribuigdes durante trés
meses consecutivos;

b) quando o associado, por seu procedimento, prejudicar os interesses
do magistério ou do CPP;

¢) quando fizer propaganda contra a entidade ou infringir o disposto na
letra “c” do artigo 7° deste estatuto.

d) quando desrespeitar o estabelecido neste estatuto, nos regimentos,
regulamentos e resolugdes da Diretoria Executiva e Conselho Superior.
§ 1° - No caso das infragbes das letras “b” a “d” deste artigo, podera
a Diretoria Executiva suspender o associado desde logo, recorrendo
“ex-officio” ao Conselho Superior na primeira reuniao.

§ 2° - Ademissao, no caso das letras “b” a “d”, sera feita pelo Conselho
Superior, assegurando ao associado o direito de ampla defesa.

Capitulo IV
Das Fontes de Recursos para Manutengao da Associagao

Artigo 10 - Constituem fontes de recursos para manutencao do Cen-
tro do Professorado Paulista:

contribuigcbes dos associados;

taxas de manutengao dos clubes;

taxas de administracédo de seguros em geral;

taxas de administracdo de planos de saude;

taxa para emissao de carteiras sociais;

publicidade no Jornal dos Professores;

Cursos;

diarias de colbnias de férias e alojamento;

zeoeaeoe
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turismo;

estacionamento proprio;
aluguéis;

departamento juridico-custas;
instituto de beleza;

clinica médica;

farmacia proépria.
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Capitulo V
Do modo de constituicdo e funcionamento dos 6rgaos delibera-
tivos e administrativos

Artigo 11 - O CPP sera administrado por um Conselho Superior, eleito
pela Assembléia Geral, e pela Diretoria Executiva, que contara com
o concurso dos Diretores Auxiliares da Administracdo, Comissao de
Sindicancia e Conselho Fiscal, nos termos deste estatuto.
Paragrafo unico - Os érgéos administrativos, incluidos neste Artigo,
atuardo com autonomia, de maneira harmoniosa entre si.

Da Assembléia Geral

Artigo 12 - AAssembléia Geral é o 6rgéo soberano do CPP, dentro dos
limites das leis do Pais e deste Estatuto.

Artigo 13 — AAssembléia Geral, nos termos deste estatuto, podera ser
convocada pelo Presidente do Conselho Superior, por iniciativa propria
ou decisido da maioria dos Conselheiros, sempre que necessario.

Artigo 14 - E licito aos associados que o requererem, a convocagao, por
intermédio da Presidéncia do Conselho Superior, de Assembléia Geral,
mediante representagdo que contenha, a assinatura de um quinto dos
associados quites com a entidade.

Artigo 15 - Aconvocacgao da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente
do Conselho Superior, com 10 (dez) dias de antecedéncia, no minimo,
mediante publicacédo no érgao oficial do Estado e, pelo menos, em um
dos jornais de grande circulagdo da Capital, mencionando dia, hora,
local e a respectiva Ordem do Dia.

Artigo 16 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — eleger os administradores que comporao o Conselho Superior do
CPP;

Il — destituir os administradores;
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Il — aprovar as contas da entidade;

IV — alterar este estatuto.

§ 1° - Para as deliberagdes de que tratam os incisos Il e IV é exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia es-
pecialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para as demais deliberagdes, o Presidente do Conselho Supe-
rior, € na sua auséncia quem estatutariamente o suceder, instalara a
Assembléia Geral, com a presenga de pelo menos 10% (dez por cento)
dos associados quites, cabendo a presidéncia dos trabalhos a qualquer
dos associados presentes, aclamados pela prépria Assembléia Geral,
o qual designara um secretario:

a) Nao havendo numero legal, far-se-a nova convocagéao verbalmente
para uma hora depois, deliberando entdo a Assembléia com qualquer
numero de associados presentes.

§ 3° - No caso de Assembléia Geral convocada nos termos do artigo
14, a convocagao podera ser feita por uma comissao de 10 (dez) asso-
ciados, eleita pelos requerentes, desde que a Presidéncia do Conselho
Superior ndo o tenha feito dentro de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da data do recebimento da respectiva representagao.

Artigo 17 - Ndo é permitida a representacao por mandato.
Do Conselho Superior

Artigo 18 - O Conselho Superior compde-se de 200 (duzentos) membros
eleitos pelos associados para um mandato de cinco anos, mediante
votagao direta e secreta, compondo duas areas, cada uma delas com
100 (cem) conselheiros, a primeira das quais integradas por associados
eleitos dentre candidatos com maior conhecimento da estrutura e do
funcionamento do CPP, experiéncia adquirida na vivéncia e trato dos
assuntos da entidade e servigos ja anteriormente prestados a classe,
no Centro do Professorado Paulista, e a segunda por associados
eleitos dentre quaisquer candidatos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, reservando-se nesta area, obrigatoriamente, no minimo
25% (vinte e cinco por cento) das vagas a ocupantes de funcdes ou
cargo de Professor.

§ 1° - No caso de o indice previsto no “caput” ndo ser preenchido na
sua totalidade, as vagas decorrentes ser&o preenchidas por candidatos
da mesma area, de acordo com a sua votacao.

§ 2° - Os associados poderdo candidatar-se a uma das vagas, das
areas do Conselho Superior, comprovando, para a primeira area, ter
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exercido, no minimo, dois mandatos no Conselho Superior ou na
Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal, na Comissao de Sindicancia
ou nas Diretorias Auxiliares da Diretoria Executiva e, para a segunda
area, contar, no minimo, seis anos da ultima inscrigdo como associado
quite com a Tesouraria.

Artigo 19 - O Conselho Superior elegerd, entre os seus membros, sua
mesa diretora constituida de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
-Presidente e 3° Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

§ 1° - O Presidente do Conselho Superior sera eleito dentre os Con-
selheiros que tenham exercido, no minimo, oito anos de mandato
no Conselho Superior ou na Diretoria Executiva, Orgéos Auxiliares,
Conselho Fiscal e Comissao de Sindicancia.

§ 2° - O Presidente do Conselho Superior é o Presidente nato da Di-
retoria Executiva do CPP.

§ 3° - O 1° Vice-Presidente do Conselho Superior, também 1° Vice-
-Presidente nato da Diretoria Executiva, substitui o Presidente em seus
impedimentos.

§ 4° - O 2° Vice-Presidente do Conselho Superior, também 2° Vice-
-Presidente nato da Diretoria Executiva, substitui o 1° Vice-Presidente
em seus impedimentos.

§ 5° - O 3° Vice-Presidente do Conselho Superior, também 3° Vice-
-Presidente nato da Diretoria Executiva, substitui o 2° Vice-Presidente
em seus impedimentos.

§ 6° - O 1° Secretario do Conselho Superior providenciara todos os
registros e expedientes privativos do Conselho Superior, superinten-
dendo a sua proépria Secretaria.

§ 7° - O 2° Secretario auxiliara e substituira o 1° Secretario em suas
faltas e impedimentos.

§ 8° - O exercicio dos cargos previstos neste artigo € cumulativo com
os das fungées de Conselheiro e se extinguira com o mandato.

Artigo 20 - Compete ao Conselho Superior:

a) eleger sua Mesa Diretora, nos termos do artigo 19;

b) eleger, entre os seus membros, e nos termos deste estatuto, a Dire-
toria Executiva e os integrantes do Conselho Fiscal para mandato de
cinco anos, reservando-se para os ocupantes de fun¢des ou cargos
de Professor, 20% das vagas;

c¢) indicar, dentre os associados propostos pelo Presidente, os diri-
gentes dos 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva, com mandato de
cinco anos;

d) dar posse ao suplente de Conselheiro convocado para preenchi-
mento de vaga;
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e) indicar, dentre os associados, a Comissao de Sindicancia, com
mandado de cinco anos, para opinar sobre reinclusdo e afastamentos
de associados;

f) elaborar e emendar o seu Regimento Interno;

g) fixar as contribuicbes dos associados;

h) votar a proposta orgamentaria anual do CPP, apresentada pela Di-
retoria Executiva, assim como os reajustamentos e suplementacgoes,
nos termos deste Estatuto;

i) votar o Regulamento Interno elaborado pela Diretoria Executiva,
fixando a estrutura e o funcionamento dos servigos técnicos e admi-
nistrativos previstos no artigo 3° deste Estatuto;

j) votar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

k) votar o Regimento Unificado das Sedes Regionais e aprovar normas
para as futuras criagdes e instalacoes;

I) homologar a composigédo dos 6rgaos dirigentes das Sedes Regionais
propostas pela Diretoria Executiva;

m) criar novos orgaos auxiliares da Diretoria Executiva, conforme prevé
o paragrafo 3° do artigo 27;

n) aprovar, com a manifestagcdo da maioria absoluta de seus membros,
toda e qualquer proposta de alienacao de bens patrimoniais do CPP, de
valor equivalente ou superior a vinte por cento da arrecadagéo mensal,
o) referendar a suspenséao de associados, nos termos do Artigo 9° letras
“b“ a “d” conforme prevé o paragrafo 1° e votar, em sessao secreta, a
demissao, prevista no paragrafo 2° do mesmo Artigo;

p) indicar cinco associados que nao se encontrarem no exercicio de
mandato para constituirem, na época prevista neste Estatuto, a Co-
miss&o Eleitoral a que se refere o Artigo 55 e seu Paragrafo Unico;
q) indicar, dentre os associados, os que devam exercer cargo de repre-
sentacéo temporaria junto a organizagdes nacionais ou internacionais
a que o CPP se filie;

r) indicar, com mandato de cinco anos, dez associados que contem, no
minimo, vinte anos como associados, para comporem, como curadores,
o Departamento de Preservagao do Patriménio Cultural e Econémico,
sendo cinco membros efetivos e cinco suplentes;

s) indicar, anualmente, dentre nomes propostos pela Diretoria Executiva,
um educador que, pelas suas virtudes profissionais, morais e civicas
e, especialmente , em decorréncia de sua atuacao, receba do CPP o
titulo de “Professor do ano”.

Artigo 21 - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, em cada
trimestre do ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Pre-
sidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho Superior poderdao ser abertas com

10

CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA

um tergo de seus componentes deliberando, entretanto, com maioria
absoluta dos seus membros;

§ 2°- Nao havendo numero legal, far-se-a a segunda convocagao, ver-
balmente, para uma hora depois, podendo, entdo, o Conselho Superior
deliberar com, pelo menos, um terco dos Conselheiros.

§ 3° - Se, ainda na segunda convocagao, persistir a falta de numero,
far-se-a terceira e ultima convocagéo, pessoal e diretamente a cada
Conselheiro, mediante divulgacdo pela imprensa diaria da Capital,
para nova reunido que se realizara dentro do prazo de dez dias apos a
convocagao, funcionando entédo, o Conselho Superior, com a presenca
de qualquer numero de seus membros.

§ 4° - As resolugdes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes,
vedada a representagéo de qualquer espécie, cabendo ao Presidente
o voto apenas quando ocorrer empate.

§ 5° - Duas reunibes ordinarias anuais do Conselho Superior seréo
realizadas com a participagdo, com direito a voz mas sem direito a
voto, da Diretoria Executiva e demais érgaos dirigentes da entidade,
incluindo dirigentes das Sedes Regionais, exceto os diretores citados
no paragrafo 4° do artigo 27 deste estatuto.

Artigo 22 - O Conselheiro podera justificar sua auséncia a duas reu-
nides consecutivas ou quatro intercaladas, no maximo, mediante
comunicacgao de outro Conselheiro, por solicitacdo escrita através de
carta, fax ou e-mail.

§ 1° - Se o Conselheiro ndo justificar as faltas até as reunides imedia-
tamente subsequentes, ou voltar a repetir igual nimero de faltas, que
nao serdo mais justificadas, perdera automaticamente o mandato, ndo
podendo, ainda, candidatar-se nas elei¢gdes para o Conselho Superior,
no periodo imediatamente posterior.

§ 2° - Os Conselheiros poderao solicitar licengas para afastarem-se do
cargo, até o maximo de doze meses seguidos ou alternados, no man-
dato, mediante requerimento devidamente fundamentado a mesa do
Conselho Superior, que convocara suplente sempre que o afastamento
for superior a seis meses.

§ 3° - Os Conselheiros afastados para o desempenho de fungéo na
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou outros Orgéos da Administra-
¢éo do CPP conservarao direito ao mandato no Conselho Superior,
podendo reassumi-lo quando se esgotar o prazo da missao recebida
ou, a qualquer momento, se assim o quiserem, desde que renunciem
ao outro cargo para o qual tenham sido eleitos.

Artigo 23 - O Conselho Superior podera ser destituido por Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, observado o disposto
no inciso Il e paragrafo 1° artigo 16 deste Estatuto.
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Paragrafo unico - A destituicdo do Conselho Superior implicara, igual-
mente, na da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos demais
orgaos que elegeu.

Artigo 24 - O Conselho Superior pode, a qualquer tempo, destituir sua
mesa e/ou a Diretoria Executiva e todos os 6rgaos auxiliares, inclusive
o Conselho Fiscal, desde que 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Superior
votem essa medida.

§ 1°- Destituida a mesa do Conselho Superior e/ou a Diretoria Executiva
ou orgaos auxiliares, inclusive Conselho Fiscal, o Conselho Superior
elegera dentro de 15 (quinze) dias, os novos membros;

§ 2° — Na hipotese prevista no “caput” o Conselho Superior nomeara
uma comissao composta de cinco membros para responder pela as-
sociacao, até nova eleigao.

Artigo 25 - Destituido o Conselho Superior, a mesma Assembléia Geral
elegera uma Junta Diretora Provisoria, composta de cinco associados
que comprovem possuir mais de dez anos como associado e estarem
quites com a entidade, a qual providenciara, dentro do prazo impror-
rogavel de sessenta dias, as elei¢des gerais para o novo Conselho
Superior que compora, a seguir, por sua vez, os demais 6rgaos da
administracdo do CPP, na forma prevista neste Estatuto.

Da Diretoria Executiva

Artigo 26 - A Diretoria Executiva do CPP compde-se de Presidente, 1°
Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente, Tesoureiro
Geral, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Secretario Geral, 1° Secretario,
2° Secretario, Diretor para o Pessoal Inativo, Diretor para as Sedes
Regionais, Diretor para as Rela¢cdes Nacionais, Diretor para as Rela-
¢des Internacionais, Diretor para o Ensino Fundamental, Diretor para
o Ensino Médio, Diretor para o Ensino Superior, Diretor para a Sede
Central e Diretor para as Coldnias de Férias.

§ 1°- O Presidente, o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o0 3°
Vice-Presidente do Conselho Superior, ocupam também os mesmos
cargos na Diretoria Executiva, com mandato de cinco anos.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria Executiva, eleitos pelos Con-
selheiros, observando o disposto na alinea “b” do artigo 20, terdo
mandatos de cinco anos.

Artigo 27 - A Diretoria Executiva contara com concurso de Diretorias
Aucxiliares, com estrutura, funcionamento e atribuigdes fixadas pelo
Conselho Superior e cujos membros terdo direito a voto nas reunides
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da Diretoria Executiva.

§ 1°- Os diretores a que se refere este artigo serdo responsaveis pelas
atividades dos respectivos setores e denominar-se-do: Diretor de Ensino
Especializado, Diretor de Ensino Particular, Diretor de Relagdes Publi-
cas, Diretor de Relagdes de Intercambio, Diretor de Turismo, Diretor de
Aperfeicoamento Profissional, Diretor de Extensao Cultural, Diretor de
Certames Educacionais, Diretor de Atividades Sociais e Recreativas,
Diretor de Pessoal Técnico-Administrativo, Diretor de Ensino Supletivo,
Diretor de Divulgagéo, Diretor de Comemoragdes e Diretor do Instituto
Sud Mennucci.

§ 2° - Os Diretores a que se refere este artigo serao eleitos pelo Con-
selho Superior, mediante proposta da Diretoria Executiva, para um
periodo de cinco anos.

§ 3°- O Conselho Superior podera, a qualquer tempo, criar nos termos
deste Estatuto, outra Diretoria Executiva ou departamentos, elegendo
os respectivos dirigentes.

§ 4° - Os Conselheiros eleitos para as Diretorias Auxiliares e/ou Co-
missao de Sindicancia continuaréo integrando o Conselho Superior.

Artigo 28 - Compete a Diretoria Executiva do CPP:

a) deliberar sobre os servigos e atividades sociais em geral;

b) autorizar, de acordo com o Orgcamento Anual, as despesas neces-
sarias as atividades sociais;

c) elaborar os Regulamentos dos Servigcos, Departamentos e outros
orgaos técnicos e administrativos auxiliares;

d) indicar, com mandato de cinco anos, os associados para os cargos
dos 6rgéaos dirigentes das Sedes Regionais;

e) apreciar os balancetes mensais e os balangos anuais apresentados
pelos tesoureiros e encaminha-los a Assembléia Geral, para aprovacao;
f) decidir sobre reajustamento salarial do quadro do pessoal admitido
nos termos da Legislagéo Trabalhista;

g) superintender a aplicacao da Legislagdo Trabalhista aos empregados
admitidos na Sede Central, Sede Regional, Sedes de Campo e outros
orgaos da entidade;

h) resolver sobre admissao, eliminagéo a pedido, reingresso, suspen-
sdo ou exclusdo compulsoria de associados, recorrendo “ex-officio”
ao Conselho Superior, no caso previsto no artigo 9°, letras “b” a “d”,
conforme estabelece o paragrafo 1° do mesmo artigo;

i) adotar medidas a fim de que se verifique a identificagdo do associado
e seus dependentes;

j) fazer plantao diario, mediante rodizio de seus componentes, na
Sede Central;

I) adotar as iniciativas necessarias ao melhor desempenho das ativi-
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dades sociais;

m)apreciar a proposta orgcamentaria a ser encaminhada a andlise e
aprovacao do Conselho Superior.

n) deliberar sobre o aluguel ou cessao, no todo ou em parte, de qualquer
imovel de propriedade da entidade.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, de ordinario, quinzenal-
mente, e, em carater extraordinario, quando convocada pelo Presidente,
podendo instalar-se com um tergo e deliberar se presente a maioria
dos seus membros.

§ 1° - Julgando necessario, e, desde que o Presidente néo o faca, nos
termos deste Estatuto, podera a maioria dos Diretores representar
ao Presidente solicitando a convocagéo de reunides extraordinarias,
instalando-se e deliberando segundo o disposto neste artigo.

§ 2°- A Diretoria Executiva podera declarar-se em Sessao Permanente,
deliberando sempre com a maioria de seus membros presentes.

Artigo 30 - Qualquer membro da Diretoria Executiva e Diretorias
Auxiliares podera solicitar licenca até o maximo de 6 (seis) meses
para afastar-se do cargo, cabendo aos seus pares deferir o pedido e
designar, se for o caso, o substituto para o cargo.

Artigo 31 - Ao Presidente compete:

a) Com absoluta exclusividade, representar o CPP Judicial ou extra-
-Judicialmente;

b) fixar o dia da semana e horario das reunides ordinarias da Diretoria
Executiva, convocando as extraordinarias, quando necessario;

c) estabelecer o calendario das reuniées ordinarias do Conselho
Superior para o ano subsequiente e convocar as extraordinarias, com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias, através de comunicagao
prévia, por via postal, aos Conselheiros;

d) convocar a Assembléia Geral, com dez dias de antecedéncia, no
minimo, mediante publicagdo no 6rgéao oficial do Estado e, pelo menos,
em um dos jornais de grande circulagao da Capital;

e) presidir as reunides do Conselho Superior, as da Diretoria Executiva
e as que se realizarem conjuntamente;

f) instalar e abrir as reunides da Assembléia Geral;

g) efetuar as despesas previstas no orgamento anual, autorizadas pela
Diretoria Executiva;

h) visar os documentos que representem énus para a entidade;

i) assinar, com o Tesoureiro em exercicio, os balancetes e balangos;
j) assinar cheques, com o Tesoureiro em exercicio, para a retirada de
dinheiro depositado pelo CPP, e efetuar pagamentos;
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I) superintender os servigos da Sede Central, Sedes Regionais, Sedes
de Campo e demais 6rgaos e propriedades da entidade;

m) tragar as normas para elaboragédo do orcamento anual e encaminhar,
ouvida a Diretoria Executiva, a proposta orgamentaria ao Conselho
Superior, até o dia da ultima reunido do ano anterior ao da vigéncia;
n) propor ao Conselho Superior a eleigéo de associados para a diregcao
dos servigos, departamentos e outras Diretorias Auxiliares previstos
neste Estatuto ou que, nos seus termos, vierem a ser criados;

0) constituir comissées compostas por, no minimo, 3 (irés) e, no ma-
ximo, 5 (cinco) membros da Diretoria Executiva para analisar e dar
parecer sobre assuntos relevantes, o qual sera apreciado pela Diretoria
Executiva;

p) nomear comissoes e delegagdes, e designar associados para repre-
sentar o CPP e desempenhar outras tarefas que, no plano estadual,
nacional e internacional, convenham aos interesses da entidade;

q) avocar a si a diregcao de qualquer trabalho, se verificar que ha con-
veniéncia nessa resolugao;

r) assinar, com o Tesoureiro Geral, escrituras de compra e venda,
contratos de locagao e cessao e documentos correlatos;

s) convocar suplente para preenchimento de vaga no Conselho
Superior.

Artigo 32 - Compete ao 1° Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente em suas atribuicbes e dar plantdo diario na
Sede Central;

b) substituir o Presidente em seus impedimentos.

Paragrafo unico - O 2° Vice-Presidente auxiliara o Presidente e o 1°
Vice-Presidente em todas as atribuicées, dara plantdo diario na Sede
Central, substituindo o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos. O
3° Vice-Presidente, auxiliara o 2° Vice-Presidente, substituindo-o em
seus impedimentos e dara plantao diario na Sede Central.

Artigo 33- Compete ao Secretario Geral secretariar as reunides da
Diretoria Executiva, dar plantao diario na Sede Central, atender os as-
sociados dando plena assisténcia social, receber, classificar, responder
a correspondéncia oficial da Diretoria Executiva do CPP e substituir o
3° Vice-Presidente em seus impedimentos.

Artigo 34 - Compete ao 1° Secretario auxiliar o Secretario Geral, subs-
titui-lo em seus impedimentos, e dar plantdo diario na Sede Central,
para atendimento aos associados e, ao 2° Secretario, compete auxiliar
e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos, dando plantéo diario
na Sede Central.
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Artigo 35 - Compete ao Diretor para as Sedes Regionais:

a) coordenar as relagdes entre a Sede Central e as Sedes Regionais;
b) dirigir e zelar pela documentagéo e arquivo relativo as Sedes Re-
gionais, dando cumprimento ao estabelecido no Regimento Unificado
pertinente;

c) elaborar o Regimento Unificado das Sedes Regionais, bem como
propor-lhe alteragbes e/ou emendas, submetendo-o a aprovagao do
Conselho Superior.

Artigo 36 - Compete ao Diretor para as relagdes nacionais:

a) coordenar as relagdes do CPP com professores, suas entidades de
classe e instituigdes educacionais e culturais do Pais;

b) dirigir e zelar pela documentacéo e arquivo relativo as relagbes
nacionais.

Artigo 37 - Compete ao Diretor para as relagdes internacionais:

a) coordenar as relagdes do CPP com professores, suas entidades de
classes e instituigdes educacionais e culturais, no plano internacional;
b) dirigir e zelar pela documentagéo e arquivo relativo as relagdes
internacionais.

Artigo 38 - Compete ao Diretor para o ensino fundamental:

a) estimular e coordenar estudos e atividades técnicas e profissionais
do CPP relativos ao ensino fundamental;

b) dirigir e zelar pela documentagédo e arquivo referentes ao ensino
fundamental.

Artigo 39 - Compete ao Diretor para o ensino médio:

a) estimular e coordenar estudos e atividades técnicas e profissionais
do CPP relativos ao ensino médio;

b) dirigir e zelar pela documentagéo e arquivos referentes ao ensino
médio.

Artigo 40 - Compete ao Diretor para o ensino superior:

a) estimular e coordenar estudos e atividades técnicas e profissionais
do CPP relativos ao ensino superior;

b) dirigir e zelar pela documentacao e arquivos referentes ao ensino
superior.

Artigo 41 - Compete ao Diretor para o Pessoal Inativo:

a) tomar iniciativas e coordenar a atuagao da entidade em relagéo aos
assuntos de interesse do Pessoal Inativo do ensino;
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b) dirigir e zelar pela documentagao e arquivos referentes aos interesses
especiais do Pessoal Inativo.

Artigo 42 - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) acompanhar as despesas sociais;

b) promover os recebimentos a que o CPP tem direito, verificando, junto
ao Tesouro do Estado e outras fontes, a sua regularidade, depositando
em estabelecimentos oficiais de crédito, do Estado de S&o Paulo, todo
o produto de arrecadacgao efetuada a qualquer titulo;

c¢) assinar cheques, em conjunto com o Presidente, para a retirada de
importancia pertencentes ao fundo social;

d) elaborar, com o concurso dos demais Tesoureiros, e de acordo com
as normas tragadas pelo Presidente, a proposta Orgamentaria Anual do
CPP, encaminhando-a, até o dia 15 de outubro, anterior a sua vigéncia,
a apreciagao da Diretoria Executiva;

e) organizar a escrituragao dos balancetes mensais e do balango anual,
encaminhando-os para a apreciacao da Diretoria Executiva;

f) assinar, com o Presidente, escrituras de compra e venda, contratos
de locacgéo e cessao e documentos correlatos.

Artigo 43 - Compete ao 1° Tesoureiro:
a) auxiliar e substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos;
b) colaborar na elaboragédo da proposta orgcamentaria.

Artigo 44 - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar e substituir o 1° Tesoureiro
em seus impedimentos.

Artigo 45 - Compete ao Diretor da Sede Central:

a) manter um livro de sugestdes e reclamacdes para uso dos asso-
ciados;

b) propor a Diretoria Executiva o regulamento da Sede Central.

Artigo 46 - Os demais diretores especificados nos artigos 26 e 27
atuardo em suas respectivas areas.

Do Conselho Fiscal

Artigo 47 - O Conselho Fiscal comp&e-se de cinco membros, eleitos pelo
Conselho Superior, com mandato de cinco anos, ndo podendo dele fazer
parte nenhum membro da Diretoria Executiva ou de Diretorias Auxiliares.
Paragrafo unico - Os membros do Conselho Superior eleitos para o
Conselho Fiscal considerar-se-do automaticamente afastados daquele,
enquanto durar o exercicio do novo mandato, cabendo a convocagao
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do respectivo suplente para atuar no Conselho Superior.

Artigo 48 - O membro do Conselho Fiscal podera justificar sua ausén-
cia a cinco reunides consecutivas, ou a sete intercaladas, no maximo,
mediante comunicagéo escrita, por fax simile ou e-mail.

Paragrafo unico - Se nao justificar as faltas até as reunides imedia-
tamente subsequentes ou voltar a repetir igual numero de faltas, que
nao serao mais justificadas, perdera automaticamente o mandato, nao
podendo, ainda, candidatar-se nas eleigbes para o Conselho Superior
no periodo imediatamente seguinte.

Artigo 49 - Compete ao Conselho Fiscal

a) emitir parecer a respeito de contas;

b) examinar permanentemente livros, registros e todos os documentos
de escrituragdo financeira, apresentando relatérios periédicos a Dire-
toria Executiva e ao Conselho Superior;

c) acompanhar a aplicagédo dos recursos arrecadados, tendo em vista
a execucgao orcamentaria e os interesses da entidade;

d) informar a Diretoria Executiva e ao Conselho Superior sempre que
considerar oportuno, a situacdo econdmica e financeira da entidade;
e) propor a Diretoria Executiva ou ao Conselho Superior medidas de
carater financeiro que considere convenientes;

f) elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao do
Conselho Superior.

Artigo 50 - O Conselho Fiscal elegera o seu Diretor e Vice-Diretor dentre
seus membros, empossando-o em seguida.

Artigo 51 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trimestralmen-
te e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor, podendo
convocar a Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros, ou ainda
propor a convocagao do Conselho Superior, para reunides conjuntas.

Dos Diretores das Sedes Regionais

Artigo 52 — Os Diretores das Sedes Regionais serao indicados pela
Diretoria Executiva e terdo seus nomes homologados pelo Conselho
Superior, nos termos da alinea “d”, do artigo 28, e da alinea “I”, do
artigo 20, deste estatuto.

Artigo 53 — Os diretores das Sedes Regionais reunir-se-ao na Sede
Central, uma vez a cada trimestre, com o objetivo de manter a unida-
de de procedimentos nas sedes.
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Artigo 54 - Compete aos Diretores das Sedes Regionais, além das
atribuicdes inerentes a seu cargo:

a) administrar a Sede Regional cumprindo o disposto neste estatuto,
sempre de forma harmoniosa com as orientagbes da Sede Central;
b) manter inventario atualizado dos bens méveis e imoveis da Sede
Regional, enviando-o, anualmente, a Sede Central;

c) cadastrar, junto a Sede Central, os associados inscritos na Sede
Regional, para fins de utilizagéo de todas as dependéncias e/ou
servigos oferecidos pela entidade d) responder, juntamente com o
Tesoureiro da Sede Regional, pelo movimento financeiro e por todos
os contratos onerosos assinados no ambito da Sede Regional;

e) enviar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o balancete contendo
toda a movimentagao financeira da Sede Regional, até o dia dez do
més subsequente ao de exercicio;

f) enviar o balango anual, a Diretoria Executiva, até a data da primei-
ra reunido do Conselho Superior do ano subseqtiente;

g) responsabilizar-se pela admissao e demisséo de funcionarios,
dando pleno cumprimento a Legislagdo Trabalhista vigente no pais;
h) dar cumprimento ao Regimento Unificado das Sedes Regionais,
homologado pelo Conselho Superior;

i) respeitar as atribuicbes do Presidente contidas no Artigo 31 deste
estatuto.

Capitulo VI
Das eleigoes

Artigo 55 - No semestre em que ocorrer o término dos mandatos devera
haver a convocagéo da Assembléia Geral, nos termos dos artigos 13
e 15 deste estatuto, a qual ficara em sessédo permanente enquanto
durar o pleito.

Paragrafo unico - As eleigbes para os administradores que comporéo
o Conselho Superior serao realizadas por escrutinio secreto e direto,
em todas as regides do Estado, de maneira a facilitar o mais possivel,
aos associados, o exercicio do voto.

Artigo 56 - O Conselho Superior em exercicio indicara, em tempo ha-
bil, pela maioria de seus integrantes, uma Comissao Eleitoral que se
encarregara de organizar e presidir o pleito sucessorio, estabelecendo
as normas e critérios e adotando as medidas necessarias a sua con-
secugao, com poderes para resolver os casos omissos neste Estatuto.
§ 1°- AComisséao Eleitoral constituir-se-a de cinco membros quites com
a tesouraria, dentre os associados com mais de cinco anos de perma-
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néncia no quadro social, nenhum deles com mandato ou designagao
para qualquer dos orgéos dirigentes da entidade, e indicara, dentre
eles, o seu Presidente.

§ 2° - Em casos excepcionais, o presidente podera convocar maior
numero de associados, que detenham as mesmas condigdes previs-
tas no paragrafo anterior, para auxiliar a Comissao Eleitoral, em suas
atribuicdes.

Artigo 57 - AComissao Eleitoral recebera, dentro do prazo nunca inferior
a 15 (quinze) dias corridos, a inscri¢ao de candidatos a administradores,
mediante requerimento ou procuragao do proprio interessado entregue
na Sede Central, atendida as exigéncias deste Estatuto, especialmente
as do artigo 18.

Paragrafo unico - E vedada a inscricdo de um mesmo candidato em
mais de uma area.

Artigo 58 - Encerradas as inscri¢gdes, a Comissao Eleitoral divulgara,
para orientagcdo dos eleitores, pelo menos 15 (quinze) dias corridos
antes do pleito, a relagdo de todos os candidatos a administradores
que comporao o Conselho Superior.

Artigo 59 - A votagao dar-se-a na Sede Central, Subsedes da Capital,
nas Sedes Regionais e outras dependéncias da entidade, podendo
também ser instaladas mesas receptoras de votos em outros pontos
da Capital e nas sedes de municipios que contem com, no minimo,
vinte associados.

Paragrafo unico - As mesas receptoras de votos serdo confiadas as
Juntas Eleitorais, nomeadas pela Comisséo Eleitoral, que serdo consti-
tuidas por trés associados, um dos quais designado para a Presidéncia,
as quais ficarao incumbidas de proceder a eleigéo.

Artigo 60 - Fica facultado aos associados que residam em municipios
onde ndo sejam instaladas mesas eleitorais, o direito de votar em
qualquer outro local onde houver mesa eleitoral, desde que prove sua
qualidade de associado.

§ 1° - Aos associados a que se refere este artigo, e s6 a eles, sera
facultado também o direito de encaminhar o seu voto diretamente a
Comisséo Eleitoral, por via postal, assegurada a inviolabilidade do sigilo.
§ 2° - Aos associados em transito € assegurado o direito de voto nas
condigdes previstas no “caput” deste artigo.

Artigo 61 - Os associados votardo em candidatos inscritos conforme
estabelece o paragrafo 2° do artigo 18.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo sera regulamentado pela
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Comisséo Eleitoral instituida pelo Artigo 55 e seu paragrafo, podendo
determinar a votag&o através de registro de chapa ou individualmente.

Artigo 62 - Fica facultado aos candidatos a designacao de fiscais,
associados da entidade, para acompanhar as elei¢ées e a apuragao
dos resultados.

Artigo 63 — Encerrado o periodo de votacdo, as urnas serdo lacradas
pela respectiva junta eleitoral, sendo remetidas a sede da Assembléia
Geral para apuragao, dentro do prazo improrrogavel de 48 horas.
Paragrafo Unico - As urnas que ndo chegarem a Sede da Assembléia
Geral, dentro do prazo estabelecido no “caput”’, terdo seus votos im-
pugnados e serdo desconsideradas.

Artigo 64 - O trabalhos de apuragao ter&o inicio imediatamente apos
o encerramento da votacao, pela Comissao Eleitoral, observado o
disposto no artigo anterior.

Artigo 65 - A ata das eleigbes e demais documentos do pleito seréo
remetidos, de imediato, a Comisséao Eleitoral que, depois de examinar
a documentacado e acha-la conforme, computara e encaminhara os
resultados a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Em caso de nulidade de alguma mesa Eleitoral, so-
mente se procedera a nova eleicao se o total de votos anulados vier a
modificar a situagéo dos candidatos.

Artigo 66 - Consideram-se eleitos para o Conselho Superior os can-
didatos mais votados dentro de cada area, conforme critério adotado
no § 2° do artigo 18;

§ 1° - Em caso de empate, considerar-se-a eleito o associado mais
antigo e, prevalecendo o empate, o mais idoso na respectiva area;

§ 2° - Todos os demais candidatos nado eleitos serdo considerados
suplentes, em ordem decrescente de votagao.

Artigo 67 - Terminada a apuragéo, a Assembléia proclamara os resul-
tados finais das eleigbes, encerrando-se a sessao permanente.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral convocara os eleitos e suplentes para, em
sessao especifica, dar posse aos eleitos e, ainda sob a sua presidéncia,
eleger a Mesa do Conselho, nos termos do artigo 19;

§ 2° - Empossada a mesa do Conselho, ficam encerradas as atividades
da Comissao Eleitoral.

Artigo 68 - O Conselho Superior elegera e dara posse em seguida a
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Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e aos membros das Diretorias
Auxiliares da Administragéo, nos termos dos artigos 26, 27 e 47, deste
estatuto.

Artigo 69 - Nenhum dirigente da entidade podera ser seu funcionario,
nem receber remuneragao dos cofres sociais, pelas atividades inerentes
a seu cargo.

§ 1° - Quando convocado para prestagdo de servigos a entidade, o
Diretor ou Conselheiro, afastar-se-a do Conselho Superior ou Diretoria
Executiva enquanto durar o prazo de prestacao de servicos.

§ 2° - Quando designados para representar o CPP em visitas, delega-
¢des, congressos e outros servigcos de interesse do ensino, da classe
e ou da instituicdo, as despesas do associado, diretor ou conselheiro,
devidamente credenciado, incluida a ajuda de custo, serdo pagas pela
Associacgao.

§ 3° - Quando assumir atribuigbes diversas daquelas inerentes ao
seu cargo, o Diretor tera as suas despesas pagas pelos cofres sociais,
incluida a ajuda de custo, enquanto perdurar a tarefa.

Capitulo VII
Do Departamento de
Preservagao do Patrimoénio Cultural e Econémico

Artigo 70 - O Departamento de Preservagao do Patrimdnio Cultural e
Econdmico, 6rgao auxiliar do Conselho Superior do CPP, sera composto
de dez conselheiros, nos termos do artigo 20, alinea “r” dos quais cinco
membros efetivos e cinco suplentes e tem, por objetivo, a defesa intran-
sigente do patrimonio cultural e econdmico do CPP, competindo- |he:
a) responder pelo inventario atualizado do seus bens moveis e iméveis;
b) estabelecer as diretrizes e normas para informar as decisées dos
demais 6rgaos administrativos, no que se refere a prevenir abusos e
riscos na utilizag&o, ainda que temporaria, de imdveis da entidade, por
associados ou pessoas estranhas ao quadro social.

Artigo 71 - Os cinco conselheiros efetivos a que se refere o artigo 70
indicarao, para um mandato de cinco anos, o Diretor e o Secretario
do érgao.

§ 1°- Ao Diretor compete a diregédo dos trabalhos do Departamento.

§ 2°- Ao Secretario cumpre secretariar as reunides e auxiliar o Diretor
nos encargos do Departamento.

Artigo 72 - Qualquer proposta de alienagdo de bens patrimoniais do
CPP, de valor igual ou superior a vinte por cento da arrecadagéo das
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mensalidades dos associados, depende de autorizagdo da Assembléia
Geral, que deliberara sobre proposta referendada pela maioria absoluta
do Conselho Superior.

Artigo 73 - A entidade podera alugar ou ceder, no todo ou em parte,
qualquer imovel de sua propriedade dependendo, o aluguel ou a cesséo,
de prévia autorizag&o da Diretoria Executiva.

Capitulo VIII
Dos Servigos de Atendimento

Artigo 74 - Os servigos de atendimento aos associados, subordinados
a Diretoria Geral Administrativa, serdo confiados a servidores admitidos
no regime da legislagao trabalhista.

Artigo 75 - O CPP contratara para os seus servicos na Sede Central,
Subsedes da Capital, nas Sedes Regionais, nas Colbnias de Férias
e em outras dependéncias, quando for necessario, funcionarios indis-
pensaveis ao bom desempenho das atividades sociais.

Artigo 76 - As funcdes e responsabilidades, horario de trabalho, periodo
de férias e regime salarial dos funcionarios, serao fixados pela Diretoria
Executiva Geral Administrativa, tendo em vista o direito trabalhista e
sob a supervisao da Presidéncia.

Artigo 77 — A Diretoria Geral Administrativa, mencionada neste capi-
tulo, tera suas fungodes e estrutura regradas pelo Regulamento Interno

aprovado nos termos da letra “i” do artigo 20, deste estatuto.

Capitulo IX
Do Estatuto

Artigo 78 - Este Estatuto s6 podera ser reformado em parte ou em sua
inteira estrutura decorrido pelo menos 2 (dois) anos de sua vigéncia me-
diante a solicitacdo da maioria absoluta do Conselho Superior ou uma
representacéo assinada por 5% dos associados quites com a entidade.
Paragrafo unico - A Reforma ou Emendas aprovadas pela Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, constituira o Estatuto
da Entidade e sera registrado, em seguida, nos termos da legislagdo
em vigor.

23



CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA

Capitulo X
Das Disposigoes Gerais

Artigo 79 - E indeterminada a duragdo do Centro do Professorado Pau-
lista, que so6 podera ser dissolvido por deciséo de trés quartas partes
dos associados quites, tomada em Assembléia Geral expressamente
convocada para esse fim, em votagcao em dois turnos, sendo o patri-
monio decorrente da dissolugdo doado a entidades assistenciais sem
fins lucrativos.

Artigo 80 - O Centro do Professorado Paulista tem bandeira, distintivo,
insignia e logomarca préprios.

§ 1°- A bandeira, o distintivo e a insignia a que se refere este artigo
adotardo as cores verde, amarelo, azul e branco;

§ 2° - Alogomarca adotara as cores azul e branco.

Artigo 81 - O CPP comemorara, anualmente, em 15 de outubro, o “Dia
do Professor”.

Artigo 82 - O CPP conferira, anualmente, ao educador que se destacar
e for escolhido pela diretoria como simbolo das virtudes da classe, o
titulo de Professor do Ano, marca de propriedade da entidade, conforme
certificado de Registro de Marcas n° 820591750 expedido pelo Instituto
Nacional de Propriedade Industrial.

Artigo 83 - O CPP conferira medalha e diploma “Sud Mennucci”, ofi-
cializada pelo decreto estadual n° 10.505, de 10 de outubro de 1977,
a educador que fizer jus a mesma, a critério do Conselho da Medalha,
constituido por 5 (cinco) membros do Conselho Superior eleitos entre
0S seus pares.

Artigo 84 - O Instituto de Estudos Educacionais “Sud Mennucci” , como
orgao auxiliar da Diretoria Executiva do CPP, tem a finalidade de atuar,
permanentemente, na melhoria das condi¢gdes para maior qualificacdo
cultural e pedagogica do professor, a servigo da infancia, adolescéncia
e juventude, na escola.

Paragrafo unico - Para alcangar seus objetivos, cumpre ao Instituto de
Estudos Educacionais “Sud Mennucci”, entre outras programacoes:
a) promover ou apoiar estudos e iniciativas que concorram para as
constantes melhorias das condigbes das instituigdes educacionais;
b) organizar e manter aberta ao publico biblioteca e hemeroteca espe-
cializados em assuntos do ensino e do magistério;
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c) organizar e manter arquivo que inclua documentagdo comprobatdria
da historia da entidade em suas atividades e lutas, para os fins previstos
no artigo 2°, inciso Il e suas alineas, do Estatuto do CPP, no que se
refere a Educacéo e a Cultura.

Artigo 85 - Este Estatuto entrara em vigor quando da sua aprovagao
pela Assembléia Geral, convocada para tal finalidade.

Capitulo XI
Das Disposi¢coes Transitorias

Artigo 86 - A Diretoria Executiva adotara as medidas legais e regula-
mentares que permitam a pratica da navegacao fluvial, como forma de
esporte e lazer, em aguas que banhem o territorio paulista.

Artigo 87 — Serao respeitados os mandatos de todos os dirigentes do
Centro do Professorado Paulista ja eleitos e empossados, de acordo
com o estatuto anterior.
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Conselho Superior

Aida Manoela Sant ‘anna

Ailton Luiz de Mella

Alessandra Bicudo Soares

Alfredo Cubas da Silva

Ana Maria Battistuzzo Teixeira Pinto
Angélica Luzia Leonardi Azarite
Antonia Bettoni Garavazo

Anténio Benedito Tognoli

Antonio Carlos Chiste

Antonio César Albergaria Whitaker
Aparecida do Carmo Penachione
Aparecida Lourdes de Souza Solazzo
Ari Gomes Fernandes

Arlindo Basilio

Artur Augusto Mendes Carvalho
Auriluce de Arruda Feres

Aurora Fioretti Novais

Aurora Pereira Zampieri

Azuaite Martins de Franca
Benedito Cardoso da Silva
Benedito Hellmeister

Carlos Alberto Crnkovic

Carmelita da Conceigdo Bispo
Catarina da Silva Mello

Catharina Mazzola

Cecilia Ribeiro Lima

Célia Maria Paes Vieira

Célia Rita Miguel Antonio

Celina Bacili Sacconi

Cibele Pereira de Oliveira

Cleide Sanches Darezzo Martins
Franga

Clélia Aparecida Vessechi

Cleonice Aparecida Duran de Mattos
Cleudecyr Zanoni do Valle

Dacio Nogueira Guimardes

Dalva das Gragas Mendes

Darci Baroni

Daurea Vitor de Camargo

Dirceu Arruda

Dirceu Piazentin Nabas

Dir¢o Teruo Yamamoto

Domingos Apparecido Azarite
Doracy Alves da Costa Arcaro
Dudley Rocha Bastos

Dulce Helena G de Oliveira
Edgard Andrade

Edgard José Fiusa

Edmundo Freitas Filho

Elda Tedeschi

Eli Gordiano de Souza
Elisabete Rosa Fagundes
Elizabeth Laridondo Zucareli
Elza Elzira Sacchetim

Elzi Cabral Santana

Erica Soares

Esmeralda Gracioto

Ester de Matos Veiga
Eugénio Jurandir Rossato
Everaldo Souza dos Santos
Fabio Teixeira Picolo

Fatima dos Santos P Cdmara
Fausto Rangel Padilha
Francisco Antonio Pitaci
Geoffrey Vieira

Geraldo Roque Doro

Giselda Griininger Gomes Costa
Guaraciaba Miani Nogueira
Hamilton Alberto de Oliveira
Ignez Moraes Ribeiro Martins
Iracema Pereira da Silva
Isabel Aparecida P Rodrigues da Silva
Isabel Basseto Avallone

Ivani Alves Cattai

Jacy de Biagi Mennucci
Jandira Pires Jabur

Janete Masako Yamada Ono
Jodo Aparecido Gardim

Jodo Gualberto de Carvalho Meneses
Jodo Luiz Sene

Jodo Machado

Joaquim Felix da Silva
Joaquim Sdo Jodo Neto
Joardyr Sebastido Moretti
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Joel Francisco Abbade

Josanel Ferraz da Silveira

José Antonio Melchior dos Reis
José Ballielo

José Carlos de Barros

José Carlos de Oliveira

Jose Dulcidio de Oliveira

José Jesus Ferreira

José Lopes Guirado

José Maria Cancelliero

José Octavio Avoglio

José Roberto Varussa

Jovina Ledo Finoti

Judith Martiny Cardoso

Laerte Marangdo

Laismeres Cardoso Andrade
Lazara Aparecida Fogaca Bandoni
Lazaro Nardi

Lazaro Ribeiro

Leda Berardo

Leda Domingues Gomes Abbade
Leontina Nunes de Campos
Loretana Paolieri Pancera

Lourdes Pires de Camargo Figueira
Lucia Gusmado Dantas Coelho

Luiz Sanches Madrid

Luiz Vivaldo Schmidt

Maria Abadia Lemos

Maria Alexandrina Magri Mendoza
Maria Alice Bicudo Soares

Maria Aparecida Camargo Pardini
Maria Apparecida Meirelles de Campos
Maria Cecilia de Barros Pereira Arruda
Maria Claudia de Almeida Viana
Maria Cristina Rangel de Souza
Martines

Maria de Lourdes Ghizzi Ultramari
Maria do Carmo de Barros e Silva
Maria do Carmo Martins da Costa
Maria Helena Colmanetti Sampaio
Maria Helena Nunes

Maria Idalina Gongalves

Maria Josepha Sacco Spazzapam

Maria Lucia de Almeida

Maria Luiza Miguel Bordinasso
Maria Ozelia Olivetti

Maria Raimunda dos Santos Couto
Maria Silvia Aira Fernandez
Maria Thereza dos Santos Magalhdes
Marilene Pereira Bruzantin
Marilu Carlotti

Marina Celia Crespijo Avellar
Mario Cattai

Mario Rubens Telles

Marlene Betiol Lima

Marli Peixoto Fernandes

Meércia Maria Gongalves Neto
Meres Nelson Lima de Moraes
Milton Silva

Moacir Jodo Rossini

Moacyr Antunes

Nabiha Abud Baccarin

Naor Tare Caldas de Oliveira
Nasimilia Monteiro Chama Ferreira
Nelsi Wenzel Agnolon

Nelson de Albuquerque

Nelson Esperanga

Neuza Amélia Herrera G. Maitan
Neuza Aracy Costa Sampaio
Neuza Tedeschi Fozati

Newton Raymundo Lacerda Pontes
Gestal

Nilson Caron

Odair Geraldo Penha Moral
Orlando dos Santos

Osvaldo Aparecido Berro
Osvaldo Carvalho

Oswaldo Assalim

Oswaldo Pio Soares

Paulino Cavalheiro Bueno Junior
Paulo Cesar Teixeira Picolo
Pedro Martim da Silva

Pelegrino de Campos

Reynaldo Gongales Fernandes
Ricardo Marcelo C. Martins
Rita de Cassia Toledo
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Roberto Guimardes

Rodolpho Pereira Llima

Rosa Doraci Vieira Cavalho

Rubens Osmar Minto

Sebastido Mario dos Santos

Selma Costa Bodini

Sergio Covello Aranha

Sérgio de Stéfani

Silvio dos Santos Martins

Simedo José Peixoto Sobral de Oliveira
Sirley Aparecida de Almeida Silvares
Sonia Maria Miguel Andrade Scaglioni
Tarcisio Colnaghi

Terezinha Nunes de Campos

Teryo Okada

Tomoe Itoda lenaga

Ulysses Ferreira Picolo

Valdemar Matera Fischer
Valmir Alves Cardoso

Venicio Aurélio Onofri

Vera Leonor Soares

Vera Ligia Albergaria Whitaker
Vera Lucia Durand da Silva
Vera Lucia Lopes da Camara
Vilma Davanzo Monteiro
Vilma Helena Nilsson
Waldemar Martins

Walderez Silva Barbosa
Waldir de Souza

Wilson Scarpelini

Zaira Palermo

Zalfa Maluf Datti Rossi
Zuleika Netto
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