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1. COMPROMISSO COM UMA EDUCACAO DE QUALIDADE;

2. COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES.
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PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO COM PERFIL
PROFISSIONAL DE COMPROMISSO
COM UMA EDUCACAO DE
OUALIDADE




COMPROMISSO
JE R

eficiéncia

eficacia efetividade

\/T\/

Carreira do professor



[...] Desse modo, é essencial que o professor
assuma a responsabilidade pelo seu

autodesenvolvimento, valorizando a

formacao permanente para o0 exercicio

profissional e o aprimoramento da sua

pratica, apropriando-se de novos

conhecimentos e experiéncias que Ilhe

possibilitem encontrar e criar solucoes que

contribuam para_melhorar a qualidade das

aprendizagens dos estudantes (p. 77). 99




7 COMPROMISSOS
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Trabalho Desenvolvimento das
pedagogico dimensoes intelectual

Base da formacao
de todos os
estudantes ™

(cognitiva), fisica,
socioemocional e cultural

intencional

Praticas ,
pedagégicas — ' ]
devem ser 4 A ( -jiCompeténcias e
refletidase = ¥ habilidade para
planejadas <4 L SR " atuar na sociedade
Desenvolvimento singularidades, Sujeitos de
integral dos diversidades e aprendizagem

estudantes culturas



Referencial teorico

Direitos humanos, educacao e interculturalidade:
as tensoes entre igualdade e diferenca’

Vera Maria Candau

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Departamento de Educagao

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, educacao e interculturalidade: as tensdes entre
igualdade e diferenca. Rev. Bras. Educ. [on-line]. 2008, vol.13, n.37, pp. 45-56. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/pdf/rbedu/v13n37/v13n37a05.pdf. Acesso em: 30.01.2023.

Algumas ideias...




_________________________ DIREITOS
| HUMANOS
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DIREITOS

HUMANOS

Muitas vezes séo entendidos como
direitos exclusivamente individuais e
fundamentalmente civis e politicos,
amplia-se e, cada vez mais, afirma
se a importancia dos direitos coletivos,
culturais e ambientais.

. 2
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A matriz da modernidade enfa
tizou a questéo da igualdade. A
igualdade de todos os seres humanos,
independentemente das origens raciais,
da nacionalidade, das orientacdes
sexuais, enfim, aigualdade é uma chave
para entender toda a luta da
modernidade pelos direitos humanos.



Igualdade e
diferenca

% direito a diferenca nao tinha ainda aparecido com a
forca que tem hoje. No entanto, atualmente a questao da

diferenca assume importancia especial e transforma- se
num direito, nao s6 o direito dos diferentes a serem
iguais, mas o direito de afirmar a diferenca.

%)niversalidade dos direitos- reconhecer as diferencas
culturais, os diversos modos de situar-se diante da vida,
dos valores, as varias logicas de producao de
conhecimento...

% nessa dialéetica entre igualdade e diferenca entre
superar toda a desigualdade e, ao mesmo tempo,
reconhecer as diferencas culturais, que os desafios dessa

articulacao se colocam. Essa perspectiva supoe discutir as
diferentes concepcoes do multiculturalismo.



wnulticulturalismo assimilacionista- todos se integrem na
sociedade e sejam incorporados a cultura hegemonica. No
entanto, nao se mexe na matriz da sociedade, procura-se
assimilar os grupos marginalizados e discriminados aos
valores, mentalidades, conhecimentos socialmente valorizados
pela cultura hegemaonica.

Multiculturalismo diferencialista ou monoculturalismo plural-

énfase no reconhecimento da diferenca e, para garantir a
expressao das diferentes identidades culturais presentes num
determinado contexto, garantir espacos em que estas se possam
expressar. Segregacao e favorecimento da criacao de
verdadeiros apartheids socioculturais.

wnulticulturalismo interativo- propoe um multiculturalismo

aberto e interativo, que acentua a interculturalidade, por
considera-la a mais adequada para a construcao de sociedades,
democraticas e inclusivas, que articulem politicas de igualdade
com politicas de identidade.



Intercultura

lidade

Necessidade de desconstrucao- Promover processos de

desnaturalizacao e explicitacao da rede de estereodtipos e
preconceitos que povoam nossos imaginarios individuais e
sociais em relacao aos diferentes grupos socioculturais.

uestionar o carater monocultural e o etnocentrismo que,
explicita ou implicitamente, estao presentes na escola e nas
politicas educativas e impregnam os curriculos escolares...

Direito a educacao pra todos- Nao se trata de momentos
pontuais, mas da capacidade de desenvolver projetos que

suponham uma dinamica sistematica de dialogo e construcao
conjunta entre diferentes pessoas e/ou grupos de diversas
procedéncias sociais, étnicas, religiosas, culturais etc.

¢desenvolvimento de uma educacao intercultural- Exige
problematizar diferentes elementos do modo como hoje, em
geral, concebemos nossas praticas educativas e sociais.



Competéncias Para além das
gerais-BNCCe competéncias

Curriculo Paulista ‘especificas por area

de conhecimento
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Especificidades DESENV/( — Competéncias
decadaum/¢ _‘“socioemocionais
maximo e e Gl 0)
desenvolvime
to possivel Articulacdo de Articulagao e

indissociabilidade das
competéncias
cognitivas.

estratégias e
conhecimentos do
professor



Referencial teérico

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para
Ensinar Competéncias. Cap. 1 e 2. Porto
Alegre: Penso, 2020.

JCapl’tulo 1- UM ENSINO BASEADO NA FORMACAO
« DE COMPETENCIAS PARA A VIDA
Ca

COMPETENC)AS
pitulo 2- CARACTERISTICAS E CONDICOES PARA (¢

\) UM ENSINO DE COMPETENCIAS
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Capitulo 1- UM ENSINO BASEADO NA FORMACAO DE
COMPETENCIAS PARA A VIDA
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Diferente d
concepcao
da década de Funcionalidade
1970 4 pilares da Formacao Escola que e nao
educacao: integral versus educa. nio utilitarismo
Formacao saber saber, saber formacao - :
. ' ue so instrui
integral dos fazer, saber ser e propedéutica ®
estudantes saber conviver.

Funcionalidade o que é aprendido com
sentido e pode ser utilizado para
compreender ou para resolver qualquer
tipo de situacao que possa surgir.

Utilitarismo seria o termo depreciativo
que traduz a ideia de que so vale aquilo
que tem utilidade diaria e trivial.



As competéncias e o processo de atuacao competente

A competéncia consistira na
intervencao eficaz em
tﬁftrJHfEr‘r:”;E[T? diferentes areas da vida, por

e meio de acdes nas quais
componentes atitudinais,
procedimentais e conceituais
sao mobilizados, ao mesmo
tempo e de forma inter-
ATITUDES relacionada (ZABALA; ARNAU,

2007).

PROCEDIMENTOS

FIGURA 1.2. Componentes da competéncia.

¥
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Atividades
adequadas ao
nivel de
desenvolvimento
de
cada aluno.

Capitulo 2- CARACTERISTICAS E CONDICOES PARA

Desafios
alcancaveis

UM ENSINO DE COMPETENCIAS

Metagognicéao

Condicoes
para o ensino
de

— e et e e e
S ————

competéncias

autoestima e o
autoconceito



Sequeéncia

de atividades de

ensino-
aprendizagem
para o

desenvolvimento

de competéncias

Psicopedagogo suico
Claparede (1873-1940)

QUADRO 2.1. Fases para o ensing de competéncias

Fases para o ensino de competéncias

1. Estabelecimento dos objetivos.

2. Apresentacao motivadora da situagao
em sua complexidade.

3. Hevisao dos conhecimentos previos.

4. ldentificagao e explicitacido dos
diferentes problemas ou questies
levantadas em fungao da situacao.

5. Delimitagio do objeto de estudo (e
concretizagio do produto final, quando
apropriado).

Fases de Claparede

Sincrese.

Relacoes entre as
disciplinas

Metadisciplinaridade.

>0

7. Definig&o das estratégias de pesqguisa,
comparagao ou aplicacao para
comprovar as hipoteses anteriores.

8. Realizagao da pesquisa, da
comparagao ou da aplicagao.

9, Selegdo de dados relevantes em
relacao a situagao-problema inicial e
comprovagao das hipoteses iniciais.

10. Comunicagio do processo seguido e
das informacgbes obtidas.

6. Elaboragao de hipoteses ou suposigies.

Analise.

Disciplinaridade e
interdisciplinaridade.

)

11. Integracao e visao global ampliada.
12. Descontextualizacao e teorizagao sobre

as aprendizagens realizadas.
13. Metacognigao sobre o processo e o

resultado: autoavaliagao.
14, Estrategias de memorizagao e

exercitacao.

Sintese.

Metadisciplinaridade.

>

Na sincrese, a
percepcao da
realidade é global e
mais ou menos
superficial ou turva.

Na fase de anadlise, a
acao consiste em
reconhecer os
diferentes
componentes da
realidade e suas
relacoes.

Na sintese, por fim, o olhar
é voltado novamente para
essa realidade,mas
integrando o
conhecimento adquirido,
mostrando assim uma
realidade mais definida e
mais profunda.



Praticas sociais

contemporaneas

g

Praticas relacionados
as multiplicidades de
linguagens
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Trabalho o - Linguagens verbal,
pedagégico lefrentes a ndo-verbal e a
§ENEros multimodal

intencional

~——— Habilidades

de leituras



Referencial teérico

ROJO, R.H.R. Pedagogia dos Multiletramentos. In: ROJO, R.;
MOURA, E. (Org.). Multiletramentos na escola. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2012.
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i€ PF 1. COMPROMISSO COM UMA EDUCACAO DE QUALIDADE

J CAPITULO 1- PEDAGOGIA DOS MULTILETRAMENTOS

JDiversidade cultural e de linguagem na escola

Multiletra

J Diferente de variadas praticas de letramento

ﬁnvolve as Culturas, erudita e popular, central e
marginal, canonica e de massa.

Mistura de culturas na escola, rap, funk,
sertanejo....e José de Alencar...




A imagem € de um
anime que utilizel em
aula para discutn com
meus alunos de primeiro
ano de Letras"™ soone 08
novos extos envolvidos
nos muliileramentos e

%\IOVAS ETICAS , NOVAS ESTETICAS...

JABRIR MAO DO TRADICIONAL

;
:
:
;
E

CIRCULACAO SOCIAL, IMPRESSOS,
JEEFEAKIEN: CHC. MIDIA AUDIOVISUAL OU DIGITAL

I."L]jp:f-,g|.';|‘|;I-:,:i a eles vrma sére de textos digitans de diversas ondens (ammacgies,

st maotions, machinemas, BNimMes, remixes, aawxhup.w, videoc|ipes, fﬂl}tlipﬂ
ctc.) ¢ pedi a eles que me dissessem: JCONHECER”.

(a) se gostavam,
(b) s¢ 5im Oouw ndo, por que e a partir de¢ quais criténos (éhicos ¢ou J APRECIAR

csteticos — predominaram os estcticos);
(c) s¢ sabar ou ¢ tinham por habito lazer;
(d) se podiam me ensinar a fazer.




%)iversidade cultural e de linguagem
Como funcionam

oS

Multiletramentos? %ransgredir as relacoes de poder
estabelecidas

%\teragéo e colaboracao

Vﬁl’bridos, fronteiricos e mesticos

%Iuéncia, criticidade, cria sentido,
transforma




COMO FAZER UMA PEDAGOGIA DOS MULTILETRAMENTOS?

MAPA DOS MULTILETRAMENTOS

—_ -

Usuario funcional Criador de sentidos

Competéncia técnica |
Conhecimento pratico

Entende como diferentes |
tipos de texto e de |
tecnologias operam

Analista critico Transformador
Entendoque tudo o que .
e dito e estudado é fruto

de seleg3o prévia

Usa o que foi aprendido
de novos modaos

- -

Adaptado de DECS & UniSA, 2006

JPrética situada

%nstrugéo aberta

JEnquadramento critico
%’rética transformadora

ﬁesafios de adesao dos
professores e alunos a essa nova
ideia



Protagonismo e a Construcao do Projeto de
formacao integral vida deve ser apoiado pelo

dos estudantes conjunto de praticas

Aspectos escolares
relacmnadosa sz RO W ~
Competencia"' 38 Q ’*3’ I ) C Desenvolvimento
Geral 6 do do
Curriculo .~ autoconhecimento
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aspiracdes, hem como as Ajudar o aluno a se para os estudantes
potencialidades e desafios planejar, a definir atingirem seus objetivos

para concretiza-las metas e a se organizar



Referencial teérico

v

ARAUJO, Ulisses F.; ARANTES, Valéria; PINHEIRO, Viviane.
Projetos de vida: fundamentos psicologicos, éticos
e praticas educacionais. Sao Paulo: Summus, 2020.




O Projeto de Vida é parte dos componentes
curriculares no Novo Ensino Médio

JOS estudantes terao apoio pedagogico para descobrirem seus objetivos pessoais e
profissionais, criando uma ponte entre quem “ele é” e quem “ele quer ser".

J A escola trabalha nao apenas a vida académica, como também incentiva o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais que os ajudarao a se preparar para o
futuro.

JOS trés pilares a serem trabalhados no projeto de vida sao:

e Pessoal: trabalha a autodescoberta do aluno, sua identidade e valores

e Social: trabalha as relacoes interpessoais do estudante

e Profissional: trabalha um direcionamento do aluno em relacao ao futuro
profissional

e‘V
/g\ﬁ@yu$



Capitulo 1- Os fundamentos psicologicos da construcao de

projetos de vida

Campo de conhecimento que se dedica a estudar a natureza psicoldgica
positiva humana com base em cinco elementos independentes: emocoes
positivas, engajamento, relacionamentos positivos, sentido de vida e
realizacdo pessoal.

Combinacao de: sentir-se bem; sentir-se engajado em suas atividades; ver

Projeto de um sentido na vida; ter bons relacionamentos interpessoais; realizar-se

vida e a pessoalmente.

psicologia Manter uma opinido positiva sobre si mesmo (autoaceitacdo); ser capaz

positiva de escolher e criar contextos apropriados para sua condicao psicologica
(dominio do ambiente); ter relactes interpessoais de confianca e ser
capaz de amar (relactes positivas); desenvolver continuamente o proprio
potencial (crescimento pessoal); ser determinado e independente
(autonomia); ter objetivos, aspiracoes e direcionamento na vida (projeto
de vida).
a-Estabilidade ao longo de certo periodo, ainda que possa sofrer
alteracoes e ajustes;

Aspectos b- Objetivos de longo prazo que operam a vida do sujeito, articulando

constituintes multiplas metas concretas;

do projeto c- Ser organizador e motivador da vida do sujeito, orientando decisoes,

de vida objetivos de curto prazo e o engajamento em atividades necessarias para

a sua concretizacao.




Capitulo 2- A integracao dos projetos de vida a identidade humana

® Nz adolescencia, caracterizada por Erikson (1968, 1980) como um periodo tumultuado
de intensa confusdo de papéis, o zer humano integra e consclida suz identidade, ao
mesma tempo que atinge o pleno desenvolvimento fisiologico e psiquico.

Identidade ®  Um pericde critico, uma passagem que integra oz elementos de todo o percurso de vida,
projeto de vida ao mesmo tempo que fundamenta 3 consolidagdo da identidade para as proximas

etapas da vida, 3 partir daguilo que a sociedade espera dele.

*  Estudos apontam que jovens gue s mostraram engajados em projetos de vida tambem
indicaram comprometimento com a prapria identidade e maior senso de =i.

® O sujeito tem uma consciéncia moral, gue vai sendo cristalizadz em zua histaria de
vida.

® A conscigncia como regulador moral pode zer entendida comeo a instancia do eu,

Morolidade e socialmente construida, gque permite o dislogo do sujeito consigo mesmo & com
consciencia moral outras pess0as.

- PMudangas percebidas nos projetos de vida dos jovens decorreram, de forma
geral, de trés fatores:

- Transigoes de vida, sobretudo aquela entre a escola e a faculdade e no ingresso em

determinadas areas de trabalho;

Eb e - Processos de formacao de identidade, quando os jowens reconsideravam seu
. comprometimento em relagao a determinados valores e crencas;
8& // 4 3 - Apoios e influéncias externas, em especial da familia e de amigos, que se tormam
% referéncias importantes na construcao de projetos de vida, assim comao incentivam a

participacio e o engajamento em atividades zignificativas.




Capitulo 3- Os projetos de vida de jovens brasileiros

J  Projetos de vida frageis

 Projetos de vida idealizados

 Projetos de vida centrados na familia e no trabalho

 Projetos de vida centrados no trabalho

 Projetos de vida centrados no consumismo e na estabilidade
financeira

 Projetos de vida centrados em intencoes altruistas

e Uma analise dos projetos de vida dos jovens brasileiros




Capitulo 4- A formacao de bons professores para o
trabalho com projetos de vida

Pouco interesse dos jovens pelos cursos de licenciatura,/evasio

A formagao de . Fatores como falta de reconhecimento social, baixos zalarios, violéncia, indizciplina, falta de apoio familiar
professores para a aos alunos e jornada de trabalho estreszante, que demanda multiplos empregos.
escola . Problerma: a forma e a gqualidade dos cursos de formacao de professores no Brasil.
contemporanea . Ensingo superior- Reproduz em sala de aula o modelo tradicional expositiva centrado no professor/Ensing
fragmentado.
#*  Fzltz de ligagdc com as praticas de sala de zula.
*  Mudancas sociopoliticas, economicas e tecnologicas gque vém impactando a produgdo
A formacao de . de conhecimento 2 as habilidades e competéncias exigidas das novas geragdes que ainda vio entrar no
professores para a mundo do trabalho e desfrutar da complexa vida adulta.
escola . Rornper com a forma tradicional ainda prevalente de formar professores.
contemporanea * |nvestimento em pesqguisas, arquitetura e conteddo. Repensar os tempos e espacos...

Trazer o uso da tecnologia como ferramenta.

Investir na dimensdo ética e trabalho interdisciplinar.

O modelo construtivista e ativo € oposto ao da escola tradicional...
Utilizac3o de métodos de ensing ativos, interatives e colzborativos.
Aprendizagem baseads em problemas e por projetos.

A formagao do
bom professor e
seu trabalho na

construgao de
projetos de vida

Atuzcio articulando conhecimentos e tecnicas

Comprometimento, responsabilidade

Actes coerentes com o gue a sociedade e 2 cultura considerem éticas e morais.

Estar sempre atualizado no que ha de mais avancado nos varios campos de

conhecimento e, por que naa dizer, com as trés dimensdes das novas arquiteturas pedagdgicas: oz
conteudos, 25 metodologias ativas e o papel do professor como mediador do conhecimento.

As metodologias

Embazado em cinco pilares complemeantaras:

2750

ativas na . atransmissdo de conhecimentos relevantes;

. 0 uso de situscbes-problema para o desenvolvimento profissional;
. 8 busca da interdisciplinaridade;

. o trabalho colzborative & cooperativo;

. 05 principios do aprender fazendo.

] formacio de
professores para o

trabalho com
projetos de vida
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Capitulo 5- Fomentando projetos de vida na escola:

algumas possibilidades

COMPETENCIAS

Desenvolver o
autoconhecimeanto

EXEMPLOS DEHRERIDADES

Esclarecer os proprios valores e as razoes que
motivam suas condutas.

Desenvolver os recursos de escrita, fala e
expressdo artistica para expressar 0s proprios
pensamentos e sentimentos.

Organizar a narrativa
autobiografica

Atribuir significados as experéncias vividas e
ressignificar o passado com base em uma analise
consciente de seu papel na construgao da
autobiografia.

Identificar os fendmenos de causa e efeito na
propria biografia, compreendendo como o
passado e o presente se articulam para a
construgao do futuro.




COMPETENCIAS

EXEMPLOS DEHMEBIDADES

Construir uma imagem
positiva de si mesmo

Reconhecer a importancia da autoestima positiva
e como ela impacta diferentes dimensbes da vida.
Construir uma imagem adequada de si mesmo,
que seja coerente com suas habilidades e
limitagdes e permita-lhe sentir seguranga &
confianga em seus propasitos.

Reconhecer e respeitar as
ideias e o5 sentimentos dos
outros

Desenvolver a empatia para reconhecer e
compreender os sentimentos alheios.
Respeitar as diferengas e agir com tolerancia e

respeito.

Atribuir sentidos as
experigéncias cotidianas e
aos projetos de vida

Reconhecer e incorporar novos sentidos &4 vida,
expandindo a rede de relagdes que eles
estabelecemn entre si.

Identificar como tais aspectos comparecem em
seus projetos de vida e como podem conferir
significados mais profundos a suas atividades
cotidianas.

Reconhecer a existéncia
de diferentes modos de
vida e valora-los segundo
criténos de felicidade

Identificar distintos modos de viver a vida e
valora-los segundo criterios de felicidade.
Esclarecer desejos, interesses, crengas e valores
para compreender que modos de vida podem lhe
fazer feliz no presente e no futuro.

Saber fazer escolhas que
atendam as necessidades
pessoais e sejam
orientadas por um sentido
etico

Eleger critérios de escolha articulados com as
descobertas feitas no ambito do
autoconhecimento e da felicidade.

Incluir a figura do “outro™ em suas decisbes e
ponderar eticaments suas escolhas.

Construir um projeto de
vida coerente com a
identidade e as aspiragbes
futuras

Compreender a estrutura e a crganizagao dos
projetos de vida, diferenciando-os de outras
figuras de antecipagao.

Compreender a necessidade da flexibilidade para
adequar o projeto de vida a realidade e aprender
a lidar com a frustragao.

COMPETENCIAS

EXEMPLOS DEHREBIDADES

Flanejar o processo
formativo e as
possibilidades de insergaoc
no mercado de trabalho

Flanejar as etapas formativas necessaras para a
realizag:ao do projeto de vida.

Conhecer as caracteristicas, as possibilidades e
as exigéncias da profissio desejada para o futuro,
assim como as vias de insergao no mercado de
trabalho.

Construir um projeto de

vida orientado por um
sentido etico

Compreender & atribuir um sentido pessoal, ético
e sociopoliico ao projeto de vida.

Criar — e se engajar em — solugdes inovadoras,
vidveis e desejaveis para transformar os
problemas da realidade social e contribuir para a
criagao de um mundo mais justo e igualitario.

B/ fie: adaptado de Danza (2019)




Etapas e progressao...

PRIMEIRO ANO SECENDO TERCEIRO ANO
AMO
1° Autoconhecimento & | Os sentidos As profissdes e as
TRIMESTRE Aauiocestima da vida demandas do mundo
contemporanso
oo Em busca da Os caminhos | As profissdes e as
TRIMESTRE felicidade para a vida demandas do mundo
futura contemporanso
3° O processo de Etica e Resolugao de confiitos e
TRIMESTRE ©S=cClhae atomada |engajamento |aprendizagem emocional
de decizao social

Fonte: Danza (2019)

Exemplos de
metodologias e ensino
baseado na resolucdo

de problemas
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Uma problematica para a escola contemporanea...

Conviver com as incertezas e ambiguidades dessa realidade, as pessoas
precisam aprender a lidar com os fluxos continuos de novas
informacoes; com a evolucdo do conhecimento requerido para
desempenhar suas funcoes no mundo do trabalho; com as mudancas
na profissao e de area de atuacao profissional; com o trabalho em
equipe; e com a tomada de decisoes, diante das situacoes desafiadoras,
tornando-se necessario repensar a concepcao de curriculo, cujas

prescricoes nao dao conta de tratar do imprevisivel. ‘




Jlntegragéo dos curriculos a tecnologia ‘

J Narrativas digitais e os letramentos

O uso das tecnologias digitais exigem novas competéncias e
capacidade do sujeito

ﬁ tecnologia como uma possibilidade de potencializar os
conhecimentos

Experiéncias mais significativas com o uso da tecnologia, do que

\\“% com o modo tradicional
AN
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J Ensino hibrido na perspectiva das metodologias ativas

JPresenciaI e a distancia

J Protagonismo e pesquisa
JCentraIidade no aluno e na resolucao de problema

Formacao inicial ou continuada de professores; e, outro,
relacionado com o desenvolvimento de conteudos curriculares
\% em todas as areas do conhecimento.
S
’) >
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Superacao das Foco na equidade Aspectos psiquicos,

desigualdades | fisicos, sociais, étnico-
educacionais ~ raciais, culturais e
_ economicos
e com altas .. - “perfis de
expectativas. ~ EDUCAGAU INCL o~ estudantes
Diferentes modalidades de / \ Compreender e

ensino (Educ Especial, EJA,
Educ. do Campo, Educ.
Escolar Indigena e Educ.
Escolar Quilombola)

respeitar as
diferencas

Diferent\es vivéncias,
experiéncias, formas e
maneiras de aprender



V' aLcuns

CONCEITOS
IMPORTANTES
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EQUIDADE




ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sao Paulo; Pdlen, 2017.

GUARANI, Jera. Tornar-se selvagem. PISEAGRAMA, Belo
Horizonte, numero 14, pp. 12 - 19, 2020.

BOTAO. U. Dos S.; SILVA, S. Narrativas Quilombolas. p. 38 - 55.
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Trés concepcdes de racismo J

Individualista- o racismo se apresenta como uma deficiéncia
patologica, decorrente de preconceitos;

Jlnstitucional- se conferem privilégios e desvantagens a
determinados grupos em razao da raca, normalizando estes atos,
por meio do poder e da dominacao;

J Estrutural- diante do modo “normal” com que o racismo esta

presente nas relacdes sociais, politicas, juridicas e econémicas,
.| faz com que a responsabilizacao individual e institucional por atos
== racista nao extirpem a reproducao da desigualdade racial.




J A negacao do racismo e a evolucao do conceito de democracia
racial se aperfeicoaram com o conceito de meritocracia, segundo o

qual os negros que se esforcarem poderao usufruir de direitos iguais
os dos brancos.

J Racismo e politica- € o sistema que define as praticas sociais em
favor do grupo dominante, o que o faz reproduzir o racismo.

J Violéncia social, dimensionada como uma violéncia direta, realizada
na forma de agressao fisica; estrutural, ligada a formacao e ao
funcionamento do Estado e de outras instituicbes sociais, pois
incorporada na aplicacao das decisdoes do grupo dominante e, por
fim, cultural, com comportamentos e atitudes discriminatorias.




JERA GUARANI, FOI PROFESSORA E DIRETORA DA ESCOLA
ESTADUAL INDIGENA GWYRA PEPO.

"Se a perigosa situacao do planeta Terra hoje vem em decorréncia de
pessoas consideradas civilizadas, é preciso aprender, dentre tantas outras
coisas, sobre a autonomia e a soberania alimentar com os Guarani Mbya".

¢ Questoes culturais das diferentes tribos indigenas
Diferentes conhecimentos

A escola- "Eu queria mostrar para o meu povo que podemos aprender a
cultura do outro para nos defender melhor, para entender melhor o outro, e
que podemos estudar a cultura deste outro sem perder ou deixar de valorizar

4

a nhossa'.
¢ Conhecer outras culturas sem abrir da sua




COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS NO ESTADO DE SAQ PAULO

Comunidads apontada pars o reconhscimento om outra reg o
Comunidade da Porcinos, no Municipio de Agudaos
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Cada quilombo € um centro de vida, uma unidade de producao onde“
se gere a economia, o soclal e a ecologla. O mesmo vale para as
praticas religiosas e as festas.

Os quilombos sao detentores de uma historia que os leva, hoje, por
um momento, a se reagruparem, seja por razd0es de autodefesa,
seja pelas oportunidades econdémicas.

O quilombo € uma familia extensa. As criancas crescem, tornam-se
homens ou mulheres e ali também poderao se instalar. Todos
deverao ter acesso a terra para poder, assim, produzir.




Um recurso pedagégico

Oferece
que acompanha a informacdes
progressao das A (G

aprendizagens aprendizagens

Aponta Informacoes da

. . ‘cf".:
necessidades de n::,*-.:“i‘ X L) e = S : propria pratica
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e A . \ eventuais
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: A . espaco critico-reflexivo e adequacoes nas
doaprendizado, em direcao a . praticas
criacao e consolidacao de uma pode servir de dagégi
: autoavaliacdo da pratica pedagogicas
cultura de altas expectativas sobre
- . docente
as possibilidades de aprendizagem
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SISTEMAS NACIONAIS DE AVALIACAO
E DE INFORMACOES EDUCACIONAIS

Mamis Hivgwa Gumaanies pE Casmro
Profeszora do Departementa de Clincla Poiltica da Unicamp ¢ Presidevde do Instrae NMacional de Estudes ¢ Pesquisas Educacfonas

REIS, Pedro. Observacao de Aula e Avaliacao do Desempenho
Docente. Cadernos CCAP-2 - Ministério da Educacao Portugal -
Lisboa. 2011.

CASTRO, Maria Helena Guimaraes de. Sistemas nacionais de
avaliacao e de informacdes educacionais. Sdo Paulo em
Perspectiva, Sao Paulo, v. 14, n. 1, p. 121-128, abr. 2000.
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J A observacao de aulas e o desenvolvimento individual e J
organizacional

J A preparacao da observacao
J A observacao da aula

A analise, a discussao e a reflexao sobre os acontecimentos
observados

| +
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Ideia central....

OQuadra 1 - Algumas linaldades da observatio de aulas

: EIEII]I'IEIE'!IIZEI' os aspectosfas dimensdes do conhecimento e da prética profissional &
trepalhar/melhorsr.

. Adesuar o processo de supervisio as caracteristcas & necessidades especificas de
cada profegsaor,

- Estabedacer 43 bases para uma tomada de decisado fundamentada sobre o processs
Oe efsing & aprenadagem.

- Asaliar 8 adequacao das decisdes curriculares efectuadas pelos professores &, even-
tualmente, susciler abondagens ou percursss alternataos

- Proporcsonar o contacto & a reflexio sobre a3 potenciabdades & mitecoes de dife-
rentes abordagens, SSratégEas, MetoadkagEs e achnvidanes

- Desarvolver diferentes dimensdes do conhecmento profissional dos professores.

NODO
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Avaliando as

praticas....

Organizacio
da sala de
aula *

Gestio da
gala de
aula *

Ineraccio
na sala de
puils *

Dhigcurso do
prolassor ®

Uuadro b — Exemplos de Tocos de observacio & de guestdes orientadoras

- Como estéo dispostas 88 mMesas & g5 caderas !

- & gue distdncia uns dog outros 8 sentam o2 alunos? E do profegssar? Os alunocs estac

egrupados de alguma forma?

- Qual o aspectn da sala de aule? O gue estd afxado nas paredes? Cue recursos estac

disponiveis na sala?

- Existe muito berulho na sala? Existem interrupcfes causadas por factores exteriores?
- f5 cadeiras s8o confortaveis? Existe suficients luz e espaco de trabalhd na sale de

gula?

- 0= gunos podem escolher o lugares Gde 52 Sentam em cada aula?

- Ouem define o que se vai fazer na aula?

- E=te plano & flexivel? QOuel & a reacgldo do professor e dos alunos guando alguem faz

uma pergunta ou aborda wm tema diferente do planeado?

- Ouial & 8 roting didria?

- Quars s8o 8s regras de funcionamento da =ala de auls? Quem as define? Como sio

comunicadas?

- Como é que os sluncs esta0 afganizados para trabalhar — indiwiduslments, &m grande

grup0, &M DeQUenss grupos?

- Quem fala? Pera guem & durante guanto tenmpo?

- Qual & o padrao de nteraceso — fela ume pessoa de cads vez, Muilas pessoEs a0

Mmesmo tempo, ou um misto? Quem regula este padrao? Como & dads & pelavra &8
pessoas

- Como & gue os slunos & o professor falam uns com o3 outros {intemompendo, partindo

do gue outro disse, etc|?

- Sobre o gue & que se fala na aula (ectividades lectivas, experiénciEs pessoas, e1c.)!

- Com gue freguldncia existem siléncios & como & gue o professer & o8 alunos liderm com

alas?

- Como & gue o professor e os glunas bdam com opemetes diferantes dag guag?

- Com gue frequéncia existem desacordos? 580 sobre o qué?

- Como & que o professor felicta o= slunos?

- Qe tpos de perguntes faz o professor (de resposta SimMnao, oM Wna resposta certa,

de resposts sberta, eic.)?

- A guem & gue o professor dirige as perguntas?
- O professor dé tempo pare os sluncs pensarem depois de fazer uma pergunta?

- (ue tpo de feedback dé o professor 45 perguntas dos alunos ?
- O professor encoraja ou desencoraje 8 formulegdo de perguntas?

- Como & gue o professor mastre gue estd a ouvar?

- Como & gue o professor da nstructes?
- Como & gue o professor estimula 8 discuss&n?




Ava;os e limites dos sistemasde avaliacao e informacao educacional,
implantados a partir de 1995. (INEP)

AVALIACOES
NACIONAIS

Sistema
Nacional de Avaliacéo da
Educacéo Basica (Saeb)

Exame Nacional EUE
do Ensino Médio Nacional de Cursos
(Enem) (ENC)-"Provao"




NEDO

JA utilizacao dos indicadores e Informacoes
resultantes dos censos educacionais e das
avaliacoes realizadas pelo Inep tem possibilitado a
identificacao de prioridades, além de fornecer
parametros mais precisos para a formulacdo e o

monitoramento das politicas publicas.




SISTEMA DE
INFORMACOES
EDUCACIONAIS-




Neste modulo trabalhamos questboes essenciais ao
professor(a), independente do componente curricular,
ligados a seus fazeres, compromissos, pratic
reflexiva, competéncias, habilidades e formacao
permanente, pautados nos principios eticos, esteticos
e Inclusivos, em busca de uma educacao integral que
leve a uma aprendizagem eficaz e com altas
expectativas para todos os estudantes.
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As leituras dos referencias sao essencials para
complemento dos estudos.

v

Bons estudos e baa sorte a
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