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PORTARIA DIPES N° 31, de 27-05-2026

Disp&e sobre os procedimentos e o cronograma do processo de evolucdo, referente aos anos de
2022, 2023 e 2024, dos integrantes do Quadro do Magistério aderentes ao Regime instituido pela Lei
Complementar n°® 1.374, de 30 de mar¢o de 2022.

A Subsecretaria de Gestao Corporativa - SUCOR, por intermédio da Diretoria de Pessoas - DIPES, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de estabelecer datas, prazos e
procedimentos para processo de evolugdo, referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024,
conforme dispde as Disposicdes Transitérias da Resolugdo SEDUC n° 59, de 27 de maio de 2026,
expede a presente Portaria.

Artigo 1° - Esta Portaria disciplina o processo de evolu¢ao funcional dos integrantes do Quadro do
Magistério aderentes ao Regime instituido pela Lei Complementar n° 1.374/2022, referentes aos de
2022, 2023 e 2024, observados os critérios de intersticio.

Artigo 2° - A evolucdo funcional constitui forma de avanco de referéncia, ocorrendo da referéncia em
que o servidor estiver enquadrado para a referéncia imediatamente subsequente conforme prevista
nos artigos 20 e 41 da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de mar¢o de 2022.

Artigo 3° - O processo de evolucdo sera realizado por meio da plataforma Secretaria Escolar Digital -
SED, https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio, observando-se o seguinte cronograma:

| - Evolucao - Ano-base 2022:

a) Disponibilizagdo do resultado na SED e interposicao de recurso: 28/05/2026 a 31/05/2026;
b) Analise do recurso: 01/06/2026 a 03/06/2026;

Il - Evolucdo - Ano-base 2023:

a) Disponibilizagdo do resultado na SED e interposicao de recurso: 11/06/2026 a 12/06/2026;
b) Analise do recurso: 15/06/2026 a 17/06/2026;

[l - Evolugdo - Ano-base 2024:

a) Disponibilizagdo do resultado na SED e interposicao de recurso: 23/06/2026 a 25/06/2026;
b) Analise do recurso: 26/06/2026 a 30/06/2026.

Artigo 4° - O resultado da evolugdo funcional sera disponibilizado na Secretaria Escolar Digital - SED,
no seguinte caminho: Inicio > Recursos Humanos > Evolu¢do Funcional por Desempenho > Consulta
Anos 2022 a 2024.
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§ 1°- Do resultado do processo de evolucdo funcional cabera interposicdo de recurso administrativo,
pelo servidor interessado, quando este discordar do resultado disponibilizado na SED, quanto ao
cumprimento do intersticio e ao enquadramento funcional.

§ 2° - O recurso devera ser formalizado pelo servidor, dentro do prazo previsto no artigo 3° desta
Portaria, exclusivamente no sistema SED.

§ 2° - O recurso deverd ser devidamente fundamentado, com a indicacdo clara dos pontos objeto de
contestacdo, podendo o servidor juntar documentos e informagdes que entender pertinentes a
reanalise do seu caso.

§ 3° - A interposicdo de recurso ndo suspende automaticamente os efeitos do resultado do processo
de evolucao funcional, salvo disposi¢cdo expressa em contrario ou decisdo administrativa.

§ 4° - Os recursos interpostos serdo analisados pelo Setor de Pessoal das Unidades Regionais de
Ensino, que procedera a verificacdo do cumprimento das regras de intersticio e da correta aplicacao
do enquadramento funcional.

§ 5° - O resultado do recurso serd devidamente motivado, com decisdo expressa pelo deferimento ou
indeferimento, sendo que o servidor podera ter conhecimento do resultado da analise recursal na
propria SED.

Artigo 5° - O Setor de Pessoal das Unidades Regionais de Ensino - URE, no ambito de sua
competéncia, ao proceder a verificacdo do cumprimento das regras de contagem de intersticio e do
correto enquadramento funcional dos servidores participantes do processo de evolucao funcional,
constatada qualquer inconsisténcia na contagem do intersticio ou no enquadramento funcional,
devera:

| - promover a devida correcao diretamente no sistema de evolug¢do funcional da Secretaria Escolar
Digital - SED;

Il - registrar a justificativa da correcao realizada; e

[ll - providenciar a inclusdao de documento que comprove a ciéncia do interessado acerca da
alteracdo efetuada.

§ 1° - A adocgao das providéncias previstas no caput deste artigo independe da interposicao de
recurso pelo interessado, ndao se constituindo em condicao para a regularizacdo de eventuais
inconsisténcias identificadas pela Administracao.

§ 2° - A ciéncia do interessado devera ser formalizada incluida no sistema de evolu¢ao funcional da
SED, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das alteracdes efetuadas.

Artigo 6° - A conclusdo do processo de evolucdo sera formalizada por meio de portaria da Diretoria
de Pessoas - DIPES, com publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE, no qual constara a concessao
da evolucao funcional e a respectiva vigéncia da vantagem.

Artigo 7° - Os casos omissos serao analisados pela Coordenadoria de Gestdo Funcional - COGEF, da
Diretoria de Pessoas - DIPES, a luz da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de mar¢o de 2022 e demais
normas correlatas.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.05.28.1.1.24.7.2.214.1880682
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

2/2



		Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
	2026-05-28T17:49:52-0300
	Sao Paulo
	Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo




