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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 28 de maio de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

RESOLUCAO N° 59, DE 27 DE MAIO DE 2026

Disp&e sobre a contagem do intersticio da evolug¢do funcional aplicavel aos integrantes do Quadro do
Magistério - QM da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo aderentes ao regime
remuneratério instituido pela Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de marco de 2022, e da
providéncias correlatas

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

- 0 disposto na Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de margo de 2022, que
institui novo regime remuneratério e dispde sobre critérios de evolucao funcional de integrantes
do Quadro do Magistério - QM da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUC;

- a necessidade de disciplinar, de forma uniforme e transparente, o processo de
evolu¢do funcional dos servidores e funcionarios publicos estaduais desta Pasta aderentes ao
referido regime remuneratdrio da norma citada; e

- a necessidade de disciplinar e viabilizar a realizacdo dos processos de evolucdo
funcional pendentes referentes aos periodos anteriores a vigéncia do Decreto Estadual n° 69.046,
de 14 de novembro de 2024,

Resolve:

CAPITULO |
Da Disposic¢ao Preliminar

Artigo 1° - Esta Resolucdo dispde sobre a contagem do intersticio da evolucdo
funcional, aplicavel aos integrantes efetivos e estaveis do Quadro do Magistério - QM, da
Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo - SEDUC, que aderiram e foram enquadrados no
regime remuneratério instituido pela Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de marc¢o de
2022.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 2° - O servidor ou funcionario participara do processo de evolucao funcional a
partir da data de seu enquadramento ao regime juridico citado no artigo 1° desta Resolucao,
observado o cumprimento do intersticio e o previsto na Resolu¢ao SEDUC-133, de 09-10-2025.

§8 1° - A concessdo da evolucdo fica condicionada ao cumprimento do intersticio
minimo de exercicio exigido nos artigos 20 e 41 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marg¢o de
2022 para a referéncia em que o servidor ou funcionario se encontrar enquadrado.
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§ 2° - Caso o servidor ou funciondrio ndo complete, em determinado exercicio, o
intersticio minimo exigido, nao sera excluido do processo de evolucao funcional, permanecendo
vinculado ao referido processo, com participacdo assegurada no exercicio subsequente, desde que
complete o intersticio minimo nesse periodo.

Artigo 3° - Para os fins desta Resolu¢do, serdo observados os seguintes intersticios
minimos de exercicio, em conformidade com o disposto nos incisos | e Il dos artigos 21 e 42 da Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022:

| - 3 (trés) anos, para a evolucdo funcional da referéncia inicial NM1 ou L1 da Tabela de
Subsidio da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, para a referéncia subsequente;
ou

Il - 2 (dois) anos para as evolug¢des funcionais envolvendo as demais referéncias, seja
por desempenho, seja por desenvolvimento.

Artigo 4° - Para fins de contagem do intersticio, considera-se como referéncia a data
de exercicio no novo Plano de Carreira, a qual servira de parametro para a defini¢ao do inicio e do
término do intersticio, bem como da vigéncia da evolugao funcional.

8§ 1° - A contagem do intersticio podera retroagir a data do Ultimo enquadramento do
servidor ou funcionario no nivel ou faixa do regime juridico anterior, decorrente de evolucao
funcional (académica ou ndo académica) ou de processo de promogao.

§ 2°- O término do intersticio dar-se-4 em data posterior a do exercicio no novo regime
juridico, observado o disposto nas Disposicdes Transitérias da Lei Complementar Estadual n°
1.374, de 30 de marco de 2022.

Artigo 5° - Para fins de apuracdo do intersticio mencionado no artigo 4° desta
Resolucdo somente serao considerados como dias de efetivo exercicio conforme previsto no caput
dos artigos 21 e 42 da Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de marc¢o de 2022, os quais se
encontram relacionados no Anexo desta Resolu¢ao.

8§ 1° - Os demais afastamentos, licengas ou auséncias ndo enquadrados nas hipdteses
previstas no “caput” deste artigo ndo serao computados como dias de efetivo exercicio, sendo
descontados da contagem do intersticio para fins da evolucdo funcional regulada por esta
Resolucao.

§ 2° - A ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas, ainda que ndo consecutivas,
implicara na interrupcao e no reinicio da contagem do periodo de intersticio mencionado no
“caput” deste artigo, no dia subsequente da data da configuracao da ultima falta injustificada, em
conformidade com o disposto no paragrafo unico dos artigos 22 e 43 da Lei Complementar
Estadual n° 1.374, de 30 de marc¢o de 2022.

§ 3° - Apds o reinicio da contagem do intersticio, eventual nova ocorréncia de faltas
injustificadas sera considerada de forma independente, ndo sendo somada ao saldo anterior.

84° - A cada novo conjunto de 3 (trés) faltas injustificadas, ainda que ndo consecutivas,
havera nova interrupcdo e reinicio da contagem, sempre no dia subsequente da data da
configuracdo da ultima falta injustificada.

Artigo 6° - A Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa -
SUCOR, desta Pasta, publicara portaria concessiva da evolucao funcional, contendo a relacao
nominal dos servidores ou funcionarios contemplados e as respectivas datas de vigéncia.
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CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais

Artigo 7° - Os casos omissos ou as situacdes ndo previstas nesta Resolucdo serdo
dirimidos pela Coordenadoria de Gestdo Funcional - COGEF, da DIPES, da SUCOR, desta Pasta, no
ambito de suas atribuicdes.

Artigo 8° - Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Transitérias

Artigo 1° - Aos integrantes efetivos e estaveis do Quadro de Magistério - QM, da
Secretaria da Educac¢do do Estado de Sao Paulo - SEDUC, que aderiram nos anos de 2022, 2023 e
2024 e foram enquadrados ao regime juridico instituido pela Lei Complementar Estadual n® 1.374,
de 30 de marco de 2022 participarao do processo de evolu¢dao funcional, mediante aplicacdo da
avaliacao de desempenho aferido pelo cumprimento do intersticio, conforme disposi¢des gerais
previstas na parte permanente desta Resolucao.

Paragrafo Unico - O processo de evolugao referente ao ano de 2022, 2023 e 2024 sera
realizada por meio do sistema da Secretaria Escolar Digital - SED, garantindo transparéncia e
acesso aos interessados.

Artigo 2° - Cabera a Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria de Gestao
Corporativa - SUCOR, mediante publicacdo de portaria, disponibilizar o cronograma do processo
de evolucao funcional regulado por esta Resolu¢do, no qual constara, obrigatoriamente:

| - a data da divulgacao do resultado prévio;
Il - o periodo e a forma destinados a interposicdo de eventuais recursos; e

lll - o prazo para analise recursal e a autoridade competente para a apreciacao, nos
termos do artigo 4°, das Disposi¢8es Transitérias desta Resolucao.

Artigo 3° - Divulgado o resultado prévio do processo de evoluc¢ao funcional regulado
por esta Resolucdo, sera franqueado ao interessado, apenas uma unica vez, o direito de interpor
recurso administrativo, conforme cronograma mencionado no artigo 2° desta Resolucdo.

Paragrafo Unico - O recurso mencionado no “caput” ndo possui efeito devolutivo e
suspensivo, de modo que o resultado final do processo de evolucdo funcional, regulado por esta
Resolucao.

Artigo 4° - Os servidores que aderiram ao novo regime remuneratorio, que foram
enquadrados na referéncia L1 ou NM1 das tabelas de subsidio e que concluiram o estagio
probatdério, apds o processo de adesdo, ndo participarao do ciclo de evolucdo citado no artigo 2°
das Disposicdes Transitorias desta Resolucdo.

§ 1° - A ndo participacdo a que se refere o caput decorreu de consulta ao Nucleo de
Direito de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado - PGE, considerada a situa¢ao funcional dos
servidores em estagio probatdrio no momento da adesdo ao novo regime remuneratorio e sobre a
evolucdo automatica ao término do estagio probatdrio, evitando-se assim concessdo irregular e
processo de invalidagao de ato.
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§ 2° - A participacdo dos servidores referidos no caput sera oportunizada em processo
proprio de evolucao funcional, a ser realizado no segundo semestre de 2026, caso facam jus, de
acordo com o entendimento a ser exarado da consulta mencionada neste artigo.

Artigo 5° - A evolucao funcional sera concedida mediante portaria expedida pela
DIPES, na forma prevista no artigo 6° da parte permanente desta Resolu¢do, devidamente
publicada em DOESP.

Anexo
a que se refere o artigo 5° desta Resolugdo

Eventos considerados como de efetivo exercicio para fins de contagem do periodo de intersticio
necessario para a evolugdo funcional regulada por esta Resolugdo

Dias efetivamente trabalhados - frequente

Licenca Tratamento Saude até 29 Dias (consecutivos ou intercalados) (*) (**)
Licenca Compulséria (Suspeita Doenca Transmissivel)

licenca quando acidentado no exercicio de suas atribui¢cbes ou atacado de doenca profissional
licenca a funcionaria gestante

Licenca-Prémio

Afastamento Missao/Estudo Interesse Publico No Estado
Convocacgao Para Reunides/Treinamento/Orienta¢do Técnica
Afastamento Participar de Provas Competi¢cSes Desportivas
Transito

Afastamento Nomeados Em Comissdo Na Mesma Pasta
Casamento

Falecimento Conjuge/Filhos/Pais/Irmaos

Servi¢os Obrigatérios Por Lei

Doacao De Sangue

Férias

Licenca Adogao

Afastamento Atividades Inerentes/Correlatas Magistério
Afastamento Missao/Estudo Interesse Publico

Licenca Paternidade

Afastamento Para Exercer Docéncia Em Outras Modalidades
Afastamento Junto Ao Convénio De Municipaliza¢do
Afastamento Missdo/Estudo Serv. Publico Fora Estado
Afastamento Participacao em Provas Competi¢cdes Desportivas
Afastamento Congresso/Certame Culturais/Técnicos/Cientifico
Férias De Exercicios Anteriores

Readaptado

Falta abonada

Disponibilidade

Afastamento Substituicao/Exercer Cargo Da Mesma Classe
Afastamento Comparecer Eventos Entidade de Classes -SEE
Designac¢do para o Posto De Trabalho De Professor Coordenador
Recesso Unidade Escolar

Afastamento De Integrantes, Para Substituir Ou Exercer Cargo Vago De Classe Diversa
Designacao Posto De Trabalho- Vice-Diretor De Escola

Auséncia Para Acompanhar Alunos Em Campeonato
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Folga Justica Eleitoral

Designacao De Servidor - Acusado Para o Exercicio De Atividades Burocraticas
Falecimento Sogro(A); Padrasto/Madrasta

Licenca Prémio - Acao Judicial

Falecimento Avis/Netos

Deslocamento Temporario

Afastamento junto ao Programa Ensino Integral

Convocagao DPME

Afastamento Temporario Servidora Gestante Propria Unidade Escolar
Afastamento Temporario Servidora Gestante Junto A Diretoria De Ensino
Doacao De Sangue

Suspensdo Convertida Em Multa

Revezamento Entre A Semana Do Natal E Ano Novo

Afastamento Atividades Administrativas Nas Diretorias De Ensino
Deslocamento Temporario Relacionado ao Cargo

A Disposi¢ao Da Administracao - Contactante Covid 19

Atividades Remotas Didatico / Pedagogicas

Coordenador De Organizacao Escolar

Coordenador De Gestdo Pedagogica

Professor Especialista Em Curriculo

Coordenador De Equipe Curricular

Docentes Que Ministram Aulas Pelo Centro de Midias (CMSP) Em Decorréncia Da Aplicacdo Do
Sistema De Avaliacdo Da UA

Afastamento Projeto De Reambientacdo - Docentes com Readaptacao Cessada
Reuniao CIPA

Afastamento De Diretores Escolares/Diretores De Escola Na Diretoria Ou Orgdo Centrais
Aplicacao Do Sistema De Avalia¢do

Afastamento Para Formacao Intercultural Indigena

* Os dias de licenca para tratamento de salde serdo somados para fins de contagem
do intersticio, ainda que concedidos de forma consecutiva ou interpolada, observados os incisos Il
dos artigos 22 e 43 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022.

** Para fins de verificacdo do limite temporal previsto nos incisos Ill dos artigos 22 e 43
da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de mar¢o de 2022, as faltas justificadas por motivo de saude
e demais eventos de natureza similar serdo computados no mesmo somatario.
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