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CAPITULOI
Da Denominacao, Fundacao e Sede da Associacido

Artigo1°- A associacao de professores fundada em 19 de marco
e instalada a 30 de abril de 1930, denominada Centro do Professorado
Paulista, indicada tambem pela sigla CPP, € uma organizagao de clas-
se, sem fins lucrativos, reconhecida como de utilidade publica pelo
Decreto n° 6.694, de 21 de setembro de 1934, tem sua Sede Central
na cidade de Sao Paulo e rege-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Ao CPP acha-se incorporado, pela Resolucao
da Assembléia Geral, de 19 de novembro de 1931, o patrimdnio da
Associacao Beneficente do Professorado Publico, fundada a 27 de
janeiro de 1901, extinta na data da incorporagao.

CAPITULO Il
Dos fins

Artigo 2° - O CPP, alheio as competicbes politicas, partidarias e
religiosas, tem por fim:

I — No que se refere aos direitos e deveres dos associados:

a) promover a unido do magistério;

b) amparar e defender as justas aspiracdes dos associados e da
classe do magistério;

C) proporcionar aos associados meios de elevar a cultura pro-
fissional;

d) proteger, defender e prestigiar os associados, quando neces-
sario, resguardando sempre o principio fundamental e prioritario da
uniao da classe do magistério;

e) representar a classe perante os poderes constituidos, autorida-
des puUblicas e empresas privadas pleiteando medidas convenientes
e oportunas aos interesses do magistério;

f) promover, dentro da ética, e tendo em vista o bem comum,
empreendimentos outros de interesse dos associados e da classe
em geral;

g) promover relacionamento e aproximacao dos professores
de Sdo Paulo com os de todo o pais e das demais nacgoes, tendo em
vista o intercambio social e pedagdgico e a solidariedade profissional;
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h) congregar professores e especialistas da educacao do ensino
Publico Federal, Estadual, Municipal e Privado no Estado de Sao Paulo;

i) proceder a defesa individual ou coletiva dos interesses e di-
reitos dos seus associados, integrantes do Ensino Publico Federal,
Estadual, Municipal e Privado no Estado de Sao Paulo, perante os
poderes constituidos”.

Il - No que se refere a Educacao e Cultura:

a) propugnar pela Educacao, inspirada no principio da unidade
nacional e nos ideais de liberdade, dignidade e solidariedade humana,
como direito de todos e dever do Estado;

b) promover a acao da escola e do professor,como instrumento
da melhoria humana, justica social, desenvolvimento nacional e pro-
gresso pessoal, com base no principio de igualdade de oportunidades
em Educacao;

c) pleitear para a escola condi¢gbes de estrutura e funcionamento
que permitam aos professores empreender a obra educacional na ple-
nitude do que sdo capazes, em favor dos educandos e da comunidade;

d) contribuir para melhorar as instituicbes educacionais, esti-
mular o aperfeicoamento didatico e o aprimoramento fisico, cultural
e profissional do professor, para que possa servir melhor a infancia
e a juventude;

e) fomentar a aproximacao entre o lar, a escola e a comunidade
de maneira a melhorar sempre as condi¢cdes para a educacao.

CAPITULO IlI
Dos associados - direitos e deveres

Artigo 3° - Para a consecucao dos seus fins, o CPP manterd
servicos técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — A estrutura e o funcionamento dos servigcos
técnicos e administrativos, previstos neste artigo, serdo objeto de
Regulamento Interno elaborado pela Diretoria Executiva, com apro-
vacao do Conselho Superior.

Artigo 4° - Podem ser associados do CPP todos os professores
e especialistas de educacdo, que estejam exercendo ou Nao o0 Magis-
tério, ativos e inativos, do Ensino Publico Federal, Estadual, Municipal
e Privado no Estado de Sdo Paulo.
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Artigo 5° - As categorias dos associados sdo as seguintes:

a) efetivos — Os admitidos de acordo com o artigo anterior, que
assumem os compromissos de contribuicao e demais deveres sociais;

b) honorarios — cidadaos que tenham prestado servicos rele-
vantes a entidade ou tenham comprovadamente se distinguido em
atividades em prol da educacao, desde que propostos pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Superior;

c) Remidos—0Os associados que concorram, de uma so vez, para
os cofres sociais, com uma contribuicdo ndo inferior ao equivalente
a (100) cem anuidades.

§1° — Os associados previstos na alinea, “b", ndo terao direito de
votar ou serem votados para cargos ou resolucdes da entidade.

§ 2° — Independentemente da categoria, todos os associados
deverao ter o seu cadastro na Sede Central da Associacao.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados:

a) frequentar todas as dependéncias da entidade;

b) utilizar-se dos servicos técnicos e administrativos do CPP, de
acordo com os respectivos Regulamentos, usufruindo dos beneficios
previstos neste Estatuto, sempre mediante prévia comprovagao de
sua condi¢ao de associado;

c) convocar Assembléia Geral obedecido o disposto no artigo 14
e § 3° do artigo 16 deste estatuto;

d) tomar parte nas Assembleias para expor idéias, fazer comunica-
cOes, pleitear medidas, oferecer projetos e discutir assuntos em debates;

e) apresentar novos associados;

f) votar;

g) candidatar-se aos cargos eletivos, obedecidas as exigéncias
deste Estatuto.

h) manter como dependentes, para fins dos beneficios sociais,
proporcionados pela Entidade, o cdnjuge ou companheiro(a), os filhos
menores, os filhos com idade até 24 anos e demais dependentes le-
gais, desde que estejam cursando Escola de Ensino Médio ou Ensino
Superior, ndo tenham vinculo empregaticio e ndo aufiram quaisquer
rendimentos, responsabilizando-se e respondendo, total e solidaria-
mente, por todos os atos por eles praticados.

Artigo 7° - Sao deveres dos associados:
a) respeitar e fazer respeitar o estabelecido neste Estatuto, nos
Regulamentos, Regimentos internos e nas Resolucdes da Assembléia
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Geral, bem como as decisdes do Conselho Superior e da Diretoria
Executiva;

b) pagar pontualmente as contribui¢des, comprometendo-se na
proposta de inclusao a permanecer no quadro social por um prazo
nunca inferior a doze meses;

c) incentivar a solidariedade entre os associados, evitando os
motivos de dissensdes que possam, de qualquer forma, prejudicar a
harmonia da classe, o prestigio e o nome da entidade;

d) autorizar desconto, em folha de pagamento ou débito em
conta bancaria, das contribui¢cdes associativas e outras que forem
devidas a entidade;

e) exercer com dedicagao os mandatos e cargos que aceitar e
desempenhar as incumbéncias que Ihes forem atribuidas;

f) apresentar, sempre que exigido, o comprovante de sua quali-
dade de associado e de estar quites com as obrigacdes sociais;

g) promover o registro dos dependentes.

Artigo 8° - Atendido o compromisso de permanéncia por um
prazo nunca inferior a doze meses, os associados poderdo deixar o
quadro social a qualquer tempo.

§1° - A exclusdo do quadro social serd concedida pela Diretoria
Executiva ao associado que a solicitar, pessoal e individualmente, de
proprio punho;

§ 2° - O reingresso no quadro social do associado que se desli-
gar a pedido, dependera de nova proposta com parecer favoravel da
Comissao de Sindicancia, e pagamento de joia equivalente a 2 (duas)
mensalidades por ano completo de afastamento até o maximo de 12
(doze) mensalidades.

Artigo 9° — A Diretoria Executiva promovera a demissédo do as-
sociado, do quadro social:

a) quando houver falta de pagamento das contribuicbes durante
trés meses consecutivos;

b) quando o associado, por seu procedimento, prejudicar os
interesses do magistério ou do CPP;

c) quando fizer propaganda contra a entidade ou infringir o
disposto na letra “c” do artigo 7° deste estatuto.

d) guando desrespeitar o estabelecido neste estatuto, Nos regi-
mentos, regulamentos e resolugdes da Diretoria Executiva e Conselho
Superior.
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§1°—No casodasinfragbes das letras “b" a “d" deste artigo, podera
a Diretoria Executiva suspender o associado desde logo, recorrendo
“ex-officio” ao Conselho Superior na primeira reuniao.

§2°—Ademissdo, no caso das letras “b" a “d", sera feita pelo Con-
selho Superior, assegurando ao associado o direito de ampla defesa.

CAPITULO IV

Das Fontes de Recursos para Manutencao da
Associacdo

Artigo 10° - Constituem fontes de recursos para manutencao
do Centro do Professorado Paulista:

a) contribuicdes/mensalidades dos associados;

b) taxas de manutenc¢ado dos clubes;

c) taxas de administracao de seguros em geral,

d) taxas de administracao de planos de saude;

e) taxa para emissao de carteiras sociais;

f) publicidade no Jornal dos Professores;

g) cursos;

h) diarias de colénias de férias e alojamento;

i) turismo/excursdes;

j) estacionamento proéprio;

k) aluguéis;

) departamento juridico-custas;

m)instituto de beleza;

n) clinica médica;

o) farmacia proépria.

p) teatro

q) saldo de festas

r) dentre outras.

)
)
)
)

§ 1° — A contribuicdo/mensalidade dos associados sera reajus-
tada anualmente, conforme indice oficial aprovado pelo Conselho
Superior em ultima reunidao do ano, com aplicabilidade em janeiro
do ano posterior, e devera ser seguida por todas as unidades do CPP;

§2°-E vedado ao CPP ceder espaco de seus imoveis para utiliza-
cao de outras entidades ou sindicatos, salvo se envolver o interesse do
magistério ou da educacao em geral, segundo critério da Presidéncia;
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§3° — E vedado ao CPP ceder suas dependéncias para utilizacdo
com fins politico-partidarios, salvo aprovagao da Diretoria Executiva
e homologacao do Presidente do Conselho Superior”.

CAPITULO V

Do modo de constituicdao e funcionamento dos
orgaos deliberativos e administrativos

Artigo11°- O CPP serd administrado por um Conselho Superior,
eleito pela Assembléia Geral, e pela Diretoria Executiva, que contara
com o concurso dos Diretores Auxiliares da Administragao, Comissao
de Sindicancia e Conselho Fiscal, nos termos deste estatuto.

§1° — Os drgdos administrativos, incluidos neste Artigo, atuardo
com autonomia, de maneira harmoniosa entre si.

§ 2° — “As reunides dos 6rgaos do CPP poderao ser realizadas
na modalidade presencial, bem como de forma on-line ou hibrida,
considerando-se todos os participantes presentes independente da
forma de comparecimento”.

Da Assembléia Geral

Artigo 12° - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do CPP,
dentro dos limites das leis do Pais e deste Estatuto.

Artigo13° - A Assembléia Geral, nos termos deste estatuto, pode-
ra ser convocada pelo Presidente do Conselho Superior, por iniciativa
propria ou decisdo da maioria dos Conselheiros, sempre gue necessario.

Artigo 14° — E licito aos associados que o requererem, a Convo-
cacao, por intermédio da Presidéncia do Conselho Superior, de As-
sembléia Geral, mediante representacao que contenha, a assinatura
de um quinto dos associados quites com a entidade.

Artigo 15° — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho Superior,com 10 (dez) dias de antecedéncia,
no minimo, mediante publicacao no drgao oficial do Estado e, pelo
menos, em um dos jornais de grande circulacao da Capital, mencio-
nando dia, hora, local e a respectiva Ordem do Dia.
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Artigo 16° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| —eleger osadministradores que comporao o Conselho Superior
do CPP;

[l — destituir os administradores;

Il — aprovar as contas da entidade;

IV —alterar este estatuto.

§1° — Para as deliberacdes de que tratam os incisos Il e IV é exi-
gido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembléia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o nas convocacdes seguintes.

§ 2° — Para as demais deliberacdes, o Presidente do Conselho
Superior, e na sua auséncia quem estatutariamente o suceder, insta-
lard a Assembléia Geral, com a presenca de pelo menos10% (dez por
cento) dos associados quites, cabendo a presidéncia dos trabalhos a
qualguer dos associados presentes, aclamados pela propria Assem-
bléia Geral, o qual designara um secretario:

a) Nao havendo numero legal, far-se-a nova convocagéao verbal-
mente para uma hora depois, deliberando entao a Assembléia com
qualguer niumero de associados presentes.

§ 3° — No caso de Assembléia Geral convocada nos termos do
artigo 14, a convocacgao podera ser feita por uma comissao de 10
(dez) associados, eleita pelos requerentes, desde que a Presidéncia
do Conselho Superior ndo o tenha feito dentro de 30 (trinta) dias cor-
ridos, a contar da data do recebimento da respectiva representacao.

Artigo 17° - Nao é permitida a representacdo por mandato.

Do Conselho Superior

Artigo18° - O Conselho Superior compde-se de 200 (duzentos)
membros eleitos pelos associados para um mandato de cinco anos,
mediante votacado direta e secreta, compondo duas areas, cada uma
delas com 100 (cem) conselheiros, a primeira das quais integradas
por associados eleitos dentre candidatos com maior conhecimento
da estrutura e do funcionamento do CPP, experiéncia adquirida na
vivéncia e trato dos assuntos da entidade e servicos ja anteriormente
prestados a classe, no Centro do Professorado Paulista, e a segunda
por associados eleitos dentre quaisquer candidatos em pleno gozo de
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seusdireitos estatutarios, reservando-se nesta area, obrigatoriamente,
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das vagas a ocupantes de
fungdes ou cargo de Professor.

§ 1° — Os associados poderao candidatar-se a uma das vagas,
das areas do Conselho Superior, comprovando, para a primeira area,
ter exercido, no minimo, dois mandatos no Conselho Superior ou na
Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal, na Comissdo de Sindicancia
ou nas Diretorias Auxiliares da Diretoria Executiva e, para a segunda
area, contar, no MinimMo, seis anos da Ultima inscrigdo como associado
quite com a Tesouraria.

§ 2° —"Em caso de vacancia ou na impossibilidade de compo-
sicao total dos conselheiros que integrem a primeira area, compete
ao Presidente do Conselho Superior em exercicio compor o Conse-
Iho Superior com a indicagao direta de associados que contem, no
minimo, seis anos da Ultima inscricao como associado quite com
a Tesouraria e tenham prestado relevante servi¢co a entidade, res-
salvado o direito de permanecerem e candidatarem-se a primeira
area, ainda que ndo cumpridos os prazos estabelecidos no paragrafo
anterior, ndo se aplicando, a estes, a vedacao imposta pelo artigo
19, §1° deste Estatuto.

§ 3° — Mantida a vacancia ou impossibilidade de composicao
dos conselheiros que integrem a primeira area apos a instauragao
da Assembleia Geral Permanente, com o inicio do processo eleitoral
para eleicdao dos dirigentes da entidade, cabera a Comissao Eleitoral,
por meio do seu Presidente, submeter a apreciagao do Presidente do
Conselho Superior em exercicio, para a indicagdo prevista no paragrafo
anterior, com posterior aprovacao da Assembleia Geral Permanente”.

Artigo 19° - O Conselho Superior elegera, entre os seus mem-
bros, sua mesa diretora constituida de Presidente, 1° Vice-Presidente,
2° Vice-Presidente e 3° Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

§1° — O Presidente do Conselho Superior sera eleito dentre os
Conselheiros que tenham exercido, no minimo, oito anos de mandato
no Conselho Superior ou na Diretoria Executiva, Orgaos Auxiliares,
Conselho Fiscal e Comissao de Sindicancia.

§2°—- O Presidente do Conselho Superior € o Presidente nato da
Diretoria Executiva do CPP.

§ 3° — O 1° Vice-Presidente do Conselho Superior, também 1°
Vice-Presidente nato da Diretoria Executiva, substitui o Presidente
em seus impedimentos.
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§ 4° — O 2° Vice-Presidente do Conselho Superior, também 2°
Vice-Presidente nato da Diretoria Executiva, substitui o 1° Vice-Pre-
sidente em seus impedimentos.

§ 5° — O 3° Vice-Presidente do Conselho Superior, também 3°
Vice-Presidente nato da Diretoria Executiva, substitui o 2° Vice-Pre-
sidente em seus impedimentos.

§ 6° - 0O 1° Secretario do Conselho Superior providenciara todos
os registros e expedientes privativos do Conselho Superior, superin-
tendendo a sua prépria Secretaria.

§ 7° — O 2° Secretario auxiliara e substituird o 1° Secretario em
suas faltas e impedimentos.

§8°- O exercicio dos cargos previstos neste artigo € cumulativo
com os das fungdes de Conselheiro e se extinguird com o mandato.

Artigo 20° - Compete ao Conselho Superior:

a) eleger sua Mesa Diretora, nos termos do artigo 19;

b) eleger, entre os seus membros, e nos termos deste estatuto, a
Diretoria Executiva e os integrantes do Conselho Fiscal para mandato
de cinco anos, reservando-se para os ocupantes de fungdes ou cargos
de Professor, 20% das vagas;

c) indicar, dentre os associados propostos pelo Presidente, os
dirigentes dos 6rgdos auxiliares da Diretoria Executiva, com mandato
de cinco anos;

d) dar posse ao suplente de Conselheiro convocado para pre-
enchimento de vaga;

e) indicar, dentre os associados, a Comissao de Sindicancia,com
mandado de cinco anos, para opinar sobre reinclusdo e afastamentos
de associados;

f) elaborar e emendar o seu Regimento Interno;

g) fixar as contribuicdes dos associados;

h) votar a proposta orcamentaria anual do CPP, apresentada pela
Diretoria Executiva, assim como os reajustamentos e suplementagoes,
nos termos deste Estatuto;

i) votar o Regulamento Interno elaborado pela Diretoria Execu-
tiva, fixando a estrutura e o funcionamento dos servicos técnicos e
administrativos previstos no artigo 3° deste Estatuto;

j) votar o Regimento Interno do Conselho Fiscal,

k) votar o Regimento Unificado das Sedes Regionais e aprovar
normas para as futuras criagdes e instalacoes;

l) homologar a composicdo dos 6rgaos dirigentes das Sedes
Regionais propostas pela Diretoria Executiva;
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m) criar novos 6rgdos auxiliares da Diretoria Executiva, conforme
prevé o paragrafo 3° do artigo 27;

n) aprovar, com a manifestacdo da maioria absoluta de seus
membros, toda e qualquer proposta de alienagao de bens patrimo-
niais do CPP, de valor equivalente ou superior a vinte por cento da
arrecadagao mensal;

o) referendar a suspensao de associados, nos termos do Artigo
9° letras “b" a “d" conforme prevé o paragrafo 1° e votar, em sessao
secreta, a demissdo, prevista no paragrafo 2° do mesmo Artigo;

p) indicar cinco associados que Ndo se encontrarem No exercicio
de mandato para constituirem, na época prevista neste Estatuto, a
Comissdo Eleitoral a que se refere o Artigo 55 e seu Paragrafo Unico;

q) indicar, dentre os associados, 0os que devam exercer cargo de
representagao temporaria junto a organizagdes nacionais ou inter-
nacionais a que o CPP se filie;

r) indicar, com mandato de cinco anos, dez associados que con-
tem, no minimo, vinte anos como associados, para comporem, COmo
curadores, o Departamento de Preservacao do Patrimoénio Cultural e
Econdmico, sendo cinco membros efetivos e cinco suplentes;

s) indicar, anualmente, dentre nomes propostos pela Diretoria
Executiva, um educador que, pelas suas virtudes profissionais, morais
e civicas e, especialmente, em decorréncia de sua atuacao, receba
do CPP o titulo de “Professor do ano”.

Artigo 21° - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente,
em cada trimestre do ano e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° — As reunides do Conselho Superior poderao ser abertas
com um terco de seus componentes deliberando, entretanto, com
maioria absoluta dos seus membros;

§ 2° - Ndo havendo numero legal, far-se-a a segunda convoca-
¢ao, verbalmente, para uma hora depois, podendo, entdo, o Conselho
Superior deliberar com, pelo menos, um tergo dos Conselheiros.

§ 3° - Se, ainda na segunda convocacao, persistir a falta de nu-
mero, far-se-a terceira e Ultima convocacao, pessoal e diretamente
a cada Conselheiro, mediante divulgacao pela imprensa diaria da
Capital, para nova reunido que se realizara dentro do prazo de dez
dias apo6s a convocacao, funcionando entdo, o Conselho Superior,
com a presenga de qualguer numero de seus membros.

§ 4° — As resolucdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
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presentes, vedada a representacao de qualquer espécie, cabendo ao
Presidente o voto apenas quando ocorrer empate.

§5°—Duasreunides ordinarias anuais do Conselho Superior serao
realizadas com a participacao, com direito a voz mas sem direito a
voto, da Diretoria Executiva e demais 6rgaos dirigentes da entidade,
incluindo dirigentes das Sedes Regionais, exceto os diretores citados
no paragrafo 4° do artigo 27 deste estatuto.

Artigo 22° - O Conselheiro poderd justificar sua auséncia a duas
reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no maximo, mediante
comunicagao de outro Conselheiro, por solicitagdo escrita através de
carta, fax ou e-mail.

§ 1° — Se o Conselheiro ndo justificar as faltas até as reunides
imediatamente subsequentes, ou voltar a repetir igual numero de
faltas, que ndo serdo mais justificadas, perdera automaticamente
0 mandato, nao podendo, ainda, candidatar-se nas eleicdes para o
Conselho Superior, no periodo imediatamente posterior.

§2°—-0s Conselheiros poderdo solicitar licencas para afastarem-
-se do cargo, até o maximo de doze meses seguidos ou alternados,
no mandato, mediante requerimento devidamente fundamentado
a mesa do Conselho Superior, que convocara suplente sempre que
o afastamento for superior a seis meses.

§ 3°— Os Conselheiros afastados para o desempenho de funcao
na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou outros Orgaos da Adminis-
tracao do CPP conservarao direito ao mandato no Conselho Superior,
podendo reassumi-lo quando se esgotar o prazo da missao recebida
ou, a qualguer momento, se assim o quiserem, desde que renunciem
a0 outro cargo para o qual tenham sido eleitos.

Artigo 23° - O Conselho Superior podera ser destituido por As-
sembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, observado
o disposto no inciso Il e paragrafo 1° artigo 16 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A destituicdo do Conselho Superior implicara,
igualmente, na da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos de-
mais 6rgaos que elegeu.

Artigo 24° - O Conselho Superior pode, a qualguer tempo, des-
tituir sua mesa e/ou a Diretoria Executiva e todos os 6rgdos auxiliares,
inclusive o Conselho Fiscal, desde que 2/3 (dois tercos) do Conselho
Superior votem essa medida.
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§1° - Destituida a mesa do Conselho Superior e/ou a Diretoria
Executiva ou orgaos auxiliares, inclusive Conselho Fiscal, o Conselho
Superior elegera dentro de 15 (quinze) dias, 0s novos membros;

§ 2° — Na hipodtese prevista no “caput” o Conselho Superior no-
meara uma comissao composta de cinco membros para responder
pela associacao, até nova eleicao.

Artigo 25° - Destituido o Conselho Superior, a mesma Assem-
bléia Geral elegera uma Junta Diretora Provisdria, composta de cinco
associados que comprovem possuir mais de dez anos como associado
e estarem quites com a entidade, a qual providenciara, dentro do
prazo improrrogavel de sessenta dias, as eleicdes gerais para 0 Novo
Conselho Superior que compora, a seguir, por sua vez, os demais
orgaos da administragao do CPP, na forma prevista neste Estatuto.

Da Diretoria Executiva

Artigo 26° - A Diretoria Executiva do CPP compsbe-se de Pre-
sidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 3° Vice-Presidente,
Tesoureiro Geral, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Secretario Geral, 1° Se-
cretario, 2° Secretario, Diretor para o Pessoal Inativo, Diretor para as
Sedes Regionais, Diretor para as Relacdes Nacionais, Diretor para as
Relacdes Internacionais, Diretor para o Ensino Fundamental, Diretor
para o Ensino Médio, Diretor para o Ensino Superior, Diretor para a
Sede Central e Diretor para as Colénias de Férias.

§ 1° — O Presidente, o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente
e 0 3° Vice-Presidente do Conselho Superior, ocupam também os
mesmos cargos Nna Diretoria Executiva, comm mandato de cinco anos.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria Executiva, eleitos pelos
Conselheiros, observando o disposto na alinea “b" do artigo 20, terao
mandatos de cinco anos.

Artigo 27° - A Diretoria Executiva contard com concurso de
Diretorias Auxiliares, com estrutura, funcionamento e atribuicoes
fixadas pelo Conselho Superior e cujos membros terao direito a voto
nas reunides da Diretoria Executiva.

§1° - Os diretores a que se refere este artigo serdo responsaveis
pelas atividades dos respectivos setores e denominar-se-ao: Diretor
de Ensino Especializado, Diretor de Ensino Particular, Diretor de Rela-
cdes Publicas, Diretor de Relacdes de Intercambio, Diretor de Turismo,

16




ESTATUTO SOCIAL %

Diretor de Aperfeicoamento Profissional, Diretor de Extensdo Cultu-
ral, Diretor de Certames Educacionais, Diretor de Atividades Sociais
e Recreativas, Diretor de Pessoal Técnico-Administrativo, Diretor de
Ensino Supletivo, Diretor de Divulgacao, Diretor de Comemoragoes
e Diretor do Instituto Sud Mennucci.

§ 2° - Os Diretores a que se refere este artigo serdo eleitos pelo
Conselho Superior, mediante proposta da Diretoria Executiva, para
um periodo de cinco anos.

§ 3°— O Conselho Superior podera, a qualguer tempo, criar nos
termos deste Estatuto, outra Diretoria Executiva ou departamentos,
elegendo os respectivos dirigentes.

§ 4° — Os Conselheiros eleitos para as Diretorias Auxiliares e/ou
Comissao de Sindicancia continuarao integrando o Conselho Superior.

Artigo 28° - Compete a Diretoria Executiva do CPP:

a) deliberar sobre os servicos e atividades sociais em geral;

b) autorizar, de acordo com o Orcamento Anual, as despesas
necessarias as atividades sociais;

c) elaborar os Regulamentos dos Servicos, Departamentos e
outros érgdos técnicos e administrativos auxiliares;

d) indicar, com mandato de cinco anos, os associados para 0s
cargos dos 6rgaos dirigentes das Sedes Regionais;

e) apreciar os balancetes mensais e os balangos anuais apresen-
tados pelos tesoureiros e encaminha-los a Assembléia Geral, para
aprovacgao;

f) decidir sobre reajustamento salarial do quadro do pessoal
admitido nos termos da Legislacao Trabalhista;

g) superintender a aplicacao da Legislacdo Trabalhista aos em-
pregados admitidos na Sede Central, Sede Regional, Sedes de Campo
e outros 6rgdos da entidade;

h) resolver sobre admissao, eliminacao a pedido, reingresso,
suspensao ou exclusdo compulsoéria de associados, recorrendo “ex-
-officio” ao Conselho Superior, no caso previsto no artigo 9°, letras “b”
a “d", conforme estabelece o paragrafo 1° do mesmo artigo;

i) adotar medidas a fim de que se verifique a identificacao do
associado e seus dependentes;

j) fazer plantao diario, mediante rodizio de seus componentes,
na Sede Central;

[) adotar as iniciativas necessarias ao melhor desempenho das
atividades sociais;

17



% CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA

mM)apreciar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a analise
e aprovacao do Conselho Superior.

n) deliberar sobre o aluguel ou cessdo, no todo ou em parte, de
qualguer imovel de propriedade da entidade.

Artigo 29° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, de ordinario, quin-
zenalmente, e, em carater extraordinario, quando convocada pelo
Presidente, podendo instalar-se com um terco e deliberar se presente
a maioria dos seus membros.

§1°—-Julgando necessario, e, desde que o Presidente nao o faca,
nos termos deste Estatuto, podera a maioria dos Diretores representar
ao Presidente solicitando a convocagao de reunides extraordinarias,
instalando-se e deliberando segundo o disposto neste artigo.

§2°— A Diretoria Executiva podera declarar-se em Sessao Perma-
nente, deliberando sempre com a maioria de seus memlbros presentes.

Artigo 30° - Qualguer membro da Diretoria Executiva e Direto-
rias Auxiliares podera solicitar licenca até o maximo de 6 (seis) meses
para afastar-se do cargo, cabendo aos seus pares deferir o pedido e
designar, se for o caso, o substituto para o cargo.

Artigo 31° - Ao Presidente compete:

a) Com absoluta exclusividade, representar o CPP Judicial ou
extra-Judicialmente;

b) fixar o dia da semana e horario das reunides ordinarias
da Diretoria Executiva, convocando as extraordinarias, quando
necessario;

c) estabelecer o calendario das reunides ordinarias do Conselho
Superior para 0 ano subsequente e convocar as extraordinarias, com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias, através de comunicagao
prévia, por via postal, aos Conselheiros;

d) convocar a Assembléia Geral, com dez dias de antecedéncia,
no minimo, mediante publicacdo no 6rgao oficial do Estado e, pelo
menos, em um dos jornais de grande circulagao da Capital;

e) presidir as reunides do Conselho Superior, as da Diretoria
Executiva e as que se realizarem conjuntamente;

f) instalar e abrir as reunides da Assembléia Geral;

g) efetuar as despesas previstas no orcamento anual, autorizadas
pela Diretoria Executiva;

h) visar os documentos que representem onus para a entidade;
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i) assinar, com o Tesoureiro em exercicio, os balancetes e balancos;

j) assinar cheques, com o Tesoureiro em exercicio, para a retirada
de dinheiro depositado pelo CPP, e efetuar pagamentos;

l) superintender os servicos da Sede Central, Sedes Regionais,
Sedes de Campo e demais érgaos e propriedades da entidade;

m) tracar as normas para elaboragao do orcamento anual e enca-
minhar, ouvida a Diretoria Executiva, a proposta orcamentaria ao Conse-
Iho Superior, até o dia da Ultima reunido do ano anterior ao da vigéncia;

n) propor ao Conselho Superior a eleicao de associados para a
direcao dos servicos, departamentos e outras Diretorias Auxiliares
previstos neste Estatuto ou que, Nos seus termos, vierem a ser criados;

0) constituir comissdes compostas por, no minimo, 3 (trés) e,
no Mmaximo, 5 (cinco) membros da Diretoria Executiva para analisar
e dar parecer sobre assuntos relevantes, o qual sera apreciado pela
Diretoria Executiva;

p) nomear comissoes e delegacdes, e designar associados para
representar o CPP e desempenhar outras tarefas que, no plano esta-
dual, nacional e internacional, convenham aos interesses da entidade;

q) avocar a si a diregcdo de qualquer trabalho, se verificar que ha
conveniéncia nessa resolucao;

r) assinar,com o Tesoureiro Geral, escrituras de compra e venda,
contratos de locagdo e cessao e documentos correlatos;

s) convocar suplente para preenchimento de vaga no Conselho
Superior.

t) com absoluta exclusividade, indicar os conselheiros nos termos
do artigo 18, 8§ 2° e 3°".

Artigo 32° - Compete ao 1° Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente em suas atribuicdes e dar plantao diario
na Sede Central;

b) substituir o Presidente em seus impedimentos.

Paragrafo Unico -0 2° Vice-Presidente auxiliard o Presidente e o
1°Vice-Presidente em todas as atribuicdes, dara plantao diario na Sede
Central, substituindo 0 1° Vice-Presidente em seus impedimentos. O
3°Vice-Presidente, auxiliard o 2° Vice-Presidente, substituindo-o em
seus impedimentos e dara plantdo diario na Sede Central.

Artigo 33° - Compete ao Secretéario Geral secretariar as reunides
da Diretoria Executiva, dar plantdo diario na Sede Central, atender
0s associados dando plena assisténcia social, receber, classificar,
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responder a correspondéncia oficial da Diretoria Executiva do CPP e
substituir o 3° Vice-Presidente em seus impedimentos.

Artigo 34° - Compete ao 1° Secretario auxiliar o Secretario Geral,
substitui-lo em seus impedimentos, e dar plantao diario na Sede Cen-
tral, para atendimento aos associados e, ao 2° Secretario, compete
auxiliar e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos, dando
plantdo diario na Sede Central.

Artigo 35° - Compete ao Diretor para as Sedes Regionais:

a) coordenar as relacdes entre a Sede Central e as Sedes Regionais;

b) dirigir e zelar pela documentacgdo e arquivo relativo as Sedes
Regionais, dando cumprimento ao estabelecido no Regimento Uni-
ficado pertinente;

c) elaborar o Regimento Unificado das Sedes Regionais, bem
como propor-lhe alteracdes e/ou emendas, submetendo-o & apro-
vacao do Conselho Superior.

Artigo 36° - Compete ao Diretor para as relacdes nacionais:

a) coordenar as relacdes do CPP com professores, suas entidades
de classe e instituicdes educacionais e culturais do Pais;

b) dirigir e zelar pela documentacao e arquivo relativo as relacdes
nacionais.

Artigo 37° - Compete ao Diretor para asrelagbes internacionais:

a) coordenar as relagdes do CPP com professores, suas enti-
dades de classes e instituicdes educacionais e culturais, no plano
internacional;

b) dirigir e zelar pela documentacao e arquivo relativo as relagcdes
internacionais.

Artigo 38° - Compete ao Diretor para o ensino fundamental:

a) estimular e coordenar estudos e atividades técnicas e profis-
sionais do CPP relativos ao ensino fundamental;

b) dirigir e zelar pela documentacdo e arquivo referentes ao
ensino fundamental.

Artigo 39° - Compete ao Diretor para o ensino médio:

a) estimular e coordenar estudos e atividades técnicas e profis-
sionais do CPP relativos ao ensino médio;
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b) dirigir e zelar pela documentagdo e arquivos referentes ao
ensino medio.

Artigo 40° - Compete ao Diretor para o ensino superior:

a) estimular e coordenar estudos e atividades técnicas e profis-
sionais do CPP relativos ao ensino superior;

b) dirigir e zelar pela documentagdo e arquivos referentes ao
ensino superior.

Artigo 41° - Compete ao Diretor para o Pessoal Inativo:

a) tomar iniciativas e coordenar a atuacao da entidade em relagao aos
assuntos de interesse do Pessoal Inativo do ensino;

b) dirigir e zelar pela documentacado e arquivos referentes aos
interesses especiais do Pessoal Inativo.

Artigo 42° - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) acompanhar as despesas sociais;

b) promover os recebimentos a que o CPP tem direito, verifican-
do, junto ao Tesouro do Estado e outras fontes, a sua regularidade,
depositando em estabelecimentos oficiais de crédito, do Estado de
Sao Paulo, todo o produto de arrecadagao efetuada a qualquer titulo;

c) assinar cheques, em conjunto com o Presidente, para a retirada
de importancia pertencentes ao fundo social;

d) elaborar,com o concurso dos demais Tesoureiros, e de acordo
com as normas tragadas pelo Presidente, a proposta Orcamentaria
Anual do CPP, encaminhando-a, até o dia 15 de outubro, anterior a
sua vigéncia, a apreciacdo da Diretoria Executiva;

e) organizar a escrituracao dos balancetes mensais e do balanco
anual, encaminhando-os para a apreciagdo da Diretoria Executiva;

f) assinar, com o Presidente, escrituras de compra e venda, con-
tratos de locacao e cessdo e documentos correlatos.

Artigo 43° - Compete ao 1° Tesoureiro:
a) auxiliar e substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos;

b) colaborar na elaboragao da proposta orcamentaria.

Artigo 44° - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar e substituir o 1°
Tesoureiro em seus impedimentos.

Artigo 45° - Compete ao Diretor da Sede Central:

21



% CENTRO DO PROFESSORADO PAULISTA

a) manter um livro de sugestdes e reclamacoes para uso dos
associados;
b) propor a Diretoria Executiva o regulamento da Sede Central.

Artigo 46° - Os demais diretores especificados nos artigos 26 e
27 atuarao em suas respectivas areas.

Do Conselho Fiscal

Artigo 47° - O Conselho Fiscal compde-se de cinco membros,
eleitos pelo Conselho Superior, com mandato de cinco anos, ndo
podendo dele fazer parte nenhum membro da Diretoria Executiva
ou de Diretorias Auxiliares.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Superior eleitos
para o Conselho Fiscal considerar-se-do automaticamente afastados
daquele, enquanto durar o exercicio do novo mandato, cabendo a
convocacao do respectivo suplente para atuar no Conselho Superior.

Artigo 48° - O membro do Conselho Fiscal podera justificar
Sua auséncia a cinco reunides consecutivas, ou a sete intercaladas,
no maximo, mediante comunicacgao escrita, por fax simile ou e-mail.

Paragrafo Unico — Se nao justificar as faltas até as reunides ime-
diatamente subsequentes ou voltar a repetir igual numero de faltas,
que ndo serdo mais justificadas, perderd automaticamente o manda-
to, nao podendo, ainda, candidatar-se nas elei¢cdes para o Conselho
Superior no periodo imediatamente seguinte.

Artigo 49° - Compete ao Conselho Fiscal

a) emitir parecer a respeito de contas;

b) examinar permanentemente livros, registros e todos os docu-
mentos de escrituracao financeira, apresentando relatérios perioddicos
a Diretoria Executiva e ao Conselho Superior;

c)acompanhar a aplicacdo dos recursos arrecadados, tendo em
vista a execugao orcamentaria e os interesses da entidade;

d) informar a Diretoria Executiva e ao Conselho Superior sem-
pre que considerar oportuno, a situacdo econdmica e financeira da
entidade;

e) propor a Diretoria Executiva ou ao Conselho Superior medidas
de carater financeiro que considere convenientes;
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f) elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao
do Conselho Superior.

Artigo 50° - O Conselho Fiscal elegeréd o seu Diretor e Vice-Di-
retor dentre seus membros, empossando-o em seguida.

Artigo 51° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente tri-
mestralmente e extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Diretor, podendo convocar a Diretoria Executiva ou qualquer de seus
membros, ou ainda propor a convocagao do Conselho Superior, para
reunides conjuntas.

Dos Diretores das Sedes Regionais

Artigo 52° — Os Diretores das Sedes Regionais serdo indicados
pela Diretoria Executiva e terao seus nomes homologados pelo Con-
selho Superior, nos termos da alinea “d", do artigo 28, e da alinea “I",
do artigo 20, deste estatuto.

Artigo 53° — Os diretores das Sedes Regionais reunir-se-ao na
Sede Central, uma vez a cada trimestre, com o objetivo de manter a
unidade de procedimentos nas sedes.

Artigo 54° - Compete aos Diretores das Sedes Regionais, além
das atribuicdes inerentes a seu cargo:

a) administrar a Sede Regional cumprindo o disposto neste esta-
tuto, sempre de forma harmoniosa com as orientacdes da Sede Central;

b) manter inventario atualizado dos bens maoveis e imoveis da
Sede Regional, enviando-o, anualmente, a Sede Central;

c) cadastrar, junto a Sede Central, os associados inscritos na
Sede Regional, para fins de utilizacdo de todas as dependéncias e/
ou servicos oferecidos pela entidade d) responder, juntamente com o
Tesoureiro da Sede Regional, pelo movimento financeiro e por todos
0s contratos onerosos assinados no ambito da Sede Regional;

e) enviar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o balancete con-
tendo toda a movimentacao financeira da Sede Regional, até o dia
dez do més subsequente ao de exercicio;

f) enviar o balanco anual, a Diretoria Executiva, até a data da
primeira reuniao do Conselho Superior do ano subsequente;
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g) responsabilizar-se pela admissao e demissao de funcionarios,
dando pleno cumprimento a Legislacao Trabalhista vigente no pais;

h) dar cumprimento ao Regimento Unificado das Sedes Regio-
nais, homologado pelo Conselho Superior;

i) respeitar as atribuicdes do Presidente contidas no Artigo 31
deste estatuto.

CAPITULO VI
Das Eleicoes

Artigo 55° - No semestre em que ocorrer o término dos manda-
tos devera haver a convocagao da Assembléia Geral, nos termos dos
artigos 13 e 15 deste estatuto, a qual ficard em sessdo permanente
enqguanto durar o pleito.

Paragrafo Unico - As eleicdes para os administradores que com-
pordo o Conselho Superior serdo realizadas por escrutinio secreto e
direto, em todas as regides do Estado, de maneira a facilitar o mais
possivel, aos associados, o exercicio do voto.

Artigo 56° - O Conselho Superior em exercicio indicara, em tempo
habil, pela maioria de seus integrantes, uma Comissao Eleitoral que se
encarregara de organizar e presidir o pleito sucessorio, estabelecendo
as normas e critérios e adotando as medidas necessarias a sua con-
secucao, com poderes para resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

§ 1° — A Comissdo Eleitoral constituir-se-& de cinco membros
quites com a tesouraria, dentre os associados com mais de cinco
anos de permanéncia no quadro social, nenhum deles com mandato
ou designacao para qualquer dos 6rgaos dirigentes da entidade, e
indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 2° — Em casos excepcionais, o presidente podera convocar
maior numero de associados, que detenham as mesmas condi¢coes
previstas no paragrafo anterior, para auxiliar a Comissao Eleitoral,em
suas atribuicoes.

Artigo 57° — A Comissao Eleitoral receberd, dentro do prazo
nunca inferior a 15 (quinze) dias corridos, a inscricao de candidatos a
administradores, mediante requerimento ou procuracao do proprio
interessado entregue na Sede Central, atendida as exigéncias deste
Estatuto, especialmente as do artigo 18.
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Paragrafo Unico - E vedada a inscricdo de um mesmo candidato
em mais de uma area.

Artigo 58° — Encerradas as inscricdes, a Comissado Eleitoral di-
vulgara, para orientacao dos eleitores, pelo menos 15 (quinze) dias
corridos antes do pleito, a relacao de todos os candidatos a adminis-
tradores que compordo o Conselho Superior.

Artigo 59° — A votacao dar-se-a na Sede Central, Subsedes da
Capital, nas Sedes Regionais e outras dependéncias da entidade, po-
dendo também ser instaladas mesas receptoras de votos em outros
pontos da Capital e nas sedes de municipios que contem com, no
minimo, vinte associados.

Paragrafo Unico— As mesas receptoras de votos serao confiadas
as Juntas Eleitorais, nomeadas pela Comissao Eleitoral, que serdo
constituidas por trés associados, um dos quais designado para a
Presidéncia, as quais ficardo incumbidas de proceder a eleicao.

Artigo 60° - Fica facultado aos associados que residam em
municipios onde ndo sejam instaladas mesas eleitorais, o direito de
votar em qualquer outro local onde houver mesa eleitoral, desde que
prove sua qualidade de associado.

§1° — Aos associados a que se refere este artigo, e s6 a eles, sera
facultado também o direito de encaminhar o seu voto diretamente a
Comissao Eleitoral, por via postal,assegurada a inviolabilidade do sigilo.

§2°—Aos associados em transito € assegurado o direito de voto
nas condicdes previstas no “caput” deste artigo.

Artigo 61° - Os associados votarao em candidatos inscritos con-
forme estabelece o paragrafo 2° do artigo 18.

Paragrafo Unico-O disposto neste artigo sera regulamentado pela
Comissdo Eleitoral instituida pelo Artigo 55 e seu paragrafo, podendo
determinar a votagao através de registro de chapa ou individualmente.

Artigo 62° - Fica facultado aos candidatos a designacéo de
fiscais, associados da entidade, para acompanhar as eleicdes e a
apuracao dos resultados.

Artigo 63° - Encerrado o periodo de votacdo, as urnas serdo lacra-
das pela respectiva junta eleitoral, sendo remetidas a sede da Assem-
bléia Geral para apuracao, dentro do prazo improrrogavel de 48 horas.
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Paragrafo Unico — As urnas que nao chegarem a Sede da As-
sembléia Geral, dentro do prazo estabelecido no “caput’, terdo seus
votos impugnados e serdo desconsideradas.

Artigo 64°— O trabalhos de apuracéo terdo inicio imediatamente
apos o encerramento da votagao, pela Comissao Eleitoral, observado
o disposto no artigo anterior.

Artigo 65° — A ata das eleicbes e demais documentos do pleito
serdo remetidos, de imediato, a Comissao Eleitoral que, depois de
examinar a documentacao e acha-la conforme, computara e enca-
minhara os resultados a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico—-Em caso de nulidade de alguma mesa Eleitoral,
somente se procederd a nova eleicao se o total de votos anulados vier
a modificar a situacao dos candidatos.

Artigo 66° — Consideram-se eleitos para o Conselho Superior
os candidatos mais votados dentro de cada area, conforme critério
adotado no § 2° do artigo 18;

§1°—Em caso de empate, considerar-se-a eleito o associado mais
antigo e, prevalecendo o empate, 0 mais idoso na respectiva area;

§ 2° - Todos os demais candidatos nao eleitos serdo conside-
rados suplentes, em ordem decrescente de votacgao.

Artigo 67° - Terminada a apuracdo, a Assembléia proclamara os
resultados finais das eleicoes, encerrando-se a sessao permanente.

§1°—- A Comissdo Eleitoral convocara os eleitos e suplentes para,
em sessao especifica, dar posse aos eleitos e, ainda sob a sua presi-
déncia, eleger a Mesa do Conselho, nos termos do artigo 19;

§ 2° - Empossada a mesa do Conselho, ficam encerradas as
atividades da Comissao Eleitoral.

Artigo 68° - O Conselho Superior elegeréd e dara posse em se-
guida a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e aos membros das
Diretorias Auxiliares da Administracao, nos termos dos artigos 26, 27
e 47, deste estatuto.

Artigo 69° - Nenhum dirigente do CPP, compreendido como
aguele que titularize algum dos cargos da Mesa Diretora do Conselho
Superior, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Comissdo de
Sindicancia, do Conselho da Medalha Sud Mennucci, das Diretorias
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Auxiliares, do Departamento de Preservacao do Patriménio Cultural
e Econdmico ou do Instituto de Estudos Educacionais “Prof. Sud
Mennucci”, podera ser seu funcionario

§1°—Quando designados para representar o CPP em visitas, delega-
¢cOes, congressos e outros servigcos de interesse do ensino, da classe e ou da
instituicao, as despesas do associado, diretor ou conselheiro, devidamente
credenciado, incluida a ajuda de custo, serao pagas pela Associacao.

§2°-Quando assumir atribui¢cdes diversas daquelas inerentes ao
seu cargo, o Diretor terd as suas despesas pagas pelos cofres sociais,
incluida a ajuda de custo, enquanto perdurar a tarefa.

CAPITULO VII

Do Departamento de Preservac¢ao do Patrimonio
Cultural e Econdmico

Artigo 70° — O Departamento de Preservacdo do Patrimoénio
Cultural e Econédmico, érgao auxiliar do Conselho Superior do CPP,
serd composto de dez conselheiros, nos termos do artigo 20, alinea
“r" dos quais cinco membros efetivos e cinco suplentes e tem, por
objetivo, a defesa intransigente do patrimoénio cultural e econdmico
do CPP, competindo-lhe:

a) responder pelo inventario atualizado do seus bens maoveis e
imoveis;

b) estabelecer as diretrizes e normas para informar as decisdes
dos demais drgdos administrativos, no que se refere a prevenir abusos
e riscos na utilizagcao, ainda que temporaria, de imdveis da entidade,
por associados ou pessoas estranhas ao quadro social.

Artigo 71° - Os cinco conselheiros efetivos a que se refere o
artigo 70 indicarao, para um mandato de cinco anos, o Diretor e o
Secretario do érgdo.

§1° — Ao Diretor compete a direcdo dos trabalhos do Departa-
mento.

§ 2° — Ao Secretario cumpre secretariar as reuniées e auxiliar o
Diretor nos encargos do Departamento.

Artigo 72° - Qualquer proposta de alienacdo de bens patrimo-
niais do CPP, de valor igual ou superior a vinte por cento da arreca-
dacao das mensalidades dos associados, depende de autorizagao da
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Assembléia Geral, que deliberara sobre proposta referendada pela
maioria absoluta do Conselho Superior.

Artigo 73° - A entidade poderd alugar ou ceder, no todo ou em
parte, qualquer imovel de sua propriedade dependendo, o aluguel
ou a cessao, de prévia autorizacao da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
Dos Servigcos de Atendimento

Artigo 74° — Os servicos de atendimento aos associados, subor-
dinados a Diretoria Geral Administrativa, serdo confiados a servidores
admitidos no regime da legislacdo trabalhista.

Art.74°-a-"O CPP manterd Departamento Juridico préprio para
prestacao de servicos a seus associados, relacionados a sua atuacao
funcional”.

Artigo 75° - O CPP contratard para os seus servicos na Sede
Central, Subsedes da Capital, nas Sedes Regionais, nas Colénias de
Férias e em outras dependéncias, quando for necessario, funcionarios
indispensaveis ao bom desempenho das atividades sociais.

Artigo 76° - As funcdes e responsabilidades, horario de trabalho,
periodo de férias e regime salarial dos funcionarios, serdo fixados pela
Diretoria Executiva Geral Administrativa, tendo em vista o direito
trabalhista e sob a supervisao da Presidéncia.

Artigo 77° - A Diretoria Geral Administrativa, mencionada neste
capitulo, tera suas fungdes e estrutura regradas pelo Regulamento

wn

Interno aprovado nos termos da letra “i" do artigo 20, deste estatuto.

CAPITULO IX
Do Estatuto

Artigo 78° - Este Estatuto sé poderd ser reformado em parte
Oou em sua inteira estrutura decorrido pelo menos 2 (dois) anos de
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sua vigéncia mediante a solicitagao da maioria absoluta do Conse-
Iho Superior ou uma representacao assinada por 5% dos associados
quites com a entidade.

Paragrafo Unico — A Reforma ou Emendas aprovadas pela As-
sembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, constituira
o Estatuto da Entidade e sera registrado, em seguida, nos termos da
legislacao em vigor.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais

Artigo 79° - E indeterminada a duracdo do Centro do Profes-
sorado Paulista, que s6 poderd ser dissolvido por decisdo de trés
quartas partes dos associados quites, tomada em Assembléia Geral
expressamente convocada para esse fim, em votagcao em dois turnos,
sendo o patriménio decorrente da dissolu¢cdo doado a entidades
assistenciais sem fins lucrativos.

Artigo 80° - O Centro do Professorado Paulista tem bandeira,
distintivo, insignia e logomarca proprios.

§1° - A bandeira, o distintivo e a insignia a que se refere este
artigo adotardo as cores verde, amarelo, azul e branco;

§2° - Alogomarca adotara as cores azul e branco.

Artigo 81°- O CPP comemorara, anualmente, em 15 de outubro,
o “Dia do Professor”.

Artigo 82° - O CPP conferird, anualmente, ao educador que se
destacar e for escolhido pela diretoria como simbolo das virtudes da
classe, o titulo de Professor do Ano, marca de propriedade da entidade,
conforme certificado de Registro de Marcas n°® 820591750 expedido
pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

Artigo 83° - O CPP conferird medalha e diploma “Sud Mennuc-
ci”, oficializada pelo decreto estadual n°10.505, de 10 de outubro de
1977, a educador que fizer jus a mesma, a critério do Conselho da
Medalha, constituido por 5 (cinco) memlbros do Conselho Superior
eleitos entre os seus pares.
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Artigo 84° - O Instituto de Estudos Educacionais “Sud Mennucci’,
como orgao auxiliar da Diretoria Executiva do CPP, tem a finalidade
de atuar, permanentemente, na melhoria das condi¢cdes para maior
qualificacao cultural e pedagdgica do professor, a servico da infancia,
adolescéncia e juventude, na escola.

Paragrafo Unico—Para alcangar seus objetivos, cumpre ao Instituto
de Estudos Educacionais “Sud Mennucci”, entre outras programagoes:

a) promover ou apoiar estudos e iniciativas que concorram para
as constantes melhorias das condi¢cdes das instituicdes educacionais;

b) organizar e manter aberta ao publico biblioteca e hemeroteca
especializados em assuntos do ensino e do magistério;

C) organizar e manter arquivo que inclua documentagao com-
probatdria da histéria da entidade em suas atividades e lutas, para
os fins previstos no artigo 2° inciso Il e suas alineas, do Estatuto do
CPP, no que se refere a Educacgédo e a Cultura.

Artigo 85° - Este Estatuto entrara em vigor quando da sua apro-
vacao pela Assembléia Geral, convocada para tal finalidade.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Transitorias

Artigo 86° - A Diretoria Executiva adotard as medidas legais e
regulamentares que permitam a pratica da navegacao fluvial, como
forma de esporte e lazer,em dguas que banhem o territério paulista.

Artigo 87° - Serio respeitados os mandatos de todos os dirigen-
tes do Centro do Professorado Paulista ja eleitos e empossados, de
acordo com o estatuto anterior.

Disposi¢oes Finais

Art.1° - "No prazo de 06 (seis) meses da aprovacao da presente
alteracao ao Estatuto do CPP, devera a Diretoria Executiva elaborar
Regimento Interno das Sedes Regionais”.

Art. 2° - "A presente alteragao ao estatuto do CPP tem aplicabi-
lidade imediata”.
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